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Bevezetés

Az ,Fiatalok az Elet Kiiszobén” (FEK) program elsé 15 éve alatt legaldbb hdrom kdzépiskolds genera-
ci6 keriilt ki az iskolapadbdl. Sok tizezer didk vett részt ,,FEK” érakon az orszag minden tajan, s6t, mil-
liok a vildg szamos orszagdban, ahol ezt a programot elkezdték hasznalni.

Az Osszegylilt tapasztalatokbol egyértelmden és vildgosan azt a kdvetkeztetést kellett levonnunk,
hogy a 15 évvel ezel6tt felismert sziikségletek, amelyek a program létrejottét motivaltak, mind a mai
napig, és egyre novekvé mértékben jelen vannak a fiatalok életében. A csalddok nem keriiltek jobb
helyzetbe, a parkapcsolatok nem lettek stabilabbak, a kiegyensulyozott egyuttélést meghatarozo ér-
tékek (szeretet, onzetlenség, onfelaldozas, tisztelet, becsiilet, szinteség, stb.) egyre kevésbé meg-
hatarozdak. EImondhatjuk, hogy a rendszervaltas utani értékvakuumot, értékrendszer-keresést, hamar
felvaltotta egy nagyon erGteljes és hangos értékrendszer. Ez az értékrendszer egyre vildgosabban ki-
mutatja jellemvondsait: az egyén boldogulasa szinte minden eddigi értéket felllirhat. A fogyasztas, a
karrier és a pénz oltardn minden, még a kapcsolataink, s6t, sokak szdmara mar a csalddjuk is felal-
dozhaté lett. Most mar nem egy értékvakuumban taldljuk magunkat, hanem a f6 irdnyt meghatarozé,
a személyest (kapcsolatok, csalad, szerelem, baratsag, gyerekvallalas) személytelenre (siker, pénz,
karrier, szerelem nélkili szex, stb.) cserélé értékdompingben.

A feladatunk még nehezebb és fontosabb, mint 15 évvel ezel6tt. Ha kell, utjelzd tablaként, ha kell,
faradhatatlan segit6ként, ha kell, akar , pusztaba kidltott szoként”, de még hatarozottabban kell kép-
viselnilink azokat az értékeket, amelyek nélkiil mind az egyén, mind a tarsadalom pusztuldsra van
itélve. Az értékerodzid pusztitéd erejének jeleit a csaladok és a gyermekek életében mar kézzelfoghato
modon latjuk. A bizonyitékok nyomasztdak: a hdzassag és a csaldd intézményének megkérdGijelezése,
a valasok novekvé szama, az erészak ndvekedése, stb. De az értékek erdzidja kikezdi lassan a tarsa-
dalmakat is. Elegendé a vildgban végbemend gazdasagi valsagra gondolni, amelynek gyokerei mind
értékrendszeri problémakra vezethet6k vissza (mohdsag, kapzsisag, dnkdzpontusag, hazugsag miatti
bizalmatlansag, stb.).

Ugyanakkor meg kell allapitanunk azt is, hogy nemcsak a sziikségletek és veszélyek ndvekedésére
vannak kétségtelen bizonyitékaink. Noha néha reménytelennek tlinhet a helyzet, igenis lehetséges
mélyrehatd és tartds valtozasokat elérni a a fiatalok élet- és gondolkodasmddjaban. ime néhany biz-
taté példa:

Az Egyesiilt Allamokban 1991 6ta folyamatosan, és ha nem is dramai, de szignifikans mértékben
csokken a kozépiskolas koruak szexudlis aktivitdsa. Ugyanebben a korcsoportban a kiilonféle kabité-
szerek hasznalata 2001-03-ig novekedett, azéta viszont jelentésen csokken. Hasonldak a tendencidk
az alkoholfogyasztast és dohanyzast illetéen is.

Ugandaban, amely a 80-as évek végén az AIDS altal leginkabb sujtott orszagok kozé tartozott, az
ezredforduldéra harmadara csokkent a HIV virus elterjedtsége. A radikalis fordulat egyértelm(in a ha-
zastarsi hliséget, az 6nmegtartdztatast és a szexualis partnerek szamanak csokkentését célzé kam-
panynak tulajdonithaté. Hasonléak a tapasztalatok Szenegalban, Jamaikdban és a Dominikai
Koztarsasagban is.

Hazai vizekre evezve, nagyon nehéz szamszer(siteni, mekkora a FEK program tényleges hatasa a
fiatalok életére. Mindeddig — a forrdsok sz(ikos volta miatt — nem allt médunkban tudomanyos szintd
felmérést végezni, de nagyon oriilnénk, ha ezt egy erre folkésziilt szervezet megtenné. A sajat, ko-
rantsem tudomanyos igény( folméréseink mindenesetre a program pozitiv fogadtatdsat és hatdsat
mutatjak a didkok kozott. Egy-egy el6adassorozatunk el6tt atlagosan a didkok 5%-a gondolja tgy, hogy
érdemes a szexualis élet megkezdésével varni a hazassagig. A sorozat végére ez az arany 60%-ra né,
és 25% jelzi, hogy ténylegesen varni is akar addig. Hasonldan, 60% jelzi drogprevencids el6adasaink
utan, hogy tartézkodni fog a kabitdszerek kiprébalasatdl. Hogy aztan a gyakorlatban mi torténik, azt
persze nem tudhatjuk, de maga a gondolkodasmadd-valtozas figyelemre mélto.



Munkank tehat nem reménytelen és nem eredménytelen, de az eredményekhez a kitartas és lel-
kesedés mellett korszer( és hatékony eszkdzok is kellenek. A FEK program a régi eszkdzok megérzése
mellett Uj eszkdzokkel kivan mindazon pedagdégusok, sziildk, ifjusagnevelbk segitségére sietni, akik
készek akar csak egy gyermek életére is hatdst gyakorolni. A FEK kdnyvek harmadik kétete — DVD
melléklettel — a kiegészit6je, és nem helyettesitje kivan lenni annak a két kotetnek, amelyek a prog-
ram gerincét képezik. Gyakorlati segitséget kivan nyujtani egy még szélesebb és atfogdbb ifjusagvé-
delmi teriileten. Ahogy a problémak és a kihivasok terebélyesednek az ifjusagvédelem, csaladi életre
nevelés teriiletén, mi ugy kivanjuk az altalunk hasznosnak tartott eszkdzeinket atadhaté formaba
ontve tovabbadni.

Oridsi feladat all mindnyajunk el6tt. Az akadalyok szinte lekiizdhetetlenek. A rendelkezésre all6 se-
gitség pedig kevés. Mégis, mindez biztasson benniinket arra, hogy az emberiség jov6je szempontja-
bdl a legfontosabb és legértékesebb feladatot végezziik: magat a jov6t formadljuk a rank bizott
gyermekeken keresztiil.

Onokkel egyiitt kiizdve,

a FEK csapat munkatarsai
Budapest, 2009 Gsze



A vdltozds feleldssége

Miel6tt elkezdené ezt a konyvet haszndlni...

Egy fiatal érzelmi dllapota meghatdrozza a tanuldsi képességét. 2400 évvel ezel6tt a nagy filozofus,
Platon is felismerte ezt: ,,Mindenfajta tanuldsnak van érzelmi alapja.” Ezt az egyszer( és alapvet6 igaz-
sagot tanitjuk a FEK program kezdete, 1994 6ta. A kihivas mindig abban rejlik, hogy ezt a profan igaz-
sagot hogyan tudjuk hasznos és haszndlhaté gyakorlattd forditani.

A bevezet6ben mar kiemeltik azt a tényt, hogy mennyivel veszélyesebb és komplexebb kornye-
zetben nének fel gyermekeink, mint szlileik. Egyetlen pedagdgust és ifjusaggal foglalkozd szakembert
sem lep meg az a tény, hogy a gyermekeknek ma sokkal tobb és mélyebb érzelmi szlikségletiik marad
betdltetlen, mint a kordbbi generacidk hasonld korosztalyainak. (A jelenség nem korlatozédik pusz-
tan a fiatalokra, de rajtuk koncentralddik.) A tarsadalmi folyamatok, amelyekrél és amelyek hatdsa-
rol kdnyvtarnyi anyagot publikdlnak, amelyeket most nem citalunk ide, mind abba az irdnyba
mutatnak, hogy az érzelmi sivarsag, a betoltetlen érzelmi szlikségletek és az érzelmi intelligencia hi-
anya az egyik els6, ha nem a legels6 oka annak, hogy egy fiatal élet zatonyra fut. Bortonokben vég-
zett felmérések kimutattak, hogy az egyik f6 oka annak, hogy valakibdl blin6z6 lesz, az érzelmi
intelligencia hidnya. Az 6nismeret, az egylttérzés, a konfliktuskezelés alacsony szintjét mérték ezek-
nél a raboknal. Pedig az érzelmi intelligencia nagyon jelentds mértékben fejleszthetd, tanulhaté, el-
sajatithatd. Az értelmi intelligenciaval szlletlink, az érzelmi intelligenciat tanuljuk. Els6sorban abbdl
a kdrnyezetbdl, ahol szocializalédunk. A gyermekeink azokbdl az érzelmi betétekbdl élnek, amelyeket
mi felnSttek elhelyeziink az 6 érzelmi trezorjaikban. Az 6 érzelmi allapotuk, fejlettséglik az altalunk el-
helyezett érzelem-betétek mennyiségét és minGségét tikrozi.

Gyermekekkel foglalkozd szakemberként és sziil6ként mindnyajan kénnyen belathatjuk és érté-
kelhetjik azokat a tényeket, amelyeket kutatasok bizonyitanak az érzelmi intelligenciaval és az érzel-
mek szerepével kapcsolatban.

1. Az érzelmi intelligencia (EQ ) fejlesztése nagyobb teljesitményhez vezet (Ornstein, 1986, Lakoff,
1980).

2. Fejlesztett EQ képességek csokkentik a fegyelmezési problémakat (Doyle, 1986)

3. Egy felndétt sikerét 80%-ban az érzelmi intelligencidja hatarozza meg (Goleman, 1995., Csikszent-
mihalyi, 1990).

Ezek a tagadhatatlan 6sszefliggések szlikségessé teszik annak a felismerését, hogy a pedagdgu-
soknak, sztl6knek és ifjusaggal foglalkozé szakembereknek az oktatas kildetésének részévé kell tenni
az érzelmi intelligenca fejlesztését. Megkockaztathatjuk azt a kijelentést is, hogy a diakjaink, gyer-
mekeink érzelmi dllapota fontosabb, mint a tananyag, amit at akarunk adni.

Mikdzben ezt olvassa, taldn Onben is a kényszer szoritd ellenvetései szélalnak meg. Hadd emel-
jank ki két gyakran elhangzo ellenvetést.

1. Sokan fogalmazzdk meg, hogy az érzelmi, értékrendi, moralis oktatds és nevelés a csalad, a szi-
|6k és az egyén feladata, mig az iskolarendszer az értelmi és szakmai felkészitésért felel6s. Ez a rész-
igazsag hibas gondolkozas eredménye. Az iskola — létrejotte pillanatatdl — mindig részese volt a
jellemformaldsnak, az értékek ataddsanak, az erkolcs, a j6 és a rossz fogalma definialdsanak egy fia-
tal szamara. Az EQ kutatdsok megallapitottak, hogy a kognitiv tanuldst megel6zi az érzelmi azonosu-



Ias. Mas szavakkal: egy gyermek érzelmi dllapota fogja meghatdrozni azt, hogy képes lesz-e tanulasi
teljesitményre.

2. Az elGirt tanmenet szoritdsaban szinte lehetetlen id6t kisajtolni arra, hogy biztositsuk az igazi ta-
nulas alapfeltételét: az érzelmi azonosulast is magadban foglald ismeretszerzést. Egy interneten ol-
vashato tanulmany kimutatta, hogy azoknak a didkoknak, akik egy hagyomdanyos érai el6adas
formadjaban hallgattak végig az anyagot, mindosszesen 3 szazaléka volt képes olyan mértékben elsa-
jatitani az anyagot, hogy az beépiljon és tudassa valjon. Ugyanakkor a masik csoportban, ahol infor-
malis, kérdezGs-beszélgetls érat tartottak, a gyerekek 32 szazaléka szerzett hasznalhaté tudast. Az
érzelmi kapacitas figyelmen kivil hagyasa tudatlan diakokhoz és frusztralt pedagdgusokhoz vezet.
Ebben az esetben a tandr nem éri el a céljat, hogy a didk tudasa névekedjék, pusztan elmondja az in-
formacidt. A didk nem szerez tudast, s az érzelmi kapacitdsai csak még szegényesebbek lesznek. Az ok-
tatas adminisztracidjdban dolgozdknak és pedagdgusoknak a szil6kkel Osszefogva azért kell
kiizdenilik, hogy olyan kdrnyezetet tudjanak teremteni, amely nem azt hangsulyozza egy didknal, amit
nem tud, hanem arra épit és azt jutalmazza, amit tud. S ha talan a tananyag mennyisége nem is val-
toztathato rajtunk kivil allé okok miatt (barmennyire is kivanatos és sziikséges is lenne), az érzelmi
kapacitds olyan kis lépésekkel is novelhets, mint a dicséret, elfogadds, a meglévé tudas kiemelése. Egy
els6 |épés lehet az, ha mi magunk nem érezziik kényelmetlenil magunkat, és meriink a sajat érzel-
meinkkel kapcsolatban Gszintén megnyilvanulni.

A vdltozas sziikséges és elérhetd. Talan nem tudunk orszagos valtozast elérni, de az biztos, hogy
egy-egy gyermek szamara jelenthetjiik mi a valtozast. A felelsséglink driasi: a jové a mi keziinkben
van. Az érzelmi Gr vakuumként szippant be mindent a gyermekeink életébe: drog, korai szexualis élet
és kovetkezményei, bandak, szektdk, stb. — tovabb novelve az érzelmi (rt és problémakat. A megol-
das mindnyajunk egyéni felel6ssége. A gyermekeink, didkjaink szamara mi vagyunk a felnétt, akit6l
szeretetet, odafigyelést, megértést, dicséretet var. A FEK ebben kivan segitséget és eszkdzoket nyuj-
tani az On szdmara.

Az Uj FEK anyag gerincét olyan 6rak képezik, amelyek lehet8séget teremtenek On és didkjai sza-
mara, hogy a valddi, tényleges tanulds, az érzelmi intelligencia fejl6dése, az érzelmi kapacitas b6vi-
Iése bekodvetkezzen.



Kilenc érv a harmadik kétet sziikségessége mellett

A FEK &ltalanos célkitlizései mellett az aldbbi pontokban megfogalmazott sziikségleteket, tulajdon-
sagokat, képességeket, teriileteket tartottuk szem el6tt, amikor az anyagot készitettlik. Ezek egyuttal
érvek arra nézve, hogy miért is érdemes a FEK 3. kotetét haszndlnia, és mely teriileteken segitheti ez
a didkjait.

e

. Afiatalok értelmes érveket, eszkdzoket és motivaciét kaphatnak arra, hogy célokat tlizzenek

ki maguk elé, és azok felé fegyelmezetten haladjanak.

. Felismerhetik és megtanulhatjak fejleszteni az érzelmi képességeiket, intelligencidjukat,

amely a legnagyobb hatdssal van minden ember személyes és szakmai sikerére, boldogula-
sara.

. Megtanulhatjak kontrollalni az érzelmeiket, s igy elkertlhetik, hogy hirtelen indulatbél hoz-

zanak olyan dontéseket, amelyeket kés6bb megbdnnak, s amelyeknek akar komoly kovet-
kezményei is lehetnek.

Mélyebben megismerhetik sajat erGsségeiket, gyengeségeiket. Megtanulhatjak, hogy ma-
sokra milyen hatdssal vannak, valamint megismerhetnek olyan képességeket, amelyek 6n-
maguk és masok elfogadasaban segithetik 6ket.

Személyes fejl6dési terv készitését sajatithatjak el.

Hatékony kommunikacids és konfliktus-kezelési technikakkal ismerkedhetnek meg.

Sajat értékrendjlik kialakitasaban kapnak segitséget.

Megtanulhatjak, hogyan alljanak ellen a nyomasnak, és tartsanak ki a dontéseik, értékeik
mellett.

Elsajatithatjak azt a képességet, hogy szeretettel és tisztelettel tudnak nemet mondani.

Az els6 két kotetbSl megismert jatékossagot és interaktivitast igyekeztiink még fokozni ebben a ko-

tetben.

1 A FEK célkitlzései (Id. 1. kdtet, 17-18. oldal):

1.

Fejlédjon a didkok onértékelése, kommunikacids készsége, s ezen keresztiil javuljanak baratkozasi, kapcsolat-
épitési képességeik.

Mérséklddjon a szexualis promiszkuitds, s ezaltal csokkenjen az SZTB-k, a tizenéves terhességek és az AIDS-es
esetek szama.

Emelkedjen a veszélyérzet a didkokban a kabitdszerrel szemben. Megtanuljanak nemet mondani a kabitdsze-
reknek, s ezaltal csokkenjen a kabitdszerrel vald visszaélés.

A didkok felkésziiljenek a feln6ttkorra, a hdzassagra és a csalddi életre azaltal, hogy megerdsddnek az erkdlcsi
alapjaik, az értékrendszerik és a jellemiik.



Vdlaszd a legjobbat!

A FEK harmadik ktetének dttekintése

A FEK konyv elsd két kotetének altaldnos cime mogott (,Kapcsolat- és jellemépits, AIDS- és drogpre-
venciés program) jol megkiildnboztettiik a két kotetet, ugyanis az elsé kotet az ,En és a kapcsola-
taim”, mig a masodik kotet a,,Dontéseim a veszélyekben” cimet viseli, s ehhez tartozd olvasmanyokat
illetve éravazlatokat talalhatunk benne.

A harmadik kotet a ,Valaszd a legjobbat!” cimet kapta. Ma a szabad valasztasok és verseny korat
éljik. A lehet8ségek eldrasztanak, s naponta dontések szazait kell meghoznunk. Eszrevétleniil hozunk
kisebb-nagyobb dontéseket, kezdve az olyan egyszer( napi dontésektdl, hogy milyen kenyeret ve-
gylink a kozértben, egészen olyan nagy dontésekig, mint hogy elkéltdzzlink-e egy masik varosba egy
munkalehet8ség miatt. Ez a dontés-domping ugyanugy jelen van a gyermekeink életében. A média-
bdl, a kdrnyezetlikbél a lehetdségek tomege tarul eléjiik. Ebben a sokféleségben azonban az & kiala-
kulatlan értékrendjik és bizonytalan jellemik még komoly tdmaszra szorul. Az eligazodast, a legjobb
valasztast nekiink kell segitentink. Nem titkoltan azt is szeretnénk felmutatni ebben a kétetben, hogy
a legjobb valasztas nem feltétleniil a legnépszer(ibb és a legkdnnyebb. S6t, néha a legjobb valasztas
jar rovid tavon a legnagyobb aldozattal. Ezt kdnnyen belathatjuk mindnyajan a tanulas példajan ke-
resztll is. A tanulds aldozatot igényel, faradtsaggal jar, nem a legkdnnyebb és legnépszer(ibb elfog-
laltsag, de egyiklink sem vonna kétségbe, hogy hosszu tavon a legjobb befektetés. Gondoljunk csak
bele, ha tanulatlan orvosok gydgyitandanak és képzetlen mérnokok terveznék épileteinket, micsoda
katasztrofalis kovetkezményekkel jarna. Nekiink a legjobb valasztasara kell biztatnunk gyermekein-
ket, még akkor is, ha ez id6szakos népszer(iség-vesztéssel, faradtsaggal, kiizdelmekkel, aldozattal jar.
Az igazan értékes dolgokért mindig igazan nagy aldozatot kell hozni. Miért lenne ez masképpen pél-
daul a kapcsolatok, az 6nismeret, a célkitlizések, a szexualitds, stb. terén?

Ellentmonddsos az, ahogy a sokféle valasztas lehet6ségének korat éljik, s mégis bizonyos teriile-
teken tarsadalmunk, a média, a kdzerkolcs egyetlen valasztast akar egyre er6teljesebben sugallni. Az
életcél meghatarozasa, az emberi kapcsolatok, a szerelmi viszonyok teriiletén mintha egyetlen lze-
nettel taldlkoznank: ,Jogod van mindenhez, amire vagysz! A maximalis élvezetet kell kinyerned min-
den helyzetbdl. A te sajat boldogsagod eléréséért masok boldogtalansaga sem tul nagy ar.”

A FEK program lizenete egészen mas. Nem kell szociolégusnak lenni ahhoz, hogy vildgosan lassuk
az egyénre, a csaladra és az egész tarsadalomra gyakorolt hatasat annak az értékrendnek, amely az
egyén pillanatnyi vagyait helyezi a kozéppontba. Meggy6z6désiink, hogy a gyermekeinknek, fiatalja-
inknak megtanithaté egy jobb valasztas. Képesek belatni, hogy a partnervaltogatas, a droghasznalat,
az elkotelezettség nélkili kapcsolatok, a céltalansag hova vezetnek, és képesek a megfelel§ dontése-
ket meghozni. De csak akkor, ha alternativat és segitséget nyujtunk a szimukra. A FEK kényv harma-
dik kotete ebben kivan eszkdzként szolgalni. Az elsé két kotet kiegészitésének szanjunk, nem pedig
helyettesit6jének. Az ott megfogalmazott alapvetések mellé szeretnénk Ujabb eszkdzoket biztositani.
Tovabbra is meggy6z6désiink, hogy viselkedés-valtozast csak jellemvaltozds hozhat, amelynek pedig
csak egy értékrendvaltozas lehet az alapja.
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A ,Valaszd a legjobbat!” kotet hangsulyai és céljai a kovetkez6k:

1. Segitsiink a fiataloknak célokat kitdzni.

2. Segitslik 6ket a legjobb dontéseket meghozni a céljaik elérése érdekében.

3. Megtanitsuk 6ket arra, hogy képesek legyenek a sajat belsd és kiils6é eréforrasaikat maxi-
malizalni a céljaik elérése érdekében.

4. Képesek legyenek felismerni és kikerillni azokat a csapddkat, amelyek a céljaik elérésében
akadalyozhatjak Gket.

Mely teriiletekkel és hogyan foglalkozunk a FEK harmadik kétetben?

A ,Valaszd a legjobbat!” kotet harom 6 részbdl all:

> Hogyan tiizziink ki célokat?
> Tamaszok a célhoz vezetd uton
> A csapddk kikertilheték

1. Hogyan tiizziink ki célokat?

A konyv els6 leckéje a célok fontossagaval és elérésével foglalkozik. Ebben a leckében arra biztatjuk
a diakokat, hogy tlzzenek ki célokat maguk elé négy egyszer( I1épésben, és fedezzék fel, mire lesz
sziikséglk ahhoz, hogy kitartsanak a céljaik mellett.

Leckék:
I/1 — Hogyan tlizziink ki célokat?

77 7

Il. Tamaszok a célhoz vezeté uton

A kotet kdzépsé szakasza azzal foglalkozik, hogy mire lesz sziikségiik azon az Uton, amelyen a céljaik
megvaldsitdsa kdzben haladnak. A legfontosabb, amire sziikségiik lesz, az Erzelmi intelligencia, vagyis
EQ. A kutatasok szerint egy ember egyéni és szakmai boldoguldsanak legfontosabb tényezéje az, hogy
milyen szinten all az érzelmi intelligencidja. Az érzelmi intelligencia sokkal meghatdrozébb az életlink
minden teriiletén, mint az értelmi intelligencia. Tehat az Erzelmi intelligencia-hanyadosunk sokkal
fontosabb, mint az Ertelmi intelligencia-hdnyadosunk. Az anyagban legnagyobb terjedelemben és
igen behatdan foglalkozunk azzal, hogy mi az érzelmi intelligencia, hogyan befolyasolja ez az életiin-
ket, milyen hatassal van a kapcsolatainkra, céljainkra, és hogyan fejleszthetd. Gyakorlati feladatokkal
és eszkozokkel segitjlik azt, hogy a didkok tudatosan fejlesszék az érzelmi kapacitasukat, mivel ez min-
dennél jobban hatdssal lesz az életlik minden teriiletére, a parkapcsolatoktdl a munkakapcsolatokig.

Leckék:
II/Fogalmak — Alapfogalmak pedagdgusok szamara
ll/Attekintés — EQ: gyors attekintés
[I/Eszkdztar — EQ eszkoztar, tesztek.
II/1. — Fogalomismertetés — 1- IQ/EQ — minek?
11/2. — Fogalomismertetés — 2 — Erzelmi készségeink
11/3. — Ismerd magad — 1 — Ontudat
11/4. — Ismerd magad — 2 — Erzelmi tudatossag
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I1/5. — Fejleszd magad — 1 — ,,Self-management” — 1.
II/6. — Fejleszd magad -2 —,,Self-management” — 2.
[I/7. — Add magad — 1 — Hatékony kommunikacid
11/8. — Add magad — 2 — Konfliktusok kezelése

11/9. — Gyakorlati |épések — Személyes fejlédési terv

1. A csapddk kikeriilhet6k

Véglil néhany gyakorlati leckén keresztiil Utmutatast és otleteket szeretnénk adni arra, hogyan lehet
felismerni és kikertlni azokat az utveszt6ket, zsdkutcakat és csapdakat, amelyek eltérithetik a fiata-
lokat céljaik elérésétél. Ebben a szakaszban elsGsorban olyan témakkal foglalkozunk, mint a kapcso-
lati csapdak, illetve a kiillonboz6 irdnyokbdl érkezé nyomasoknak vald ellenallas.

Leckék:

[11/1. — Kapcsolatok és csapdak
l11/2. — A média nyomasa
11l/3. = Allj ellen a nyoméasnak!

Az anyag felépitése

A FEK kony 3. kdtete tartalmaz egy tanari kézikonyvet és egy DVD mellékletet. A tanari kézikdnyv fel-
épitése a kovetkez8: a romai szammal jelzett fejezetek dravazlatok (pl. 11/1), mig a szammal nem ren-
delkezé fejezetcimek hattérinformacidkat tartalmaznak a FEK-et oktatd pedagdgusok szdmara. Az
Oravazlatok két részbdl alinak: a lap ,bels6” elkeritett része a didkvazlatot tartalmazza, mig a diak-
vazlat koril futd szoveg a tanarok szamara tartalmaz utasitasokat és kiegészit6 informacidkat. A di-
akvazlatokat ,PDF” féajlformatumban elhelyeztilk a mellékelt DVD-n, igy tetszés szerinti
példanyszamban kinyomtathatdk.

Az 6ravazlatokban alkalmazott betiitipusok jelentése a kdovetkezd.

A vastag betlivel szedett szoveg az egyes fejezeteken beliili alcimeket jelzi, vagy mas modon segiti az
attekinthetGséget. A vastag doélt betii hivatott kiemelni azt, hogy mit kell tennie a tandrnak vagy a ta-
nuldknak. A normal betlivel szedett rész maga az atadandé anyag, amit akar szd szerint is felolvashat
a tanar. A délt betli jelentése: ezek a tanarnak sz6l6 megjegyzések, pl. hogy egyes feladatoknal mi a
helyes megfejtés.
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Hogyan t(zziink ki célokat?

A lecke lényege

1.
2.

Fontos, hogy célokat tlizziink ki magunk elé.
A célokat négy lépésben allapithatjuk meg.

Oravazlat (45 perc)

vV v.v vVv.VvYVvyy

Bevezetés (5 perc)

1. videbbejatszas: , A célok meghatdrozdsa” (5 perc)
A bejatszas megbeszélése (5 perc)

Mit neveziink célnak? (10 perc)

Hogyan tlizziink ki célokat? (10 perc)

A szlikséges jellemvonas: az elszantsag (5 perc)
Befejezés (5 perc)

Segédanyagok, eszk6zok

vV v vVv.yYvyy

a FEK anyag DVD melléklete

DVD-lejatszo, televizid vagy projektor

kendd

puzzle kiraké (a doboz fedelén levé képet takarjuk le!)
kis méret(i papirlapok a didkok szamara

I/1

13



Valaszd a legjobbat!

I/1

Bevezetés g 5

Hogyan t(izzlnk ki
Kérdezze meg: ’
Hényan utaztgtok mar el vala- Celo kaT?

hova? Prébéljuk meg meghata-
rozni, mire van sziikség egy jol

1. lecke

sikeriilt utazashoz! Tudnunk kell, Videdbejatszas:
hova akarunk eljutni. Ki kell derite- Hogyan tiizziink ki célokat?

nlink, melyik a legjobb Ut, amely oda

vezet. Gondosan be kell csomagol-

nunk mindent, amire sziikségiink

lehet az Uton. Ugye természetesnek 1. Mit neveziink célnak?

vessziik, hogy az efféle kérdéseket (Mi kiildnboézteti meg a célt a vagyalomtdl?)
végig kell gondolni, miel6tt egy nyara-

lasra indul az ember. Eppen ezért

megdobbentd, hogy milyen keveset A CEL olyasvalami, amit a
gondolkozunk azon, hogy hova szeret-
nénk eljutni az ELETben, és ahhoz mi- szeretnénk elérni, de mér

lyen Iépéseket kell megtenniink.
Szamos kutatas megallapitotta mar,
hogy azok, akiknek vildgosan megfo-
galmazott céljai vannak, sokkal tobbre
viszik, mint azok, akiknek nincs ilyen.
Es ez érthetd is: nyilvanvald, hogy ha 2. Miért fontos, hogy legyenek céljaink?
a semmire célzol, valdszinlleg azt
fogod eltaldlni. Nos, ma ilyen kérdé-
sekrdl lesz sz6: hogyan hatarozhatunk
meg helyes célokat az életlinkre
nézve, hogyan készithetiink terveket
e célok elérésére, és hogyan keriilhe-
tink el olyan csapdakat, amelyek aka-
dalyoznak az uton.

teszunk érte.

3. Mit kell tenntink ahhoz, hogy kozelebb keruljlink
céljaink eléréséhez?

Videdbejatszas levetitése és megbeszélése g 10
Olvassa fel a kérdéseket, és hallgassa meg a didkok vdlaszait! Hangsulyozza a kévetkezéket:

1. kérdés: Mit neveziink célnak? Mi kilonbozteti meg a célt a vagyalomtdl? (A cél olyasvalami, amit
a jévében szeretnénk elérni, de mdr most tesziink érte. A vagydlmok nem befolydsoljdk, mit tesziink
a jelenben.)

2. kérdés: Miért fontosak a célok? (Célok nélkiil csak sodrédunk, nem tudjuk, merre tartunk.)

3. kérdés: Mit kell tenniink ahhoz, hogy kozelebb keriljink céljaink eléréséhez? (Meg kell hatdroznunk
a célhoz vezet6 lépéseket, majd részletesebben kidolgozni a legkézelebbi néhdny lépést, és hozzdkez-

deni a megvaldsitdshoz.)

Most pedig beszélgessiink részletesebben is arrdl, hogy mit jelent a cél fogalmal!
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Mit neveziink célnak? )

A cél olyasvalami, amit VAGYAINK szerint
a JOVOBEN szeretnénk elérni, s amiért ké-
szek vagyunk a JELENBEN is tenni.

Erik Weihenmeyer 13 éves kordban megvakult, 16
éves kordban pedig egy autdbalesetben elveszitette
az édesanyjat. Erik soha nem engedte, hogy a vaksdg
miatt csorbdt szenvedjen életszeretete, s elsajdtitotta
a sziklamdszds és eqyéb extrém sportok fortélyait. Azt
szerette volna, ha sikeriil a lehetetlen, és eljut a Mount
Everest csucsdra. Nos, ez minden hegymdszo szamdra
életveszélyes vdllalkozds, dm Eriknek még egyedi hely-
zetébdl adodo nehézségekkel is meg kellett kiizdenie.
Hiszen 6 nem ldtja, hol jarhato és elég szildrd-e a jég,
s nem biztos, hogy észreveszi a kézvetleniil alatta td-
tongo szurdokot. Mdszds kézben mindig az el6tte ha-
ladé tdrsa utasitdsait kéveti, de ligyel arra, hogy 6 is
kivegye részét a csapatmunkdbdl. 2001-ben gyézte-
sen kerlilt ki az Everesttel vivott csatdbdl, s igy 6 lett
az elsé vak hegymdszd, aki meghdditotta a vildg leg-
magasabb hegycsucsdt.

Mire vagyott Erik, mit akart elérni a jov6ben?
Milyen akaddlyokat kellett lekiizdenie?
Miként kilizdotte le ezeket az akaddlyokat,
mikozben a célja felé haladt?

—

Meghatarozas g 1
Mit neveziink célnak?

Olvassa fel a meghatdrozdst!

Torténet g 2

Most ismerkedjink meg egy olyan
emberrel, aki kit(izott maga elé egy
célt, majd pedig kitartéan dolgozott
azért, hogy elérje!

Olvassa fel Erik Weihenmeyer térténe-
tét!

Jaték g 4

Prébaljuk meg elképzelni, milyen ne-
hézségekkel kellett megkiizdenie Erik-
nek a Mount Everesten! Sziikség van
két onként jelentkezére.

Kdsse be az egyik jelentkezé szemét,
és vezesse oda a terem egyik faldhoz,
majd a szemben levé falhoz vezeté
uton helyezzen el székeket és kiilon-
boz6 egyéb akaddlyokat. A madsik je-
lentkezé utasitdsokkal iranyitsa at

a tuloldalra a bekétoétt szemdi didkot.

Kérdések megbeszélése: A jatékot kdvetden vitassak meg az Erikre vonatkozo hdrom kérdést!

g 3

Most pedig térjlink at arra, hogy miként tlzzlink ki célokat magunk elé!
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A célkitiizés médja g 5 Hogyan t(izziink ki célokat?

Jaték
Szorja ki egy puzzle darabjait
a tandri asztalra. A didgkok ne lassak

Képzeld el! — A kép ereje
Képzeletben fesd le magad elé azt, amire vagysz!

a dobozon Iévé képet. Hivja elére Nevezd meg! — A cél ereje
azokat, akik szeretnek kirakézni, Fogalmazd meg a célodat vildgosan és pontosan!

és kezdjék el dsszedllitani a képet.
Néhany perc elteltével kérdezze meg,
hogy konnyebb dolguk lenne-e, ha
latndk a fedélen Iévé képet.

Ezutdn mutassa meg, mit dbrdzol.

Tervezd meg! — A gondolkodas ereje

Hatarozd meg, hogy milyen konkrét |épéseket kell
tenned annak érdekében, hogy az elképzelt kép
megvaldsuljon!

Indulj el! — A cselekvés ereje

Mondja el: Tedd meg az elsé l1épést a cél felé!
A célok meghatarozasaban szintén az
az elsd lépés, hogy magunk ele Sajat céljaim meghatdrozdsa

képzeljiuk azt a képet, amelyet

a jov6ben szeretnénk megvaldsulva Képzeld el:
latni. Ha ez a kép élénken ott él

bennilink, konnyebben megtessziik 2.
majd a nehéz lépéseket. Sziikség van 3.
azonban arra is, hogy a célt vilagos Nevezd meg:

formaba ontsiik, hiszen csak igy
tudunk egyértelmu iranyt
meghatarozni. Ezutan azt kell
végiggondolni, melyek a f6bb, konkrét Tervezd meg:
allomasok a cél felé vezetd uton.
Végiil pedig el kell indulni az uton:
e nélkil mindez csak almodozas
marad.

Indulj el:

N ——

Mondjon el egy lehetséges konkrét példat a fentiekre. Pl: Kép — A diplomaosztémon kezet fog velem
a Kozgazdasagi Egyetem dékanja. Cél — Kozgazdasz diploma. Terv — Minden tanév végén 6tost kapni
matekbdl és torténelembdl. Els6 1épés — venni egy matek példatarat, és minden nap 6t példat meg-
oldani.

(A gyerekek ismeretében olyan példat kell bemutatnia, amely az adott helyzetben komoly kihivdst je-
lent, de nem nevetségesen irredlis. Bizonyos iskolakban jo példa lehet akdr a Nobel-dij is, mig mdshol
jobb egy szakmunkds vizsgdt emliteni.)

Mondja el: Most pedig prébaljuk meg sajat életiinkre is alkalmazni ezt a médszert. irjatok le harom
olyan dolgot, amit a jovGben szeretnétek megvaldsitani. Ezutan valasszatok ki egyet, amelyet erre az
évre célotokként neveztek meg. Gondoljatok végig, milyen f6bb allomdasokon at vezet az at. Végiil
pedig dontsétek el, mit fogtok tenni még ma azért, hogy elinduljatok a cél felé vezetd Gton.

Jaték: Kérjen 4-5 6nként jelentkezét, akik szivesen ismertetnék a tobbiekkel, mit tiiztek ki célként.

Mindegyikiiknek adjon egy papirlapot, amelyre felirjék a céljukat. Adjak oda Onnek a lapokat, s mi-
utdn On egyenként felolvassa 6ket, az osztdly prébdlja meg kitaldlni, melyik cél kié.
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Az eISZénTsdg \ A sziikséges jellemvonas:

az ELSZANTSAG g 5
Az elszantsag rendithetetlen elhatarozast je-
lent; az elszant ember a nehézségek és proba- A jellemiink azt mutatja meg, hogy mi-
tételek ellenére szilardan kitart céljai mellett, lyenek vagyunk legbeliil, mit tesziink,
és mindent megtesz azért, hogy elérje Gket. hogyan viselkediink akkor, amikor senki

sem lat. Az elszantsag egy jellemvonas:
az elszant ember minden nehézség
ellenére is kitart céljai mellett.

Alkalmazas:
Torténet
Oprah Winfrey sikeres és népszerU
1. Gondolj egy célra, amelyet mar sikerilt elérned! televizids misorvezets. O volt az elsé
Meg kellett-e kiizdened barmilyen nehézséggel, afro-amerikai ng, aki millidrdos va-
amig elérted? Elszantsagod mennyiben segitett gyonra tett szert. Am gyermekkoraban
kitartanod a cél mellett? még nehézségek kozepette, szegény-
ségben, elhanyagoltan élt. Elsé éveit
nagyanyjanal, egy Mississippi allambeli
2. Gondolj arra a célra, amelyet erre az évre tiiztél farmon tolt6tte. Hatéves koraban édes-
ki magad elé! Ennek megvalésitasa soran vajon anyjahoz kolt6z6tt, am a csalad itt é16
milyen nehézségekkel kell majd szembenézned? tagjai folytonosan bantalmaztak mind

testileg, mind szexualisan és mentali-
san. 13 évesen megszokott, dm a javi-
téintézetbdl tovabbkiildték apjahoz, aki
rendkivil szigordan bant vele. Kitliné
tanulo lett, igy 6sztondijjal jutott be az
egyetemre. 19 évesen kezdett el ripor-
terként dolgozni, s televizids mUisora-
val, valamint a gyermekbantalmazas és
egyéb tarsadalmi problémak ellen ira-
nyuld 6nkéntes tevékenységével mar
husz éve szolgdlja embertarsait.

3. Valassz ki egyet a varhatd nehézségek kozil,
és ird le, miként fogod leklizdeni a cél érdekében.

Soee PPy

—

Kérdés: milyen szerepet jatszott az elszantsag az életében, és abban, ahogy szembeszallt a nehézsé-
gekkel.

(A nehézségeket kihivdasnak fogta fel. Amikor egyet sikertilt legyéznie, az erét adott neki ahhoz, hogy
a kévetkezével is szembeszdlljon.)

Befejezés: szabadon valaszthato hazifeladatok
(A) Interju a szil6vel, gondvisel6vel
A tanulok készitsenek interjut egyik szil6jikkel vagy gondvisel6jiukkel. Jegyezzék le a valaszokat, és
maguk is valaszoljak meg a kérdéseket. Beszéljék meg, miben hasonlitanak és miben kiilonboznek a
valaszaik.

e Milyen céljaid voltak kamaszkorodban?

e Minek koszonhet6, hogy elérted, vagy hogy nem érted el a céljaidat?

e Mit tandcsolnal, hogyan érhetem el a céljaimat?
(B) Gydjtsenek torténeteket olyan hires emberekrdl, akik céljaik elérése érdekében sikeresen kiiz-
dottek meg sulyos akadalyokkal.
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Tamaszok a célhoz vezeto Gton

Bevezetés
oktatdknak

Az érzelmi intelligencia alapfogalmai
Gyors attekintés

Eszkoztar



Az érzelmi intelligencia alapfogalmai

Amit feltétlendl tudnia kell, mielétt az EQ részeket tanitani szeretné

Miel6tt az érzelmi intelligencia leckéket elkezdi tanitani, az aldbbi fogalmakat sziikséges érteni. Ahhoz,
hogy a lehet6 legtagabb képet alkothassuk ezekrél a fogalmakrdl, 6sszevalogattunk néhany idézetet
a téma legkivaldbb szakértbit6l. Ezeken keresztil atfogdbb képet alkothatunk az érzelmi intelligen-
ciarol.

Mi az, hogy érzelmi intelligencia (EQ)?

Milyen haszna lehet annak, ha a didkjaink érzelmi intelligencidja fejlédik?
Mi az érzelmi intelligencia szerepe a tanulasban?

Az érzelmi intelligencia f6bb készségei

Mit értlink ontudat alatt?

Mi az a ,,self-management”, és miért ezt a kifejezést hasznaljuk?

SR S

Mi az, hogy érzelmi intelligencia (EQ)?

Az érzelmi intelligencia az a képességiink, hogy az érzelmeinket ERTELMES médon tudjuk kezelni. Az
EQ segitségével képesek vagyunk megérteni érzéseinket és rank gyakorolt hatdsukat. Az EQ maga-
ban foglalja masok érzéseinek megértését is. Az EQ magaban foglalja 6nmagunk ismeretét, az dntu-
datot is. Akik tisztaban vannak dnmagukkal, fejlett az 6ntudatuk, azok tisztaban vannak azzal, hogy
az érzelmeik hogyan hatnak rajuk, illetve mdasokra. Az EQ megmutatja, hogyan dolgozzuk fel az elis-
merés hianyat, a félelmet, a diih6t vagy az aggodalmat.

,Az érzelmi intelligencia egy utja annak, ahogy felismerem, megértem és megvdlogatom a gon-
dolataimat, az érzéseimet és a cselekedeteimet. Kialakitja az 6nmagunkkal és mdsokkal vald kapcso-
latunkat. Meghatdrozza, hogy mit és hogyan tanulunk, képessé tesz prioritdsok feldllitdsdra, és nagyon
sok hétkéznapi cselekedetiinket irdnyitja.”

Freedman: Handle with Care: Emotional Intelligence Activity Book, 1997/1998

,Az érzelmi intelligencia az arra valo képesség, hogy felfogjuk, megértsiik és hatékonyan irdnyit-
suk az érzelmi energidinkat, s mint forrdst haszndljuk a kapcsolatokban, informdciok gydjtésében és
a hatds-gyakorldsban.”

Dr. Robert K. Cooper: Executive EQ, 1996

Milyen haszna lehet annak, ha a diakjaink érzelmi intelligenciaja fejlodik?

,Az elmult évtizedben a tudomdny rengeteg dolgot feldezett arrdl, hogy az érzelmek milyen szerepet
jdatszanak az életiinkben. A kutatdk arra is rdjéttek, hogy az a képességiink, hogy tudatdban vagyunk
énmagunknak és az érzelmeinket kezelni tudjuk, sokkal inkdbb befolydsolja sikeriinket és boldogsa-
gunkat az életben (ideértve a csalddi életet is), mint az IQ-nk, vagyis az értelmi intelligencidnk.”
John Gottman, Ph. D.: Raising an Emotionally Intelligent Child

»Nincs gondolkozds érzelmek nélkiil, és nincsenek érzelmek gondolkozds nélkiil. A tudatos 6n-

megismerés — vagyis, hogy magunkrdl ismeretet szerziink — alapveté része a tanuldsnak.”
McCown: Self-Science
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,Az érzelmek egy sokkal aktivabb és kémiailag stimuldltabb agyat eredményeznek, amely segit-
séglinkre lesz abban, hogy jobban visszaidézziink dolgokat.”
Cahil, 1994

LA sikeres felnéttek a sikeriiket 80 szdzalékban az érzelmi intelligencidjuknak készénhetik.”
Daniel Goleman, 1995

,Az érzelmi intelligencia alapvetd fontossdgu az interperszondlis és intraperszondlis kapcsolata-
inkban az iskoldban, a csalddunkban és a munkahelyiinkén.”
McCown: Self-Science

LA vildgegyetemnek egyetlen sarka van, amit biztosan megjobbithatsz: ez pedig sajat magad.”
Aldous Huxley

Mi az érzelmi intelligencia szerepe a tanuldsban?

»Egy olyan osztdlyban, ahol ‘érzelmileg biztonsdgban’ vannak a didkok, ott logikusan eredmé-
nyesebb tanulds érheté el.”
John Seingerg: EQ Today, 1998

»Amikor a gyerekek tanulnak, akkor 6sszekapcsolnak informdciokat: mikor és hol tanultdk azt, és
hogyan érezték magukat, mikézben ezt az ismeretet megszerezték.”
Dr. Maurice Elias: Emotionally Intelligent Parenting. 1999

»Alapvetd fontossdgu, hogy a didkok felfogjak, hogy dontési lehetéségiik van arrdl, hogy mit gon-
dolnak, hogyan éreznek és mit tesznek. Altaldban nehezen fogadijdk el, hogy ez az & dontésiik. De
csak miutdn megértették ezt, lesznek képesek felel6sen gondolkozni.”

Karen McCown: Self-Science

»Nem lehet az érzelmeket és az értelmet elvdlasztani, érzelem, gondolkozds és tanulds mind 6sz-

szekapcsolodnak.”
Eric Jensen, 1998
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Az érzelmi intelligencia fébb készségei

Az EQ segitségével megérthetjik az érzéseinket és rank gyakorolt hatasukat. Az EQ magaban foglalja
masok érzéseinek megértését is. Az EQ fébb készségei négy kategodridba sorolhatdk. Az aldbbi tabla-

zat 6sszefoglalja ezeket a készségeket.

Ontudat

Self-management

Szocialis érzék

Szocialis képességek

Erzelmi tudatossag

Onkontroll

Empatia

Kommunikacié

Onértékelés

Atlatszésag

Masok megértése

Kot6dések kialakitasa

Magabiztossag

Rugalmassag

Emberekkel banas

Konfliktus-kezelés

Kezdeményezés Masok fejlesztése Hatas masokra
Optimizmus Raérzés a hierarchidra | Csapatmunka
Vezetés

Valtozasok elinditasa

Mit értiink 6ntudat! alatt?

Az ontudat az érzelmi intelligencia sarkalatos képessége. Az 6ntudat azt jelenti, hogy tudataban va-
gyok a sajat érzelmeimnek, képes vagyok felismerni és iranyitani azokat oly mddon, hogy nem veszi-
tem el a kontrollt felettiik. Ez magaban foglal egyfajta magabiztossagot abban a tekintetben, hogy
magabiztosan uralom az érzelmeimet, és azok kornyezetre és 6Gnmagamra gyakorolt hatdsaival tisz-
tdban vagyok.

Az a személy, aki rendelkezik ezzel az dntudattal, képes a valtozasokhoz megfelel6en alkalmaz-
kodni, megérti a benne lezajlo érzelmeket, és tudja azokat kontrollalni.

Az ontudatunknak két sarokpillére van: 1. 6nmagam megértése — gyengeségeim, erGsségeim és
személyiségem megértése; 2. masok megértése — gyengeségeik, erésségeik és személyiségik meg-
értése.

Mi az a ,,self-management”, és miért ezt a kifejezést hasznaljuk?

Képesség arra, hogy felismerem és megértem az érzéseimet, gondolataimat és hozzadlldsomat. Ké-
pesség arra, hogy ugy kezeljem az érzéseimet, hogy azok elGsegitsék, és ne akadalyozzak céljaimat és
értékrendszerem érvényesiilését. Képesség arra, hogy késleltessem a vagyaim teljestilését a céljaim
elérése érdekében. A ,self-management” alatt értjiik kovetkez6 tulajdonsagokat: dnkontroll, atlat-
sz0sag, rugalmassag, kezdeményezés, optimizmus. A ,,self-management” abban segit, hogy tudatos

1 A magyar nyelvben az angol ,self-awareness” sz6 némileg mast jelent, pontosabb forditas lenne az ,6n-tudatossag”.
Daniel Goleman ,Erzelmi intelligencia” c. kényvének magyar kiadasat kévetve hasznaljuk ezt a forditast.
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dontéssel irdnyitani tudjuk az érzelmi reakcidinkat, a gyengeségeinket, az erésségeinket és a ten-
dencidinkat.

A szaknyelv Magyarorszagon ezt a kifejezést ,self-management-ként” haszndlja, megtartva az eredeti
angol kifejezést. Ezt a gyakorlatot kovetjik mi is, mivel szerencsétlennek tartjuk a magyar valtozato-
kat: onvezérlés, dnszervezés.
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EQ: gyors attekintés

Az érzelmi intelligencia (EQ) az a képesség, hogy tudatos dontést hozunk a masokkal és magunkkal kap-
csolatos gondolataink, érzéseink és cselekedeteink teriiletén. Mindenféle siker, 6rom és megelége-
dettség kozponti képessége. Elengedhetetlen a benséséges kapcsolatok kialakitdsahoz.

Ismerd magad!
Az EQ fejlédési folyamata
[ Add magad!

Fejleszd magadD

'II

»lsmerd magad!”: az érzelmi- és dntudatot jelenti. Felismerem és képes vagyok kommunikalni az ér-
zelmeimet, felismerem a viselkedési mintdimat (szokasok, reakcidk, stb.), és ismerem a sziikségletei-
met.

»Fejleszd magad!”: az érzelmek menedzselését jelenti. Képes vagyok formalni, alakitani, uralni az ér-
zelmi és viselkedési szokdsaimat, reakcidimat, mintdimat, és képes vagyok tudatos folyamatokon ala-
puld dontéseket hozni.

»Add magad!” az érzelmi 6n-irdnyitast jelenti. Az érzelmi intelligencianak azon aspektusa, amely a ta-
gabb kornyezetiinkhoz valé elkotelezettséglinket jelenti, beleértve a masokkal valé kapcsolatokat.

A FEK ,Valaszd a legjobbat!” EQ leckéiben a kdvetkez6 felépitést kdvettiik:

Fogalomismertetés
1 lecke: 1Q/EQ — minek?
2 lecke: Erzelmi készségeink
I. Ismerd magad!
3. lecke: Ontudat — tisztdban vagyok énmagammal.
4. lecke: Erzelmi tudatossag — tisztaban vagyok azzal, hogy mit és miért érzek.
Il. Fejleszd magad!
5. lecke: ,,Self-management” — 1. rész
6. lecke: ,Self-management” — 2. rész
lll. Add magad!
7. lecke: Hatékony kommunikacio: egylittérzd hallgatas
8. lecke: Konfliktuskezelés: elkotelezett kapcsolatok
IV. Gyakorlati Iépések
9. lecke: Személyes fejl6dési terv
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Tamaszok a célhoz vezeto Gton

Eszkoztar

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

(=)

EQ-készségek tablazata

Személyiség-profil — DBKL teszt
és értékelése

Enkorkép
EQ kiértékelés
Erzelem-kartyak

Személyes fejl6dési terv — tablazat
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—

EQ készségek

I

*Ontudat

személyes

**Self-
management

szocidlis

Szocidlis érzék

szocidlis
képességek

Erzelmi tudatossag

Onkontroll

Empatia

Kommunikacio

Onértékelés

Atlatszosag

Mdsok megértése

Kotédések
kialakitasa

Kezdeményezés Masok fejlesztése | Hatas masokra
Optimizmus Raérzés Csapatmunka
a hierarchiara

Vezetés

Valtozasok
elinditasa /
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Személyiség-profil - DBKL - teszt

Az aldbbi tablazatban minden tulajdonsag / viselkedés mellé ird be, mennyire jellemez téged az adott

tulajdonsag egy kozeli kapcsolatban!

0 = egyaltaldn nem 1 = valamelyest 2 = altaldban 3 = nagyon
D B K L
Szeret iranyitani Lelkes Figyelmes Kovetkezetes
Magabiztos El6retekintd Nyugodt Zarkozott
Hatarozott Energikus Nem kovetel sokat Gyakorlatias
Szereti Kezdeménvesd Elvezi a megszo- A tényekre
a valtozast ¥ kott munkat koncentral
Probléma- Kénnyen kapcsolé- Kapcsolat- ..
. . y . P p . Maximalista
megoldd dik masokhoz orientalt
Bator Bulizds Alkalmazkodd Alapos
Célorientalt Spontan Meggondolt Tul sokat kérdez
« . Szereti . . .
Erés akaratu . Turelmes Kitarté
az uj otleteket
Onmagara . . . -y
) . Optimista J6 hallgaté Erzéken
tdmaszkodik primi g ? ¥
Kitarto Kockazatvallalo HUiséges Pedans
Atveszi .
Visszafogott

az irdnyitast

Masokat motival

Kiegyensulyozott

e J6l banik Kénnyen beadja L, .
Eltokélt Y , J Kiszamithato
a szavakkal a derekat
Villalkozé . . .
Baratsagos Hatdrozatlan Preciz
szellem
. , ., Nem szereti .
Verseng6 Népszer( . . Lelkiismeretes
a valtozast
3 Szereti a valtoza- , : .,
Hatékony , Szaraz a humora Eles esz(i
tossagot
Céltudatos Csoport-orientalt Megnyeré Elemz6
Vakmerd Kezdeményezd Gondoskodo Akkuratus
Fliggetlen Masokat inspirald Tolerans Tervszer(en él
Tevékenység- Szereti , 9
. y & . , Béketeremt6 Tudatos
orientalt a valtozast
Osszes D: Osszes B: Osszes K: Osszes L:

Amikor végeztél, add 6ssze a pontjaidat oszloponként!




Személyiség-profil - DBKL - teszt
ERTEKELES

D — Dominans
A domindans személyiségprofil sajatossagai:

Jellemzdk:

Legjobban akkor reagal, h-

azonnali eredményeket var
tevékeny

elfogadja a kihivasokat
gyorsan hoz dontést
megkérddjelezi a status quo-t
atveszi a vezetést

megoldja a problémadkat

llyen kdrnyezetre van sziik_

direkt valaszokat kap
nem tériink el a targytol
hangsulyt kap a logika
nyomas alatt m{ikédink

Meg kell tanulnia, hogy:

szabadsag, fuggetlenség
hatalom

valtozatos tevékenységek
nehéz feladatok
lehet6ség az el6rejutasra

sziiksége van masokra

a kikapcsolodas nem bin

kellenek hatarok

mindenkinek van féndke

segit a tobbieknek, ha hallhatjak a dontések
mogotti érveket is

Motivacidja: a kihivas

B — Befolyasolo

A befolyasold személyiségprofil sajatossagai:

Jellemzdk:

Legjobban akkor reagal, h-

kezdeményez masok felé
kedvez6 benyomast kelt
koénnyen kifejezi magat
lelkes

optimista

szorakoztatd
csapatjatékos

llyen kérnyezetre van szﬁk_

demokratikus modon vezetik
baratkozhat a munkan kivil
felismerik képességeit
batorithat a kockazatvallalasra

Meg kell tanulnia, hogy:

elismerés

bardti kapcsolatok

szabadsag az ellen6rzéstdl és a részletektdl
segithet masoknak

motivalhatja a tobbieket

kifejezheti az otleteit

segit, ha az ember beosztja az idejét
a hatdridék fontosak
lehet tul sok az optimizmusbdl

Motivacidja: a (f)elismerés
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Személyiség-profil - DBKL - teszt

ERTEKELES

K — Kitarto
A kitarté személyiségprofil sajatossagai:

- folytatds

Jellemzdk:

Legjobban akkor reagal, ha_

e kovetkezetes és kiszamithaté

e tirelmes

e egy konkrét terlletre specializalodik
e segit masoknak

e jo hallgatd

e hiiséges

lehiggasztja az izgatott embereket

¢ laza és nydjas a kornyezet
e kap id6t ra, hogy alkalmazkodjon
a tervekben bekovetkezett valtozasokhoz
e baratként funkcionalhat
e engedik a maga lGtemében haladni
o feltehetia ,hogyan” kérdéseket
e tisztan definidlt a cél és a szerepek

llyen kérnyezetre van sziiks_

Meg kell tanulnia, hogy:

e specializalédas

e azonosulds egy csapattal

e kialakult munkafolyamatok
e biztonsag

e ismerds kornyezet

e avaltozas lehet6ségeket teremt
e abaratsdg nem minden
e jo dolog az onfegyelem

Motivacioja: a megbecsiilés

L — Lelkiismeretes

A lelkiismeretes személyiségprofil sajatossagai:

Jellemzdk:

Legjobban akkor reagal, ha_

* ragaszkodas a mindséghez

e odafigyelés a részletekre

e analitikus gondolkodas

¢ a konfliktusok indirekt megkozelitése
* a pontossag biztositdsa

e szisztematikus megkozelités

e biztatjak

e tamogatd a hangulat

e elérhet8ek a tobbiek

e vildgos a megkivant mindség

llyen kornyezetre van sziiks_

Meg kell tanulnia, hogy:

e tisztan korvonalazott feladat
e biztonsag
e csapatmunka
e stabilitas
e |imitalt kockazat
e amunka precizitast
és elGzetes tervezést kivan

e arészletes magyarazat nem minden
e atotdlis tdmogatds nem mindig lehetséges

Motivaciodja:

a minGség
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énkérkép

Kérj meg olyan embereket, akik jol ismernek (szll6k, testvér(ek), szobatarsak vagy baratok),
hogy valaszoljanak a kovetkez6 kérdésekre! A valaszaikkal segithetnek neked, hogy felismerd
egyrészt az erGsségeidet, masrészt azokat a terileteket, ahol névekedned, fejl6dnod kell.

1. Szerinted melyek a legnagyobb erGsségeim?

Szerinted melyek azok a teriiletek, ahol a leginkdbb fejlédnom kellene?
(PI. 6nfegyelem, dnkontroll, tisztaban lenni 6Gnmagammal, optimizmus.)
Mit javasolndl nekem ezeken a terileteken?

3. Mi segitene nekem leginkdbb, hogy fejlédjek a masokkal fenntartott kapcsolataim teriletén?
4, Szerinted melyik a legfontosabb terilete az életemnek, ahol érdemes lenne
most névekednem?
5. Milyen fejlédést lattal az elmult egy év soran az életemben?
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EQ kiértékelés

Osztalyozd magad a kdvetkezs teriileteken az alapjan, ahogy jelenleg latod magad!
Tégy ,X”-et abba az oszlopba, ami szerinted legjobban jellemez. Kérj meg 3-6 csalddtagot
illetve baratot, hogy 6k is jellemezzenek!

Ez segit meglatni, hogyan néznek rad masok az adott terileten.
(Mindenkinek Ures példanyt adj!)

Onuralom
1(2(3(4(5[6[7|8|9]|10
Az érzelmeit megfelel6 mdédon Elrejti az érzéseit, esetleg
fejezi ki, érzelmi kitoréseit dihkitorései vannak. Nyers.
kordaban tartja. Udvarias.
Atlatszésag
Becsliletes és Oszinte. Nem @szinte. Hibait elrejti, eset-
Kész beismerni, ha hibazott. leg mdsra keni. Ritkan helyteleniti
Szembesiti a masikat annak az erkolcstelenséget.
erkolcstelen tettével.
Alkalmazkodasi képesség
Rugalmasan kezeli a valtozasokat. A valtozas ledonti a labardl. Kerdli
Ugy képes egyszerre tdbb elva- a valtozasokat. Nagyon aggddik,
rdsnak megfelelni, hogy kozben ha egyszerre tobb feladatot vagy
nem vesziti szem el6l a Iényeges felelGsséget kell ellatnia.
dolgokat.
Teljesitmény
Célokat tiz ki maga elé, Ritkan tlz ki célokat maga elé.
és teljesiti azokat. Motivalt, Halogatja a munka elvégzését.
hogy ndvelje sajat teljesitményét. Meg van elégedve azzal, ahol tart.
Folyamatosan tanul és fejleszti Fenyegetésnek érzi, ha valakitél
magat. Nyitott az épitd épitd visszajelzés érkezik.
visszajelzésekre. Ugy t(inik, hogy nem motivalt
a feladataiban.
KezdeményezGkészség
Kész ra, hogy megragadja Passziv. Tart a kockazattol.
az adddo lehetGségeket. Megvarja, amig masok
Elfogadhaté kockazatot vallal. kezdeményeznek a beszélgetések-
Kezdeményez6 a munkaban ben vagy kapcsolatokban.
és kapcsolataiban. Pusztan a megadott irdnyt koveti,
nem kezdeményez magatol.
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Optimizmus

3|4

5

6

718]9]10

Allhatatos a céljai elérésében,

a felmeral8 akadalyok és nehéz-
ségek ellenére. Nem a tagadas
fantaziavildgdban vagy az lres hit
vilagaban él. Aktiv és pozitiv.

Hamar feladja, ha nehézségbe
Utkozik. Negativ az élettel vagy a
feladataival kapcsolatban.

A problémadk hatasara kbnnyen
elcsiigged. Aldozat. Negativ.

Kommunikacio

Kénnyen keril kapcsolatba
masokkal kiilonb6z6 helyzetek-
ben és tarsadalmi kdrnyezetben
is. Bevonja a tobbieket, laza és
konnyed a beszélgetések soran.

Nehéz szamdra kapcsolatba ke-
rilni masokkal, illetve masokhoz
kapcsolédni. Nehézséget jelente-
nek szamara a beszélgetések,
ritkdn vonja be a korilotte
lev6ket egy beszélgetésbe.

Konfliktusok kezelése
J6l kezeli a konfliktusokat, meg Nem tudja jol kezelni
akarja érteni a masik a konfliktusokat. Nehézséget
allaspontjat. jelent szamara a masikat
megérteni, beleélni magdt annak
helyzetébe. Védekezé.
Empatia
Empatidval fordul mdasok és azok Hidnyzik bel6le az empatia, nincs
helyzete felé. beleérz6képessége. Nem tud
Erzékeny és odafigyeld. masok nehézségeivel azonosulni.
Erzéketlen és kdzdmbds.
Csapatmunka
Kivald csapatember. Nehéz szamara vezetGvel, csapat-
Képes anélkil el6bbre juttatni ban dolgozni. Nem jé hallgaté.
a csoportot, hogy leuralnd Ellendll masok javaslatainak,
a tobbieket. J6 hallgatd. és nem reagal jol a vezetésre.
Ontudat

Tisztaban van sajat magdval.
Megérti a sajat érzéseit.
Helyesen latja erGsségeit

és gyengeségeit.

Nincs tisztaban sajat magaval.
Nem érti sem sajat, sem masok
érzéseit. Nincs tisztaban az
erdsségeivel és gyengeségeivel.
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E rzelem-kartydk

boldog szomoru kivancsi gonoszkodo
izgatott szkeptikus nyugtalan letort
elégedett meglepett magabiztos félénk

feszélyezett undorodo reményteli bizonytalan
csodalkozé diihos elragadtatott zavart




Szemé

yes fejlodési terv - tdblazat

Szukséglet

Cél

Akadalyok

Kovetkezo lépések

Mely teruleteken kell
névekednem?

Mit szeretnék elérni?
Honnan fogom tudni,
hogy elértem?

Milyen akadalyokat kell
legy6zndm?

Mit kell megtanulnom?
Milyen forrasokra van
szikségem?

Mit és mikor fogok meg-
tenni?

Ki fog segiteni?
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Tamaszok a célhoz vezeto Uton

IT/1

IQ/EQ - minek?

A lecke lényege

1. Mi a jelent6sége az érzelmi intelligencidanak?
2. Hol van ra szikség?
3. Milyen hatassal van az életlink kiilonb6z6 terlileteire?

Oravazlat (45 perc)

Videdbejatszas: ,,Hogyan kezeljink konfliktusokat?” (5 perc)
A bejatszas megbeszélése (5 perc)

A fogalom bevezetése (5 perc)

Meghatarozas (5 perc)

Beszélgetés: Miért fontos az EQ? (25 perc)

vV vy Vvyysy

Segédanyagok, eszk6zok

» a FEK anyag DVD melléklete
» DVD-lejatszd, televizid vagy projektor
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Fogalomismertetés — 1.

I1/1

Q) °
3 IQ/EQ - minek?
Videdbejatszas: Hogyan kezel- ;
junk konfliktusokat? Videdbejdtszds: Hogyan kezeljiink konfliktusokat?
g 5 » Te mit csindIndl konfliktushelyzetben?
Kérdések: » Hogyan lehetett volna mdsként kezelni
Beszéljiik meg a kérdéseket! egy régebbi konfliktust?
g 5

Intelligencia = képesség valaminek a megértésére
Az intelligencia nem mas, mint képes-
ség valaminek a megértésére. Az alta-
lanos gondolkozasban
intelligenciakeént az értelmi képesse- /éRTELMI intelligencia ERZELMI intelligencia \
gekkel kapcsolatos tehetségeket értik. Megértjiik vele a kiilénbz8 Megértjiik vele érzéseinket,

alapelveket, tényeket, igazsa- érzelmeinket, a szocidlis
Azonban 1975-ben Howard Gardner gokat, a dolgok értelmét. helyzetet.
bevezette a tobbszoros intelligencidk
fogalmat, és fontos felfedezéseket tett Ezen tények, igazsagok, alap- Ezen érzelmek, érzések, hely-
az intelligencia-kutatas teriiletein. elvek gyakorlatba iiltetése. zetek hatékony felhasznalasa.
Megallapitotta, hogy Iéteznek nyelvi, .Barki képes megharagudni. De megharagudni a megfe-

matematikai, logikai, zenei, testi, in-
terperszonadlis, intraperszonalis, vizua-
lis intelligenciak.

lelé emberre, a megfeleld mértékben, a megfeleld idé-
ben, a megfeleld okbdl és a megfelelé modon - ez mar
nem konnyd."

- Arisztotelész

Az intelligencidknak mégis két nagy
csoportja van: értelmi és érzelmi.

Az értelmi intelligencia az angol , Intelligence Quotient”, azaz , értelmi hanyados” kifejezésbél az IQ
roviditést kapta, mig az érzelmi intelligencia jel6lésére, az ,,Emotional Quotient”, azaz ,,érzelmi ha-
nyados” kifejezésbdl, az EQ roviditést hasznaljuk.

A tabldzat alapjan ismertesse az értelmi és érzelmi intelligencia kézétti kiilonboz6ségeket. Az ér-

telmi intelligencia alapvet6en a tények, ismeretek gyakorlati alkalmazdsara tesz képessé benniin-
ket. Az érzelmi intelligencia pedig az érzéseink altal érintett teriileteken segit eligazodni.
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2. Az EQ megmutatja, hogyan dolgozzuk fel az

3. Az EQ magaban foglalja 6nmagunk ismere-

Meghatdrozds )

1.Az Erzelmi intelligencia (EQ) az a képessé-
giink, hogy az érzelmeinket ERTELMES
maodon tudjuk kezelni. Az EQ segitségével ké-
pesek vagyunk megérteni érzéseinket és rank
gyakorolt hatasukat. Az EQ magaban foglalja
masok érzéseinek megértését is.

elismerés hianyat, a félelmet, a diihot vagy
az aggodalmat.

tét, az ontudatot is. Akik tisztaban vannak
onmagukkal, fejlett az 6ntudatuk, azok tisz-
taban vannak azzal is, hogy az érzelmeik ho-

gyan hatnak rajuk, illetve masokra.

J

Miért lehet fontos az EQ?

»>
»>

—

Miért nehéz az érzelmeinkrdél beszélni?

Jo lenne, ha kénnyebben ki tudndd fejezni

az érzelmeidet?

Milyen tipusu emberekkel szeretsz idét tolteni?
Mi sziikséges ahhoz, hogy mdsok megértsék
az érzéseinket? Mi segit abban,

hogy mi megértsiik mdsok érzéseit?

Az élet mely teriiletein lehet sziikségiink érzelmi
intelligencidra?

Miben segithet, ha képesek vagyunk az érzel-
meinket értelmes modon kezelni és kifejezni?

DD oYY

Meghatarozas g 5

Ismertesse az EQ meghatdrozdsat!
Kiegészitheti ezzel:

Az Erzelmi intelligencia az a képessé-
glink, ahogy a beteljestiletlen vagyain-
kat, félelmeinket, haragunkat és
kimeriltséglinket kezeljik.

74

Beszélgetés g 25
Vezessen beszélgetést a kérdések alap-
jan. Segitsen a didakoknak felfedezni
azokat a teriileteket, ahol sziikségiink
van az EQ-ra.

Beszélgetés-segit6 gondolatok:

» A Harvard Egyetem tanulmanya ki-
mutatta, hogy a sikernek mindossze
15%-a flugg az értelmi intelligenci-
anktdl (1Q), mig 85%-a az érzelmi in-
telligenciankon (EQ) mulik.

» Milyen jelentdséggel bir az EQ-nk kii-
16nb06z6 élethelyzetekben? (Tandrok-
kal, diaktarsakkal, szobatarsakkal valo
kapcsolatban, allas-interju esetén,
stb.)

» A magas EQ képessé tesz arra, hogy
egészséges kapcsolatokat alakitsunk
ki (baratokkal, munkatarsakkal, osz-
talytarsakkal, szobatarsakkal, hazas-
térssal, csaladtagokkal, stb.).

» Senki nem akar allanddan olyan ember kéril élni, aki mindig negativ. Mindenki olyan valakivel sze-
ret id6t tolteni, aki odafigyel ra, meghallgatja. Azok az emberek képesek masokat meghallgatni és
odafigyelni rajuk, akik képesek 6nmaguk blivkorébdl kilépni és masokkal egylttérezni.

» A nem megfelel6en kezelt érzelmek befolyasoljak a gondolkozasunkat, dontéseinket, koncentralasi
képességlinket, munkankat. Pl. lehet, hogy semmi kedviink a tanuldshoz, de ha ezeket a negativ ér-
zéseinket nem gyG6zziik le, akkor annak bukas lehet a kovetkezménye.

227 fels6szintli vezetd kozott végzett felmérésbdl kiderilt, hogy huszonharman koziliik teljes ku-
darcot vallottak a munkajukban, mert noha nagyon magas |Q-val rendelkeztek, de nagyon gyenge
EQ-juk volt. Brillidans elméjik ellenére igy jellemezték 6ket: ,,arrogans, beképzelt, csak a sajat agya-
ban bizik, nem képes alkalmazkodni a valtozasokhoz és masokkal egyitt dolgozni”.
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Tamaszok a célhoz vezeto Uton

IT/2

Erzelmi készségeink

A lecke lényege

1. A személyes és szocialis készségek megismerése
2. Az EQ aranyszabaly bemutatasa
3. Az EQ sarrokkove: az dntudat

Oravazlat (45 perc)

Jatékos feladat (10 perc)

Az EQ aranyszabalya és kategoridi (5 perc)

Az EQ készségek atbeszélése (10 perc)

Tudni valamit, tudataban lenni valaminek (5 perc)
Az 6ntudat (10 perc)

A ,Fogalmam sincs réla” szindroma (5 perc)

vV v v v vy

Segédanyagok, eszk6zok

» FEK anyag
» DBKL teszt, minden tanuld szamara (az éra végén kiosztandd)
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Fogalomismertetés — 2.

IT/2

Q) 2 . /, V4 .

3 Erzelmi készségeink
Jatékos feladat g 10 . )
Kezdje az 6rdt ennek a feladat- ™ Erettség vagy éretlenség.
nak az dtbeszélésével. Az aldbbi helyzetekben mit tennél, ha érzelmileg megfontolt
A cél, hogy megértsek, hogy a maodon reagalnal, és milyen kdvetkezményei lennének
kiilénbézé helyzetekre adott ér- ennek? Mi térténne, ha meggondolatlanul, elsé indulatbdl
zelmi reakcidinknak mds-mds kévet- tennéd mindezt?

kezményei vannak. Lehetéséget ad
arra is, hogy vildgosan ldssdk a did-
kok, hogy lehet ugyanarra a helyzetre A baratod atvagott.
tobbféle képpen reagdlni, s az adott
reakcionk kizarélag azon mulik, mi-
lyen mértékben vagyunk képesek a
sajat érzelmeinket értelmes modon
irdnyitani. Ez a kis jdték is bizonyl'tja, Nem akarsz egy
hogy az érzelmi reakcidink sok terdi- dolgozatra tanulni.
letre hatdssal vannak.

Az EQ aranyszabalya a Biblia altal mar
2000 évvel ezel6tt megfogalmazott
Aranyszabaly napjaink viszonyaira
vald alkalmazasa.

Helyzet Reakcié Kovetkezmény

Szeretnéd, ha egy
buliban befogadna-
nak a tobbiek.

Az EQ aranyszabdlya

Aranyszabaly: ,Viselkedj Ugy masokkal, amint szeretnéd, hogy
veled viselkedjenek.”
g o EQ aranyszabaly: ,Viselkedj igy masokkal, ahogyan szeretnék,

Az EQ két kategdriaj
z EQ ket kategoriaja hogy viselkedjenek velik.”

Az érzelmi intelligenciank két 6 teri-

letet 6lel fel: személyes és szocidlis Az EQ két 6 kategdridja
készségek. Egy olyan személy, aki 1. 2.
megfelel szocidlis készségekkel ren- Személyes készségek  Szocidlis készségek
delkezik, az beszélgetéseket kezdemé- Onismeret, Ontudat Szocialis képességek
nyez, odafigyel masokra és kérdéseket Onkontroll, Optimizmus, Masok megértése
tesz fel. Rugalmassag, Atlatszésag Konfliktusok kezelése

Emberekkel banas

* A magyar nyelvben ez a sz6 némileg mast jelent, pontosabb forditas lenne az ,6n-tudatossag”. Daniel Goleman , Erzelmi
intelligencia” c. konyvének magyar kiadasat kovetve hasznaljuk ezt a forditdst.

“* A szaknyelv legtébb esetben ,self-management-ként” hasznalja ezt az angol kifejezést. Ezt a gyakorlatot kdvetjik mi is,
mivel szerencsétlennek érezziik a magyar valtozatokat: dnvezérlés, Onszervezés.
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EQ készségek
Személyes Szocidlis
o **Self-ma- | Szocidlis Szocidlis
*Ontudat s p 2
nagement | érzék képességek
Erzel’mltuda- Onkontroll Empdtia K.o'mmunlka-
tossag cié
Onériékelés | Atltszéssg | osokmee- | Kotbdesekkis
értése alakitasa
Magabiztos- .| Emberekkel | Konfliktus-ke-
, Rugalmassag " a
sag banas zelés
Kezdeménye- | Mdsok fejlesz-| Hatds ma-
zés tése sokra
. Raérzés
Optimizmus 2 hierarchisra Csapatmunka
Vezetés
Valtozasok el-
\_ inditdasa ~_/

Ontudat - az EQ sarokkéve
Mi a kiilonbség a két kifejezés kdzott?
Tudok valamit — Tudataban vagyok valaminek

Tanar: ,nagyszer(i orat
tartottam ma”

Diak: ,,d6g unalom volt
az egész 6ra”

Fia: ,,azt hiszem, beva-
gdédtam nala a szbve-

gemmel”

Lany: ,eldjulok a bidos

szajszagato

III

Ugynoék: ,,mindjart meg-
veszi télem ezt a porszi-

L4

vot

Vevé: ,,hogyan tudnam
végre lerazni?”

Soee PPy

—

A készségek atbeszélése g 10
Ha lehetésége van ra, készitse el ezt a
tablazatot irasvetité folian vagy kive-
titén. Olvassa fel az egyes kategori-
dkba tartozo jellemzéket.

A Személyes készségeknek két nagy te-
rilete van: 6ntudat és ,self-manage-
ment”. A Szocialis készségeink pedig a
szocialis érzékilinket és képességeinket
olelik fel.

Kérdés megbeszélése g 5
Tudni valamit — informaciét gondolko-
das utjan megszerezni.

Tudatdban lenni valaminek — informa-
ciot érzékelni, tapasztalni.

Magyardzza el: g 10

Az 6ntudat az a készség, amikor tudjuk,

hogy az adott pillanatban mit érziink, s

a dontéseink soran realisan gondolko-

zunk az érzéseinkrdl és képességeink-

rél, valamint egészséges dnbizalommal
birunk. Az érzéseinknek, és azok rank
valamint masokra gyakorolt hatasanak
azonositasa és megértése az érzelmi in-
telligenciank fejlédésének elsé nagy lé-
pése.

Az 6ntudat az az allapot, amikor:

1. ismerem a belsé allapotomat
(pl. mérges, szomoru, boldog, elke-
seredett, aggddo, stb. vagyok),

2. a dontéseimet, az értékeimet, meg-
gy6z6déseimet, preferencidimat
értem és magaménak vallom, vagyis
felel6sséget vallalok értik,

3. tudataban vagyok az érzéseimnek és azok masokra gyakorolt hatasanak,

4. tudataban vagyok a gyengeségeimnek és erGsségeimnek.

Beszélgetés a ,,fogalmam sincs szindromarol”
Az 6ntudatunk hidnyossagainak bizonyitéka lehet, ha a ,,fogalmam sincs” szindrémadban leirt helyze-
tekhez hasonldban taldljuk magunkat. Ha er6tlen az 6ntudatunk, akkor ez hatassal lesz a szocialis
készségeinkre és az 6nbizalmunkra is. Ma is megszivlelend6 és hasznos Szdkratész tanacsa: ,,Ismerd
meg tenmagad!”

g 5

Hazi feladat: a kovetkez6 6rdra a diakok toltsék ki a ,,Személyiség-profil — DBKL” tesztet, amelyet a
»EQ Eszkozok” fejezet alatt talal. Minden didknak szliksége lesz egy fénymasolt példanyra. A DBKL
tesztben 0-3-ig kell osztdlyoznia magdt minden didknak a felsorolt tulajdonsagokat illetGen. Az osz-

lopok aljan pedig a kapott pontszamokat kell 6sszegeznitik.
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Tamaszok a célhoz vezeto Uton

IT/3

Ontudat

A lecke lényege

1. Onmagunk megértése: gyengeségeink, erésségeink.
2. Masok megértése és elfogaddsa: a kilonboz6ségek elGnyei.
3. Sajat személyiségprofil leirasa.

Oravazlat (45 perc)

Kiscsoportos feladat (5 perc)

Az 6ntudat meghatdrozasa (5 perc)
DBKL teszt értékelése (10 perc)
Csoportos foglalkozas (15 perc)
Osszegz6 gondolatok (10 perc)

vV v .v. vy

Segédanyagok, eszk6zok

» FEK anyag
» DBKL teszt mdsolata (kitoltve visszahoztdk)
» A négy személyiség-profil tablazat két lapon, minden tanulé szamara
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Ismerd magad — 1.

IT/3

Q)

~ .o

8 Ontudat
Kiscsoportos feladat g 5 .
Kezdje az orat azzal, hogy 4-5 A
f6s csoportokra osztja a didko- Kiscsoportos feladat
kat. Kiscsoportban végezzék el a » Sorold fel a kériilétted Iév6k néhdny tulajdonsdgadt!
két feladatot. » Sorolj fel néhdny olyan jellemzét,

amelyben kiilénb6zol a kériilotted lévéktdl!

Kovetkeztetés:
Ez a kis beszélgetés is egyértelmiivé Kovetkeztetés: egyéniség vagyok - mindenki egyedi
tehette szamunkra azt a két egyszerd Nem vagyok olyan, mint masok. Masok nem olyanok, mint én.

igazsagot, hogy nem vagyunk olyanok,

mint masok, és masok nem olyanok, Megha’rér‘ozds

mint mi.

Meghatarozas g 5

A magas EQ

legfontosabb sarokpontja A magas EQ-val rendelkezé ember:

az ontudatunk. Az 6ntudatnak két

alappillére van:

1. 6nmagam megértése — erGssé-
geim, gyengeségeim, személyisé-
gem, tendencidim ismerete.

2. masok megértése — erésségeik,

o dencriik imerater
tendenciaik ismerete. Onmagunk TS

» tudja, hogy 6 mas, mint a tobbiek,

» tudja, hogy a tobbiek masmilyenek, mint 6

» az EQaranyszabalyat alkalmazza, és

» képes sokféle személyiség-tipusu emberrel
kapcsolatot kialakitani.

A, Személyiség-profil — DBKL” teszt segitségével értékeld magad.
D — Dominans
B — Befolyasolé
K — Kitarté
L — Lelkiismeretes

Ismertesse a magas EQ-val rendel-
kezé ember jellemzéit a leirtak sze-
rint.

DBKL Teszt g 10
A teszt célja, hogy felfedezzék a sajat
személyiségprofiljukat, megértsék
ebbdl fakadd erésségeiket, gyengeségeiket, valamint felismerjék a tdrsaikban rejlé erdsségeket és
gyengeségeket. Ez segitséglikre lehet abban, hogy megtanuljdk értékelni a kiilbnbéz6ségeket.

Az el6z6 ora végén hdzi feladat volt a teszt kitéltése. Ha egy-két didk nem téltétte ki, akkor is halad-
jon tovdbb az értékeléssel. A teszt ordn valo kitéltése az ora végére tervezett fontos kiscsoportos be-
szélgetésbdl veszi el az id6t.

A teszt értékelése

Ossza ki a négy személyiség-profil tabldzatot tartalmazo lapokat! Réviden tekintsék dat az egyes
személyiség-profilok jellemzoit!
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Jellemzéi:

Személyiség-profil

0~

ha:

Legjobban akkor reagal,

A kornyezet, amire szlik-
sége van:

Meg kell tanulnia, hogy:

Sajat profilod korvonalazésa:

—

Onélléan allapitsd meg az elsédleges

és a masodlagos profilod.

Csoportban beszéljétek meg:
a. jellemzbiteket

b. milyen kornyezetre van szikségetek

c. mire reagaltok a legjobban
d. mit kell megtanulnotok

oD R

Osszegz6 gondolatok:
1. Ismerd fel minden ember egyediségét.

A teszt értékelését és a meghatdrozdsokat
megtaldlja az EQ eszkoztdr c. fejezet alatt.

Javaslat:

Amennyiben ugy ldtja, hogy nem jut ele-
genddé id6 arra, hogy értelmes mddon
tudjanak a kovetkezé kérdésekrdl beszél-
getni, akkor érdemes akdr egy egész drat
erre a kicsoportos beszélgetésre szanni.

Csoportos foglalkozas g 15

1. feladat:

Mindenki egyénileg adllapitsa meg a
teszt alapjan, hogy melyik személyi-
ség-profil jellemzé ra leginkabb, s me-
lyik van a masodik helyen. A legtobb
pontot kapott az elsédleges profil (a
legjellemz&bb 4ltaldban), a masodik
legtobb pontot kapott a masodlagos.
Ez azért fontos, mert nincs senki, aki
tisztan egyetlen személyiségtipus
lenne. Kiilonb6z6 helyzetekben min-
denki eltér6 mdédon reagalhat, de rend-
szerint van egy jellemz6 els6dleges
profilunk, és egy szintén befolydssal
biré masodlagos profilunk.

2. feladat:

Kiscsoportban beszéljék meg a diakok
a fenti kérdéseket. A cél egymds meg-
ismerése, és 6nmagunk megismerte-
tése a masikkal. Ha az idé engedi, erre
érdemes hosszabb idét, akar kiilon al-
kalmat is szdanni.

g 10

Bar az el6bbi teszt kicsit azt az érzést keltheti, hogy az emberek kategdridkba sorolhatd ,,széria-
darabok”, a valésagban ez korant sincs igy! Mindenki mds-mas aranyu keveréke a fenti jellemz&k-
nek, és még ugyanazok a tulajdonsagok is egész mas mdodon jelenhetnek meg kilonb6z6
személyeknél, vagy akar ugyanannal a személynél kiilonb6z6 id6pontokban és helyzetekben. Nincs
két azonos személyiség, és —tobbek kozt — éppen ez az egyediség tesz értékessé minket. Ahogy Vik-
tor Frankl, a vilaghirl bécsi pszichidter irta: ,,Mindenkinek megvan a sajat meghatarozott hivatdsa
vagy kildetése az életben, hogy egy konkrét, betoltést igényl6 feladatot végezzen el. Ezen a téren
az illeté nem helyettesithet6, az élete sem ismételheté meg.”
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2.

46

Ne gondold magad tobbnek, de kevesebbnek se a kelleténél.

Mindnyajan hajlamosak vagyunk 6sszehasonlitgatni magunkat masokkal, de ezt a legritkabb eset-
ben tesszik igazsagosan. Sokkal gyakoribb, hogy — hangulatunktdl fliiggéen — sajat er6sségeinket
masok gyengeségeivel mérjiik 6ssze, s igy elbizakodotta valunk és lenéziink masokat, vagy a gyen-
geségeinkkel masok erdsségeit allitjuk szembe, ami irigységhez és kisebbrend(iségi érzéshez vezet.
Mindkett6 nagyon karos, mind a sajat személyiséglink, mind a kapcsolataink fejlédése szempont-
jabdl. Ha el6szor elfogadod a sajat egyediségedet, mint értéket, utana pedig ,sportszerd” médon,
minden tertletet figyelembe véve helyezed el magad egy kozosségben, hamar ra fogsz jonni, hogy
az élet meglepden igazsagos. Ezt [attuk a teszt kiértékelése soran is: minden tipus erésségei egylitt-
jarnak bizonyos gyengeségekkel, s6t, még egy bizonyos tulajdonsag is lehet ugyanannyira karos
egy helyzetben, amennyire hasznos egy masikban.

. Ismerd fel, hogy sziikséglink van egymasra.

A el6z6ket roviden ugy fogalmazhatjuk meg: mindenki j6 valamiben, de senki nem jé mindenben.
Az egészség EQ tobbek kozt éppen abban segit, hogy egy adott kozosségben (pl. osztaly, csalad) és
helyzetben (pl. kirdndulas, hdzimunka) megtalald azt a szerepkort, amelyre te vagy a legalkalma-
sabb. A legtobb kdzosségben és helyzetben vannak bizonyos szerepkorok, amelyekre legtobben
vagynak. Az igazsag azonban az, hogy nem a legirigyeltebb, legnagyobb presztizsi pozicid tesz bol-
doggd, hanem az, ha azt a helyet foglalod el, amely leginkabb illik a személyiségedhez.

A kilonboz6 személyiségek, képességek, tehetségek kiegészitik egymast. Tanulhatunk egymastol!

A fentiek természetesen nemcsak rad, hanem a csoport minden tagjara vonatkoznak. Nincsenek
folosleges emberek, csak rosszul szétosztott feladatkordk. Aki j6 6nismerettel és empatidval ren-
delkezik, nagyon sokat segithet masoknak az idedlis szerepiik megtaldlasaban. Az egyéneknek min-
dig lesznek gyengéik és hibaik. Ha azonban egy csoport képes Ugy szervezni magat, hogy mindenki
az er@sségeit hasznalja, mikdzben a gyengeségei a legkevéshbé érvényesilnek, kdzel allhat ahhoz,
hogy ,idedlis csapat” legyen.

. Ordmmel hasznald a képességeidet és ersségeidet masok javara.

Az idealis csapat persze nem jon létre varazsiitésre, mardl holnapra. Mindenkitél megértést, al-
kalmazkodast, lemondast kdvetel. Ha mindenki a masikra var, hogy az alkalmazkodjon hozz3, a
csapat sose fog dsszeadllni. Légy te az els6 az egylttmiikodésben, és meglatod, masok is [épni fog-
nak. Kétségtelenul vallalsz némi kockazatot, de hidd el, megéri!



Tamaszok a célhoz vezeto Uton

IT/4

Erzelmi tudatossdg

A lecke lényege

1. Képesek vagyunk felismerni, megérteni és kontrolldlni az érzéseinket.

2. Az érzelmek hatdssal vannak a testiinkre, viselkedéslinkre, személyiségiinkre és kapcsolata-
inkra.

3. Képesek vagyunk kioltani a negativ érzések hatdsat.

Oravazlat (45 perc)

Esettanulmdny (2 perc)

Megbeszélés (10 perc)

Meghatarozas (3 perc)

Jaték (10 perc)

Erzelmi tudatossag megbeszélése (15 perc)
Egyéni feladat (5 perc)

vV v VvVvVvyyVyy

Segédanyagok, eszk6zok
» FEK anyag

» ,Erzelem-kdrtyak”
» ,KIOLT” tablazat (pl. irdsvetit6én kivetitve)
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Ismerd magad — 2.

IT/4

’
- Erzelmi tud ]
Esettanulmany g 2 o rzeimi Tu GTOSSGQ
Olvassa fel az esettanulmdnyt! .
ok Esettanulmany
Koz6s beszélgetés: T 10’ A csalddapa megtudja, hogy hidba szamitott ra, nem lép-
A csoporttal kézésen beszéljék tették el a munkahelyén. Hazaérve kiabalni kezd tévét
meg a kérdéseket.Engedjen idét és nézd lanydval, hogy azonnal kapcsolja ki, és tanuljon inkabb.
teret annak, hogy tébben is megszo- Erre a lany kozli, hogy még alig nézte, és kiildnben is, ez nem
lalhassanak. Fontos, hogy az érzések igazsag. Az anya épp ekkor szél, hogy kész a vacsora. Erre a
mégott rejl6 okokrdl elmondjdk a lany dithdsen a szobdajaba rohan, a sziil6k pedig fesziilt
gondolataikat. csdndben egyiitt vacsoraznak.
Atvezetés: g 1
Naponta szdmtalan esemény ér ben- Kozos beszélgetés
niinket, amelyekre sokféle érzelemmel » Mit érzett az apa?
reagalunk. Ezért fontos az, hogy ér- » Mit érzett a ldny?
zelmi tudatossaggal rendelkezziink. » Mik okoztdk az apa érzéseit?
» Mik okoztdk a ldny érzéseit?
Meghatarozas: g 2

A meghatdrozds ismertetéséhez tegye
hozza: az érzelmi tudatossag az 6sszes
tobbi EQ elem alapja. Az érzelmi tuda-
tossag altal felismerjiik, hogy kapcsolat
van az érzéseink és a cselekedeteink,
szavaink, gondolataink kozott, s igy
mindez hatdssal van az egész teljesit-
ménylinkre is. Az érzelmeink korlatlan
szabadon engedése végzetes kdvetkez- Jéték az érzelmi kdrtydkkal
ményekkel jarhat: pl. ha minden alka-
lommal kifejezésre juttatndnk a
haragunkat, kdnnyen valakinek a hala- Tl s20107 it ¢rels ©
Iat okozhatnank.

Meghatdrozds

Atvezetés: g 5
A didgkok nevezzenek meg néhdny érzelmet, és azonositsak be, hogy mi okozhatja azokat.

Az érzelmeinket ugy azonositjuk, hogy nevet adunk nekik, és felismerjik azokat az eseményeket,
amelyek kivaltottak 6ket. Az érzelmek nem jok vagy rosszak, hanem pozitivak vagy negativak. Az lehet
jo vagy rossz, ahogyan kifejezziik 6ket. Nem biztos, hogy ugy néttiink fel, hogy megtanultuk az érzel-
meinket helyesen kifejezni. A kdvetkezé jaték segit abban, hogy legyen ,,szétarunk” az érzelmeink ki-
fejezésére.

Jaték g 5
Osszon ki egy-egy , érzelem-kartyat” minden didgknak. (Az EQ Eszk6z6k k6zott talalhato. Elézetesen
sziikséges fénymdsolni és szétvagdosni a kdrtydkat.) Kezdjen bele egy torténetbe, pl. a kévetkezé-
képpen: ,,Ma reggel, ahogy jottem az iskoldba, valami tértént velem...”. Ezutdn kérjen meg egy did-
kot, hogy folytassa a torténetet ugy, hogy a ndla lévé érzelem-kdrtydn szereplé érzést szovi bele a
torténetbe. Egy-két mondat utdn a névsor vagy az iilésrend alapjdn folytassdk a torténetet a ko-
vetkezo didkok, a sajdat érzelem-kdrtydjukat félhaszndlva.
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Az érzelmi tudatossdg azt is jelenti, hogy: Atvezetés g 2
Ebbdl a kis jatékbdl [athato,

hogy az érzéseink befolydsoljak

a viselkedéslinket. Az érzéseinket meg
kell tanulnunk azonositani,
magunkénak elismerni (senki sem
,érzi beléd” azokat)

és az ellendrzésuink alatt tartani.

» azonositjuk az érzéseinket

» magunkénak ismerjik el (senki sem ,érzi belénk”
azokat)

» ellen6rzésiink alatt tartjuk Sket.

Az érzéseink és a viselkedésiink
1. A bevezet6 torténetben milyen hatdssal volt az apa

érzése a viselkedésére? Megbeszélni: 2 5
2. Milyen hatdsa volt ennek a lanyara és a feleségére? Tegye fel a 1. és 2. kérdést az
osztdalynak, majd beszélgessenek rola.
Az érzéseink és a testiink A beszélgetés végén kérdezze meg:
3. Milyen fizikai jelek figyelmeztethetnek, hogy kezdi el- hogyan befolydsoljdak az érzéseid
onteni az agyadat a dih, a félelem vagy az aggodas? a viselkedésedet?
Ha megtanuljuk felismerni az érzésein-
Az érzéseink és a személyiségﬁpusok ket és az altaluk kivaltott cselekedete-

ket, konnyebben el tudjuk kerilni az
olyan viselkedést, amivel esetleg elide-
genithetiink masokat magunktdl. Az
irdnyitasunk aldl kicsuszott érzések
mindig ellentink dolgoznak!

4. Milyen jellemzé pozitiv illetve negativ érzelmei le-
hetnek egy magas D, B, K és L értékkel rendelkezé
személynek?

Beszélgetés, mellyel legy6z6m onmagam:

KIOLT" Beszéljiik meg a 3. kérdést! T 3’
Hamis gondolatok, amelyeket igaznak hiszek.

Kivalts Igaznak hitt | Okozott ké- | Legyézési | Tovabbi SR 25
esemény hazugsag | vetkezmény | stratégia hatas Mindnyajan hajlamosak vagyunk

bizonyos fajta érzelmekre.

A kilonb6z6 személyiségtipusokra
mas-mas érzelmek jellemz&ek.
Tegye fel a 4. kérdést és beszéljék
meg.

Te milyen érzelmeket élsz at legtobbszor?

Soee Yoy
—

Személyes foglalkozas:

A fenti tablazatot vezesse be azzal, hogy egy személyes példat mond arra, amikor egy kivdlto ese-
mény miatt igaznak hitt egy hazugsdagot, aminek kévetkezménye lett, s ezt az érzelmet sikeriilt le-
gyozni, s igy megakaddlyozni tovdbbi rossz kévetkezményeket. (Pl. egy rossz jegy miatti negativ
érzelem elhiteti velem, hogy alkalmatlan vagyok az adott targy megtanuldsara, ezért Ujabb rossz je-
gyeket szerzek. Hogyan lehet ezt a hamis gondolatot legydzni, és ennek milyen kivdnatos kovetkez-
ményei (tovabbi hatasai) lesznek?) Kérje meg a didkokat, hogy otthon gondolkozzanak el azon, hogy
milyen hamis dolgokat hittek el magukrol, a kérnyezetiikrél, mdsokrol, és a tabldazat kérdései alap-
jan gondoljdk végig, hogyan akarjdk a hazugsdgot igazsdgra cserélni.
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Tamaszok a célhoz vezetd Uton

IT/5

Self-management 1.

A lecke lényege

1. Képes vagyok uralkodni magamon.
2. Az onkontroll elengedhetetlen a tartalmas élethez.

Oravazlat (45 perc)

A kisérlet (10 perc)

Kiscsoportos beszélgetés (5 perc)

A self-management fogalma (3 perc)

Onkontroll (12 perc)

Szitudcidk megbeszélése (10 perc)

Befejezés és atvezetés a kovetkez6 orara (5 perc)

vV v v v.Vvy

Segédanyagok, eszk6zok

» FEK anyag
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Fejleszd magad — 1.

IT/5

Q)
X
"
U -—
e N .Self-management” - 1.
isérle .
A kisérlet felolvasdsa utdn hagy- o L,
jon 1 percet a gondolkoddsra, A klser.‘.le‘r: ) o
majd ismertesse a stanfordi gumi- Tegylik fe{l, hogy a kedvenc et(’aledet teszik elfad, de, noha
, . . roppant éhes vagy, csak egy fél adagot szolgalnak fel.
cukor-kisérlet esetét. ! S . X .
Az 1976-b Stanford - Majd a pincér ezt mondja: ,Két lehet6sége van:

Z_ ) ‘in a .an or. egy‘?, emen vagy most megeszi a felszolgalt ételt, vagy var 20 percet,
mlnd:nl idok egyik Ilngel‘;”tOSGbE és akkor kétszer ennyit kaphat.” Melyiket valasztanad?
pszicholdgiai vizsgalatat hajtotta . ) L,
végre. 4 éves gyerekeket Ultettek A stanfordi gumicukor-kisérlet
egy terembe egyediil, egy tiikorrel ] ) .,
szemben. A teremben Iév6 egyetlen Akik nem vartak Akik vartak
f,eInOtt egy gumlcu_kmt tett eléjuk, . Nem kezelték jol a stresszt. Felkészlltebbek lettek céljaik
és azt mondta nekik, hogy megehetik Ingerlékenyek voltak. megvaldsitdsara.

a gumicukrot, de neki most el kell Gyakran keriiltek Jelent8sen jobb eredményeket
mennie, és ha varnak addig, amig 6 osszet(izésbe. értek el tanulmanyaikban.
visszajon, akkor két gumicukrot Megértési képességeik Jobb kilatasaik voltak a jovére
kapnak. Sokszor 20 percet is varniuk érzelmi, kapcsolati téren nézve.
kellett a gyerekeknek. gyengébbek voltak. Jobb kapcsolatokokat
Némelyik azonnal megette a cukrot, HaJIamoslnak blzohyultak alakltt?ttak !(I. ,

a R p iy az elmaganyosodasra. Megbizhatdbbnak és
masok megvartak, mig megkaphatjak . o

Két eumicukrot. 1990-ben az ekkor Ifevesbe voltak rugalmasak. felelGsségteljesebbnek
d ,e su i o L Erzelmi életiik sivarabb volt. bizonyultak.
mar 18 éves fiatalokkal, akik részt \ Jobb volt az énuralmuk.
vettek a kisérletben, egy felmérést ~-
végeztek. Kiderllt, hogy azok ' , ,

a gyerekek, akik vartak a két Kiscsoportos beszélgetés:

gumicukorra, sokkal jobb Nevezz meg egy embert, akinek szerinted kiemelked6 az 6nu-
eredményeket értek el az érettségin ralmal

minden tantargybdl, mint akik nem. »  Mit figyeltél meg ezzel a személlyel kapcsolatban?

Az impulzusok, a vagyak
késleltetésének a képessége sokkal
jobb el6rejelzésnek bizonyult a
gyermekek tanulmanyait illetGen,
mint az ugyancsak 4 éves korukban
elvégzett |Q teszt. A teszt kbvetkeztetéseit a tabldzat tartalmazza

» Valamilyen modon példa 6 a szamodra?
» Haigen, akkor miben?

Kiscsoportos beszélgetés: g 5

Mi is az a ,,self-management”? g 3

1. Képesség arra, hogy felismerjem és megértsem az érzéseimet, gondolataimat és hozzaallasomat.

2. Képesség arra, hogy Ugy kezeljem az érzéseimet, hogy azok el&segitsék, és ne akadalyozzak a céljai-
mat és az értékrendszeremet.

3. Képesség arra, hogy késleltessem a vagyaim teljestilését a céljaim elérése érdekében.

Magyardzza meg:

A ,self-management” alatt értjik kovetkezd tulajdonsagokat: 6nkontroll, atlatszésag, rugalmassag,
kezdeményezés, optimizmus.
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1. Onkontroll

» Képesek vagyunk ellenallni a kisértésnek,
és késleltetni a cselekvésre inditd 6sztont.

» Higgadtak maradunk.

» Megértjlik, hogy mi okoz negativ érzéseket
vagy agressziv viselkedést.

» Elviseljuk a kudarcot.

» Ellendllunk annak, hogy a harag, durvasag,

indulat hatdrozza meg a viselkedéslinket.
- i}

A. Miért kell a rendérkutyaknak az dnuralom nehéz
képességét elsajatitani?

B. Mi torténik, ha az er6nket, indulatainkat, 6nma-
gunkat nem kontrollaljuk?

Onkontroll - beszélgetés:

Beszéljétek meg, hogyan kezelnétek a kovetkezé

helyzeteket:

1. A buszon vagy sorban allva valaki véletlendl
kiveri a kezedbdl a bevasarldszatyrodat,
amelynek tartalma a foldon kot ki.

2. Hét honap egyuttlakas utan a szobatarsad kozli
veled, hogy mindig nagyon lustanak gondolt
téged.

3. A kozosen vallalt hazi feladat projektben
a hataridé el6tt egy nappal derdl ki,
hogy a tarsad nem csinalta meg a vallalt részét.

DotDetde LYY

—

Onkontroll g 12
Az elsé tulajdonsag, amely sokat eldrul
rélunk, az dnkontroll. Olvassa fel, hogy
mit értiink ez alatt a fogalom alatt.

Ez egy valddi kép a rend6rkutydk
képzésérdl.

Tegye fel az A. kérdést, vdarja meg
a vdlaszokat.

A képzésik a céljukkal figg Ossze.

A renddérkutyak nem tudjak

a feladataikat 6nuralom nélkiil
teljesiteni. A rank bizott felel6sségek,
célok, feladatok t6link is hasonld
onuralmat kovetelnek meg.

Nem lehetiink az indulataink,
Osztoneink, késztetéseink rabjai.

Tegye fel a B. kérdést, varja meg
a vdlaszokat.

Beszélgetés g 10

Az 1-3. kérdések alapjan
beszélgessenek kiscsoportban.

Osszefoglalas, atvezetés

a kévetkezé orara: g 10
Hogyan kontrollaljuk az érzéseinket?
Nem kdnnyl az érzelmeinket

kontrolldlni, mert erGteljesek,
és sokszor hatalmukba kerithetnek.

Néha a legjobb, amit tehetlink, hogy el6re szamitunk rajuk, és eldontjik, hogyan fogunk viselkedni
adott helyzetekben. A bolcs ember megtanulja, hogyan keriilje el az érzelemkitorésekbdl fakado se-
besiléseket. Ismeri, hogy melyek azok a helyzetek, amelyek erés érzelmeket valthatnak ki, és kerdili
6ket. Van néhany dolog, amely segitséglinkre lehet abban, hogy felkésziljiink ilyen helyzetekre:

1. Dontsd el el6re, hogy késlelteted a reakcididat. Szamolj haromig!

2. Légy elkotelezett a teljes 6szinteség mellett, de fontos, hogy a megfelel§ id6ben! Hazudni nincs
jogunk, de sokszor sziikség lehet rd, hogy kivarjuk azt a pillanatot, amikor az igazsdgot a lehet6
legobjektivebb mdédon tudjuk atadni, és a masik személy is kész azt igy fogadni.

3. Tanulj a hibaidbol!
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Tamaszok a célhoz vezetd Uton

IT/6

Self-management 2.

A lecke lényege

1. Az atlathatdsag, egyenesség fogalmanak ismertetése.
2. Arugalmassag, a kezdeményezés és az optimizmus, mint fontos érzelmi kapacitasok
fejlesztése.

Oravazlat (45 perc)

Visszatekintés (3 perc)

Kiscsoportos beszélgetés (7 perc)

Az atlathatdsag és egyenesség 6sszefoglalasa (5 perc)
Rugalmassag teszt (3 perc)

Rugalmassag megbeszélés (5 perc)

Kezdeményezés (12 perc)

Optimizmus (5 perc)

Osszefoglalds (5 perc)

vV vV v v vV v VY

Segédanyagok, eszk6zok

» FEK anyag
» ,Rugalmassag” teszt
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Fejleszd magad — 2.

IT/6

Q)

= ]

3  .Self-management” - 2.
Visszatekintés g 3 .
Emlékeztesse a didkjait az el- ™~ L, ,
mult 6rdn megbeszéltekre: 6n- 2. Atlatszésag és egyenesség
kontroll, amely az 1. pont volt
a személyes készségek kézétt. Kiscsoportos beszélgetés
2. Atlatszosag és egyenesség » Hogyan nyilvanul meg az egyenesség?

» Hogyan nyilvanul meg az egyenesség hianya?

Kiscsoportos beszélgetés: g 7
; . Meghatdrozds
Osszefoglalas: g 5

Ugy vizsgaljak meg, hogy egy
cserépedény repedezett-e vagy sem,
hogy erds fény felé tartva belenéznek.
A hajszalrepedéseken, amelyeket
esetleg festékkel prébaltak elrejteni,

a fény atsugarzik. Az egyenes,
atlathaté ember olyan, hogy barmilyen
iranybdl is nézik, barmennyire erds
,fény” alatt is vizsgaljak, ugyanazt
1atjak, nincs rejtegetni valdja. Nem él

3. Rugalmassdg

1-mindig, 2-altaldban, 3- néha, 4-ritkadn, 5-nagyon ritkdn/soha

kettds életet. Barmely helyzetben 1. Amikor étteremben eszel, dltaldban ugyanazt rendeled?
ugyanazt a torténetet adja el6 egy 2. El6fordul, hogy azért csindlsz valamit, mert félsz
dologrdl. az ismeretlen, esetleg negativ kbvetkezményektél?
Ismertesse a meghatdrozadst. 3. Hajlamos vagy arra, hogy apro dolgok kihozzanak

a sodrodbdl?

4. Olyan ember vagy, aki szereti, ha mindennek helye van,
és minden a helyén van?

Az atlathatd és egyenes ember:

1. bizalmat épit.

2. bels6 békében él.

3. bdatorsaga és alapja van ahhoz,
hogy felszélaljon, ha etikatlan visel-
kedést Iat maga kordil.

5. Prébalod elkertilni 4j dolgok kiprébalasat?

Rugalmassag: g 4
Teszt: Ha nem dll rendelkezésére a teszt mdsolata, akkor olvassa fel az egyes mondatokat, majd
kérje meg a diakokat, hogy 1-5-ig a leirtak alapjdn értékeljék magukat.

A magasabb pontszam utal a rugalmassdg, alkalmazkoddképesség jelenlétére.

Olvassa el a kévetkezd oldalon a rugalmassdg meghatdrozasat. & 4

Magyarazat: g &
Mi tesz valakit rugalmassa, alkalmazkoddképessé? A véltozds rendszerint nehéz, és fdjdalommal jar.
Bizonytalansaggal és frusztracidval toltheti el az embert. S a valtozas kdzben az embernek meg kell
tanulnia az érzelmeit is kordaban tartania. A valtozas a fejl6dés igényével [ép fol veliink szemben.
Pl. egy Uj munkahely Uj képességeket kivan t6link, mikozben a nehézségeinket érzelmeink
kontrollalasaval kezeljik. Az életetek el6rehaladasaval az élet bonyolultsaga csak néni fog: munka,
csalad, karrier, lakasmegoldas, stb. A bonyolultsag kezelésének képessége nagyban fligg attdl, hogy
mennyira vagyunk képesek fegyelmezni magunkat, mennyire vagyunk képesek a jové érdekében
aldozatot hozni ma. Ha az ember tobbet szeretne elérni, akkor mindig sziiksége lesz 6nfegyelemre.
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Meghatdrozds

4. Kezdeményezés
Levi Strauss torténete:
A. Te milyen otlettel altal volna el6?
B. Mekkora batorsag kellett ahhoz, hogy
valaki elGalljon egy ilyen otlettel?

Meghatdrozds

5. Optimizmus

Meghatdrozds

Doee PPy

Olvassa fel a meghatdrozdsban leirtakat.
Az optimizmus nem egyenl6 azzal, hogy fantaziavildgban élilink, és Ures hitlink van. A pesszimista
ember reményvesztett lesz, mivel mindig a hidnyossagokat, hatranyokat nézi, hogy aldtamassza borus
jov6képét. Az optimista ember a hidnyossagokat, hatranyokat valtoztatasi lehet6ségeknek tekinti.

Osszefoglalas:

4. Kezdeményezés g 12
Levi Strauss torténete:

A farmergyartas jelentds részét
kulfoldre vitte, ahol olcsén tudott
dolgoztatni. A legtobb munkasa
gyermek volt, akiket azért alkalmazott
Strauss, hogy ezzel megmentse Gket

a prostituciétol. A nyugat rengeteg
kritkaval illette, és azt vartak tdle,

hogy bocsassa el a gyermekeket. Ha ezt
megteszi, akkor a gyerekekbdl prostitu-
altak lesznek. Ha nem, akkor viszont
jelent@s Uzleti visszaesést szenved el,
mert nem veszik a termékét.

Tegye fel az A. kérdést.
Hallgasson meg néhdny vdlaszt.

Levi Strauss megoldasa:

Beiskolaztak a gyermekeket addig,
amig el nem érték a munkaképes
korhatart. igy képzettebb és halasabb
munkasokhoz jutottak.

Tegye fel a B. kérdést.

Egy ilyen eredeti, radikalis és
kockazatos megoldas tul veszélyesnek
tlinhetett elsé ranézésre, mégis ezt
vélasztottdk.

A kezdeményezés mindig batorsagot
igényel.

5. Optimizmus g 5

Az 6t ,self-management” képességhdl
az utolsé az optimizmus.

g 5

A ,self-management” teriiletén a sikerhez meg kell érteniink a kdvetkez6ket:

1. Az emberek csak akkor valtoznak, ha akarnak.

Egyenesség, rugalmassdg, kezdeményezés, optimizmus: ha Ugy érzed, hogy a mai 6ra nem a

|II

,valo vilagré

sz6l, amelyben élsz, sajnos valdszind, hogy igazad van. A szocioldgusok, pszicholé-

gusok egyetértenek abban, hogy a mai magyar tarsadalomnak éridsi sziiksége lenne valtozasra
ezeken a teriileteken. Es bar nem igaz, hogy ,csak akarni kelll”, tény, hogy ha még csak nem is
prébalunk valtozni, akkor biztos nem fog torténni semmi.
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Gyakran vészhelyzetre van sziikség a valtozas elinduldsahoz.

Ahogy sok dohanyos az els6 szivroham utan hagy fel szenvedélyével, mindnydjan hajlamosak
vagyunk rda, hogy csak akkor nézlink szembe gyengeségeinkkel, amikor mar nagy bajba kerltlink
miattuk. Jobb késén, mint soha! — mégis bolcs dolog hamarabb elindulni egy Uj uton, mint
hosszu kitér6k utdn, sulyos, talan életre sz616 terheket cipelve.

. Kezdettél fogva tisztan kell [atnod magad el6tt az ,idedlis énedet”, a célt, amerre tartasz.

Maga az, hogy gondolkozol magadrdl, és arrdl, hogy milyen ember szeretnél lenni, mar oriasi
dolog, amit, sajnos, tul kevesen tesznek. Nagyon sokan tévénézésbe, allandd porgésbe,
alkoholba és hasonlékba menekiilnek, hogy ne kelljen az életlikkel szembe nézni. Sokan masokat
(szl6k, tanarok, hazastars, f6nok stb.) vagy a korlilményeiket (iskola, orszag stb.) hibaztatjak
elrontott dolgaik miatt. Az er6s EQ tobbek kozt éppen azt jelenti, hogy — mikdzben az el6bbieket
is redlis médon figyelembe veszed — elismered a sajat lehet&ségeidet és felelGsségeidet az
életed alakuldsara nézve. Az ,idealis én”-r6l még hallasz majd a 9. fejezetben.

Legyen egyensulyban az igazsag (objektivitas) illetve a kegyelem (megbocsatas).

Mikozben fontos, hogy legyen egy egészséges elégedetlenség benniink 6nmagunkkal szemben,
és munkalkodjunk erdsségeink fejlesztésén és gyengeségeink javitasan, ugyanilyen fontos,
hogy tlrelmesek és megértéek legyiink 6nmagunkhoz is. Sajat személyiséglink formalasa

a legnehezebb munka, rdadasul elére tudhatjuk, hogy a cél elérhetetlen: sose leszlink , készen”,
az énlink valdjaban sose lesz ,idealis”. A [ényeg nem is a termék, hanem a folyamat.

Ha kitartdéan, az eredményeket meglinnepelve, a bukasokbdl tanulva haladsz végig az életeden,
a legtdbbet fogod kihozni magadbdl, ami kihozhato.



Tamaszok a célhoz vezetd Uton

IT/7

Hatékony kommunikacio

A lecke lényege

1. Az empatia és hallgatasi készségek fejlesztése.

2. A kllénbo6z6 szintl kommunikacidk megértése.
3. A kényelmi zéndk elhagyasa.

4. A meghallgatds mechanizmusanak megértése.

Oravazlat (45 perc)

Jelenet: rombold figyelem és odaadé figyelem (10 perc)
A ,fej és sziv” kommunikacié (5 perc)

Kényelmi zéndk (5 perc)

A meghallgatds mechanizmusa (15 perc)

Gyakorlati alkalmazas (10 perc)

vV v VvVyYyysy

Segédanyagok, eszk6zok

» FEK anyag
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Add magad - 1.

IT/7

Q) V4 . V4 o /
X
5 Hatéekony kommunkikacio
Jelenetek 210 0 empdtia és hallgatdsi készségek
Vdlasszon ki két didkot, akik egy
T k o] .. . rd . . /’ .
jelenet-etﬁ.)lgna, eldadni 1. jelenet: rombold figyelem - amikor a mdsik nem
Az egyik didk vdlasszon egy +
otletet, ami nagyon foglalkoztatja, partner
és szeretné megvaldsitani (pl. egy ) . _ , .
hétvégi kézés program, stb.). G lesz 2. jelenet: odaadod figyelem - amikor a mdsik partner
a beszélé. A masik didk lesz
a hallgaté. G minden erejével azon kiilonb6zé szinteken kommunikdlunk
Iesz: hogy h:b,akatltallquon ; A beszélé A hallgaté
az étletben, és probdlja a tarsa
érdeklédését lerombolni. g envek tanacsok
A jelent utdn kérdezze meg Gket, & gondolatok o 2 2 megoldasok )
hogyan érezték magukat a szerepiik- Gtletek .' itéletek
ben. Az ilyen helyzeteket , kapcsolat-
gyilkosnak” nevezziik. A csoport ossza .
. - —_— érzések empatia
meg a megfigyeléseit a verbdlis és 11z Pat!
s . . hozzaallas megértés
non-verbdlis , kapcsolat-gyilkosokrol”. dnfeltiras st dulat
Ezutdn forditsak meg a jelenetet. Most :
a hallgato legyen figyelmes, empatikus
és fogadokész arra, amit
a beszélé mond. Az ilyen helyzeteket , L,
kapcsolat-épitének” nevezziik. Kényelmi 20”05 -=T=s
A csoport az el6bbiekhez hasonléan / S \
ossza meg a megfigyeléseit. / \
1 \
. a T2 2 4 « itott
A fej és sziv kommunikacié: T 5 vedekezo \ vite ;

Mindnyajan kiilonb6z6 szinteken kom-
munikdlunk. Amikor tényeket, 6tleteket,
gondolatokat kozliink, akkor az értel-
miink szintjén kommunikalunk. Amikor
érzésekr6l, hozzaallasokrdl, a bensénkradl
beszéliink, akkor a sziviinket osztjuk meg. A reakcidonk a masik kommunikdcidjara meghatarozza, hogy
mennyire érzi 6 szabadnak magat arra, hogy tobbet eldruljon magdbdl. Ha pusztan tandcsot, véle-
ményt, itéletet, megolddst mondunk neki, akkor megmaradunk az értelmi szintl kommunikalasnal. Ha
megértéssel, egylttérzéssel reagalunk, akkor a masik szabadabbnak fogja érezni magat arra, hogy tob-
bet megmutasson magdbdl. Egy beszélgetésben fontos megérteniink, hogy a masik milyen szinten
osztja meg az informdcidkat: értelmi vagy érzelmi, fej vagy sziv szinten kommunikal. Nyitott kérdések
segithetnek abban, hogy mélyebb szintre keriljon a beszélgetés. Amikor valaki az érzéseit osztja meg,
és mi tényekkel, 6tletekkel reagalunk, akkor nagy valdszinliséggel a masik is visszalép erre a szintre.

Kényelmi zonak: g 5
Mindnyajan rendelkeziink un. kényelmi zéndval. Azokbdl a tapasztalatokbdl és koriilményekbdl all,
amelyekben kényelmesen érezziik magunkat, nem vagyunk idegesek, nem érzlink fenyegetést. A vastag
vonalu kor egy szoros, gondosan 6rzott kényelmi zonat dbrazol. Az ilyen ember megprobal mindent el-
kerilIni, ami egy kicsit is kényelmetlen helyzetet hozna szamara. Ez azonban akaddlyozza a novekedést.
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A meghallgatds mechanizmusa

1. Zsigeri reakcio — azok az elsé testi, érzelmi, értelmi re-
akcidk, amelyeket a masik kivalt bel6link.
» Cél: fedezd fel sajat jellemzé reakcididat: pl. mene-
kiilés, ellendllds, ,lefagyds”, kozony stb.
» Tennivald: Vedd észre, és javitsd ki Gket!

2. Aktiv meghallgatas — osztatlan, tudatos figyelem,
amellyel a masikat meghallgatjuk.
» Cél: Uj informacidkhoz, 6tletekhez, szempontokhoz
jutni az odafigyelés eredményeként.
» Tennivald: Tanuld meg tesztelni magad!
» Kérdés: milyen verbalis és non-verbdlis, kapcsolat-
épitd illetve kapcsolatrombold eszkozoket alkalmaz-
hatsz, mikdzben a masikat igyekszel meghallgatni?

3. Rahangolddas — engedjik, hogy atérezziik a masik
helyzetét, empatiadval, egylittérzéssel viszonyulunk
hozza, érzelmi kotédés alakul ki.
» Cél: osztatlan figyelemmel kérdezni, végighallgatni,
megérteni és biztositani az egylttérzésinkrél.
» Tennivald: Gyakorold ezt, ha legkozelebb valakinek
valami baja van veled!

4. Alapvetd cél felismerése — megértsiik, hogy mit is
akar a beszél6 mondani.
» Cél: alényeg kihamozdasa: mi az, amit szeretne meg-
érttetni vellnk?
» Tennivald: Ha legkdzelebb beszélgetsz valakivel, kér-
dezd meg magadtdl, hogy ,,mi szdmara a lényeg?”.

5. Taldlkozas — azt keressiik, ami 6sszekot, és ne azt, ami
elvalaszt.
» Cél: rejtett kapcsolddasi pontok, témak,
mintak keresése.
» Tennivaldk: Tedd fel magadnak a kérdést:
,Hol taldlkoznak az utjaink?”

—

Gyakorlati alkalmazas

A masodik kor joval nyitottabb kényelmi
z6nat abrazol. Az ilyen ember beengedi
a kényelmetlen tapasztalatokat,

és novekszik altaluk.

A meghallgatas mechanizmusa £ 15’
Csak akkor tudunk névekedni a szocia-
lis készségeinkben, ha készen allunk
arra, hogy atlépjink a sajat kényelmi
zénankon, hajlanddak vagyunk kom-
munikalni, masokat megérteni, és
empatiaval masok felé fordulni.
Minden egyes taldlkozaskor szembeta-
laljuk magunkat egy sajatos meghallga-
tdsi mechanizmussal, amelyet
tudatosan kell értentink és fejleszte-
niink. Ebben a folyamatban 6t allomas
van: 1. zsigeri reakcid, 2. aktiv meghall-
gatas, 3. rahangolddas, 4. alapvetd cél
felismerése, 5. talalkozas. Ezeket
beszéljik at a jegyzet alapjan.

A meghallgatads egyes fdzisaindl is-
mertesse a meghatdrozast, a tenniva-
Iot és a célt.

Egy fontos kérdés atbeszélése:

Az aktiv meghallgatds lépésénél be-
széljék dt, hogy mikézben arra térek-
sziink, hogy meghallgassuk a masikat,
milyen verbdlis és non-verbdlis eszko-
z0kkel rombolhatjuk illetve épithetjiik
a kapcsolatot. (Pl. nem néziink a mdsik
szemébe, mdssal foglalkozunk kézben,
stb.)

g 10

Mindenki keressen egy partnert. Gyakoroljdk élesben a hallgatds készségét! A beszél6 meséljen
valamirdl, ami fontos szamdra. 3 perce lesz erre, majd cseréljenek. Emlékeztesse a didkokat arra,
hogy figyeljenek oda a verbadlis és non-verbadlis készségekre, amelyekrél szo volt.

A gyakorlds végén tegye fel a kdvetkezo kérdést: Gondold at, hogyan megy neked a hallgatas,

és osztalyozd magad a kovetkezSk alapjan (1 = ritkan, 5 = gyakran):

a. Kozbeszolas nélkil hallgatom meg a tobbieket.

b. Eszreveszem, hogy a masik fej vagy sziv szintjén beszél-e.

c. A masikra koncentralok, és nem prébalom magamra terelni a beszélgetést.
d. Az arcom és a testbeszédem érdekl&dést fejez ki.

e. Nem engedem, hogy telefon vagy masok megzavarjanak.

f. Hallgatas kozben nem itélkezek vagy osztogatok tandacsot.

g. Megfelel6en kérdezek.

h. Visszajelzést adok, hogy biztositsam figyelmemrdél a masikat.

i. Tartozkodom a szarkasztikus megjegyzésektdl és kritikaktol.
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Tamaszok a célhoz vezetd Uton

IT/8

Konfliktusok kezelése

A lecke lényege

1. Altaldban miért lesziink mérgesek, és hogyan kezeljiik az indulatainkat?
2. Harom konfliktusos beszélgetéstipus megismerése

3. Hogyan késziljunk fel nehéz beszélgetésekre?

4. A hatékony konfrontacid.

Oravazlat (45 perc)

Bevezetl kérdések megbeszélése (5 perc)
Kiscsoportos beszélgetés (5 perc)

A harom beszélgetéstipus (15 perc)
Nehéz beszélgetések soran (10 perc)
Falak felhtzésa (5 perc)

A hatékony konfrontacio (5 perc)

vV v Vv VvVvYVvyy

Segédanyagok, eszk6zok

» FEK anyag
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IT/8

Kérdések g 5
Szdnjon néhdny percet a két kér-
dés megbeszélésre.

Kiscsoportos beszélgetés: £ 5’

A harom

beszélgetéstipus: g 15
Valasszunk el egymastél harom
kiilénb06z6 beszélgetéstipust.

1. Tények —a ,mi tortént?” beszélge-
tés.

Sokszor egyszerlen az a konfliktus oka,

hogy kilonb6z6 informacio all a

rendelkezésetekre. Ha higgadtan

megosztjatok egymadssal, amit tudtok,

a nézeteltérés megsz(nik.

a. Allapitsatok meg a tényeket!
Felejtsétek el, a , kinek van igaza?”
kérdést!

b. Ne feltételezd, hogy a masik szan-
dékosan ,ugy értette”! Valaszd el
a szandékot a kovetkezménytdl!

c. Ne tegyél szemrehanyast!

d. Tanulasra nyitottan [épj be
a beszélgetésbe!

Az esettanulmdny megbeszélése

2. Erzések — a , mit érzek?”
beszélgetés.

Néha a vitak csak érzésekrél széInak.

llyenkor el kell jutnotok arra, hogy

egyik félnek sincs ,igaza”, érezhettek

ugyanarrdl a dologrol eltéréen, egysze-

rden meg kell értenetek és el kell fo-

gadnotok a masik eltéré véleményét.

a. ,,Milyen sztorit mesélek magam-
nak?”

b. Az érzéseim mennyire a masikrol
feltételezett dolgokon alapulnak?

c. Milehet az én részem a probléma
kialakulasaban?

9. lecke

Add magad - 2.

Konfliktusok kezelése

Kérdések:

Miért keriljik el a negativ, mérges, masokat mindig lenézé
embereket, akikkel nehéz kijonni?

Miért lesziink altaldban mérgesek vagy kezdiink védeke-
zésbe, amikor szembesitenek dolgokkal, amikben valtoznunk
kellene?

1. nehéz beszélgetések

Kérdések:
Meséljetek el egymdsnak a kiscsoportban egy konfliktushely-
zetet, és hogy hogyan kezeltétek.

A konfliktus-megbeszélések harom tipusa

TENYEK ERZESEK ONAZONOSSAG

“Mi tortént?” “Mit érzek?” “Mit kockaztatok?”

Esettanulmany:

Egy kozosen elkészitend6 beadandd feladatban az osztalytar-
sad rendszeresen lekési a hatarid6t, és gyatra munkad ad le
neked. Hogyan hangozhat a torténet masik oldala?

Ezek alapjan hogyan késziiljiink fel egy konfliktusos beszél-
getésre?
A. Bogozd ki, valdjaban mi tortént! Az § torténetét, és
a te torténetedet is!
B. Gondold végig az érzéseidet, és az 6véit is!
C. Gondold végig, mik érinthetik az identitasat, illetve
a tiédet!
D. Vizsgdld meg a szandékaidat, és dontsd el, hogy fel
akarod-e hozni a témat!

Gondoljunk vissza az esettanulmdnyra. Milyen téves feltételezéseim lehetnek egy ilyen helyzetben?
Mi lehet az én részem a problémadaban? Hogyan hangozhat a ,,sztori, amit én mesélek magamnak”?

3. Onazonossag — a ,mit kockaztatok?” beszélgetés.

A legnehezebbek azok a beszélgetések, ahol a masik fél a személyiségedet, pl. becsiletességedet, j6

szandékodat kérddjelezi meg. llyenkor kiilondsen fontos, hogy szilardan tudatdban légy sajat értékes-

ségednek, ugyanakkor annak is, hogy nem vagy tokéletes, és a kritikdk egy része bizonyara jogos.

a. Tedd fel a kérdést magadnak: az identitdsomra nézve mit kockaztatok ebben a helyzetben? Harom
alapvet6 6nazonossag-kérdést kell tudnunk megvalaszolni magunknak: — Megfelelek? —J6 ember

vagyok? — Szerethet6 vagyok?

b. Fogadd el a kdvetkez6 tényeket magaddal kapcsolatban: — Fogsz hibazni. — Bonyolultak és 6sszetet-
tek a szandékaid. — Te is hozzajarulsz a konfliktus kialakulasahoz. (Az 6nismerettel kapcsolatban a
FEK kényv 1-2 kétetében taldl részletesebb ismereteket.)

c. Hogyan tudom az identitdsomat érint6 témakat meglattatni a beszélgetés soran?
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Ha rdaszdntad magad a nehéz beszélgetésre...

» Tanulasra nyitottan |épj be a beszélgetésbe.
» Ne gondold, hogy neked van igazad.
» Allj ellene a kisértésnek, hogy kirobbanjon beléled
mindaz, ami mar régdta zavar.
» Ugy mondd el a problémadat, hogy azzal NE védeke-
zésre kényszeritsd a masikat.
» Valaszd el a harom kiilonb6z6 beszélgetés-tipust.
» Harom kulcsfontossagu alapelv:
1. a megbocsatas a kapcsolatok alapja
2. aldzatra, Gszinteségre, atlatszdsagra, egyenességre
és szeretetre van sziikség
3. Grizd meg sajat j6 énképedet, és igyekezz a masik
énképére is pozitiv hatassal lenni.

2. Falak felhlzdsa: kezeletlen konfliktusok
5 I R
- — -
e 4
[
| I

3. Hatékony konfrontdcié

Pozitiv mod Negativ méd
Tisztazni Vitatkozni
Meghallgatni Vadaskodni
Valtozast kérni Kovetel6zni

Fontos tanacs a beszélgetés soran: ahogy nem tudjuk
a masik embert megvaltoztatni, Ugy nem tudjuk
kontrollalni a reakcioit sem. Aldzatra, tirelemre,
onkontrollra, megbocsatdsra van sziikséglink.

SoDeSe  KPe)ey
—

A beszélgetés soran g 10
(kiegészité gondolatként hozzdflizheti a
jegyzetben taldltakhoz:)

Ha raszantad magad a nehéz beszélge-
tésre, akkor ne prébald meg kontrollalni
a masik reakcioit, 6szintén akarj tanulni,
s ne engedd, hogy az érzéseid uraljanak!
Nonverbalisan: legyen nyugodt a fellé-
pésed, nézz a szemébe, beszélj halkan
és szeliden, és kozbeszodlas nélkil hall-
gasd meg a masikat. Verbdlisan: ne vé-
dekezz, és amivel csak lehet, érts egyet.
Igyekezz a legjobbat feltételezni a masik
szandékairdl. Ha szlikséges, kérd meg,
hogy tegye érthet6bbé a mondanivalé-
jat. Hallgasd meg, mik a tények szerinte.
Osszd meg vele, hogyan érezted magad,
és hallgasd meg az 6 érzéseit is. Ezekhez
a ,nehéz” beszélgetésekhez szdmos jo
alapelvet kinal Pal apostol kozismert
,szeretet-himnusza”:

A szeretet tlirelmes, j0sdgos, a szeretet
nem irigykedik, a szeretet nem kérkedik,
nem fuvalkodik fel. Nem viselkedik
bantdan, nem keresi a maga hasznat,
nem gerjed haragra, nem roéja fel

a rosszat. Nem orul a hamissagnak, de
egyltt oril az igazsaggal. Mindent
elfedez, mindent hisz, mindent remél,
mindent eltlr. A szeretet soha el nem
mulik.” (1. Korinthusi levél 13. fejezet.)

2. Falak: a kezeletlen g 5
konfliktusok falanak téglait csak a nyilt
kommunikacio és a megbocsatas tudja
lerombolni. Ha egy konfliktus nincs
megfelel6 mddon kezelve, akkor

az érintettek kozé fal emelkedik.

Gyakran a vitak inkabb a sebek ejtésérdl, mint magukrdl a vitatott tényekrdél széInak.

3. Hatékony konfrontacio.

g 5

Miel6tt dontiink arrdl, hogy felvallaljuk-e a konfliktus-kezel6 beszélgetést, fontos tisztaznunk néhany
dolgot! Feltétlenil sziikség van erre? Elképzelhet6, hogy csak tiirelmesebbnek kell lennem egy gyen-
gesége kapcsan? Segiteni fog neki ez a beszélgetés abban, hogy meglasson dolgokat? Tul gyorsan
szoktam konfrontalni masokat, vagy inkabb keriilni szoktam a konfliktusokat? Az igazsagot szeretet-
ben prébalom elmondani, vagy csak megaldzni akarom a masikat? Egy okozott fajdalomért akarok
bosszut allni? Oszintén a tudomasara akarok hozni valamit, amiben a valtoztatas segit neki is és a kap-

csolatunknak is?

Ha ezeket megnyugtatd mddon tisztaztuk magukban, kezdhetiink hozza a nehéz beszélgetéshez.
Ugyeljiink arra, hogy ezt pozitiv mddon tegyiik (tisztazva, meghallgatva, valtozast kérve), és ne

negativan (vitatkozva, vadaskodva és kovetelGzve).
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Tamaszok a célhoz vezetd Uton

IT/9

Személyes fejlédési terv

A lecke lényege

1. Felismerni, hogy hol szorulnak fejlesztésre.
2. Tervet késziteni, amely redlis és vildgos célokat tliz ki a személyes fejl6dés terlletén.

Oravazlat (45 perc)

Boyatzi tedridja (10 perc)

A személyes fejl6dés folyamata (10 perc)

A sorrend megallapitdsa: hol kell fejl6dném (5 perc)
Idedlis énem (5 perc)

Kovetkezd |épések: tanulasi beosztas (15 perc)

vV v vVvyyvVvyy

Segédanyagok, eszk6zok

» FEK anyag
» EQ készségek tablazat minden tanuldnak
» Személyes fejl6dési terv tdblazat minden tanuldnak



IT/9

Boyatzi tedridja: g 10

A didkok nézzék végig az abrat

az 6nmagunk dltal irdnyitott
tanuldsrol.

Ismertesse a folyamatdbradt.

A fejl6dés folyamatos fenntartasa-
hoz elengedhetetlen a bizalommal
teli kapcsolatok kialakitasa.
Hangsulyozza, hogy nehéz, de sziiksé-
ges egy életen dat folyamatosan fenn-
tartanunk az dllando vdltozast.

Személyes fejlédés folyamata: T 10’

(A személyes fejlédési terv c. tabldzat
megtaldlhato az EQ-eszkézbk mellék-
letben kiilon A4-es, fénymdsolhatd for-
mdtumban, valamint a DVD-n.)

A személyes fejlédésben nagy segitsé-
get jelent egy atgondolt terv.

1. A személyes fejlédési terv segit
abban, hogy azokra a tertiletekre
fokuszaljunk, amelyek a legfonto-
sabbak és legaktudlisabbak
az életlink adott szakaszaban.

2. Akitlizott céljaink az utjelz6ink az
életiinkben.

3. A személyes fejl6dési terviink olyan,
mint egy térkép, amely eljuttat ben-
niinket a céljainkhoz.

4. Ez a személyes fejl6dési tablazat
csak egy eszkoz ebben a folyamat-
ban.

A hatralévé id6ben ennek a fejl6dési
folyamatnak a [épéseit fogjuk meg-
nézni, illetve ezt az egy eszkdzt ismer-
juk meg kozelebbrdl.

10. lecke

Gyakorlati Iépések

Személyes fejlodési terv

Boyatzi tedridja a személyes fejlodésral

f—‘
-

1. Idedlis énem:
milyen szeretnék lenni?

Cl. Uj viselkedésmintak

gyakorlasa

1
1
1
1
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1
3. Tanulasi tervem:
az er@sségeimre épitek,
a hidnyossagaimat
csokkentem
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~
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2. Valddi énem:
miként viselkedem?

2. Er&sségeim:

ahol az idealis talalkozik
a valédival

~~

-——-"

N\
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2. Hianyossagaim:
ahol az idedlis és a valddi
kozott szakadék van

7
’
¢
’
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A személyes fejlédési terv tdblazata

Sziikséglet | Cél Akadalyok | KOvetkezd
lépések

Mely terlle- | Mit szeret- Milyen Mit kell

teken kell nék elérni? akadalyokat megtanulnom?

néveked- Honnan kell Milyen forrasokra

nem? fogom tudni, | legy6znom? van szikségem?
hogy elér- Mit és mikor fogok
tem? megtenni?

Ki fog segiteni?

A masodik 6ran (EQ-2) megismertiik az EQ-készségeket. Mindnyajunknak vannak erésségei és gyenge-

ségei ezeken a terileteken.

Vegyék elé az EQ-2 leckében az EQ-készségek tablazatot (EQ eszk6zok kézott megtaldlhato)
és toltsenek néhdny percet azzal csendben, hogy minden didk végiggondolja, hogy mely teriiletek
tartoznak az erésségei, és melyek a gyengeségei kézé. Tegyenek + jelet az erésségeik és — jelet

a gyengeségeik mellé. Az er6sségeink azok a tertletek, ahol a valédi és az ideadlis éniink fedi
egymast. A gyengeségeink, vagy hidnyossagaink azok a teriiletek, ahol az idalis éniink eltér a valédi
énlinktdl. Ez személyes dolog, senkinek sem kell megmutatniuk a jeléléseiket, hacsak nem

akarjak.
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A ,sziikséglet": hol kell fejlédnsm?

Nem tudunk a jellemink minden elemén egyszerre

valtoztatni.

» Valassz ki 1-2 er6sséget az EQ-készségeid kozil,
amelyeknek a tovabbi fejl6dése segiti az érett
személyiséggé valdsodat.

» Most valassz ki 1-2 olyan EQ-készséget, amelyek
a gyengeségeid kozé tartoznak.

» A kivalasztott gyengeségeket ird be a ,Személyes
fejl6dés folyamata” c. tablazat ,Szikséglet”
oszlopaba.

A .cél": idedlis énem
Képzeld el, hogy milyen lenne, ha a gyengeségedben,
amiben fejlédni szeretnél, mar jelentésen valtoztal
volna? Hogy nézne ez ki, és mi sziikséges ahhoz, hogy
6-12 honap alatt észrevehetd fejl6dést érj el ezen a
teriileten?
» Mely terileteken szeretnék fejlédni?
» Mit szeretnék elérni?
» Honnan fogom tudni, hogy elértem?

.Akaddlyok":
milyen akaddlyokat kell legyéznom?

Kovetkezd Iépések: a tanuldsi beosztdsom

Milyen gyakorlati |épéseket kell megtennem?
Ki segithet ezekben?

Ki lehet példa a szdmomra?

Milyen dolgok akaddlyoznak a fejl6désben?
Milyen valtozasok mutatnak a fejlédést?

vV v.v v Yy

DD oYY

—

A sorrend megallapitasa: g 5

A didkvazlatban leirtak alapjan ismer-
tesse a tervezés folyamatdt. Mindenki
vdlasszon 1-2 erésséget és 1-2 gyenge-
séget. Emlitse meg tovabbad azt is,
hogy mas forrdsok, pl. a DBKL teszt is
radmutathat olyan teriiletre, amelynek
a ,sziikséglet” oszlopba kell keriilnie.

Idealis énem: g 5

Az idealis énlink az életlink iranyt(je.
Meghatarozza, hogy merre tart

az életiink. A célok utjelz6k az uton.
Ezeknek a céloknak elérhet6eknek és
megfigyelhetSknek kell lennitik.

A didkok hatdrozzanak meg egy-két
pozitiv célt, amely iranyban fejlédni
akarnak. Hatdrozzak meg azt is, ho-
gyan teszik ezt mérhetévé, és hogyan
akarjdk elérni.

Kovetkezd lépések: g 15

Hogyan épithetek az erGsségeimre,
mikozben fejlesztem a gyengeségeimet?
Készitsenek listat azokrol a gyakorlati
teenddkrél, lIépésekrdl, amelyeket

a kérdésekben megfogalmaz a vazlat.

A megtalalt és célul kitlizott U]
viselkedésmintakat gyakorolni kell,
legyenek azok akar a gondolkodasunk,

a viselkedésiink vagy az érzelmeink
teriiletén. Addig kell gyakorolnunk, amig
a sajatunknak nem érezzik 6ket.

Ebben a folyamatban feltétleniil sziikséglink van tdmogatd kornyezetre, baratokra, példaképekre, akik
biztatnak és elfogadnak. Gondoljdk végig a diakok: hol taldlhatnak ilyen kapcsolatokat? Kik azok az

életiikben, akik ilyen szerepet tolthetnének be?

Amennyiben az id6 engedi, 4-5 f6s csoportok alakithatok, amelyben a didkok beszéljenek arrol,
melyek azok a teriiletek, amelyekben fejlodni szeretnének. Majd mondjdk el a terviiket, ahogyan
ezt el akarjak érni. A tobbiek segitsenek ezt a tervet értékelni, és elérhetévé és megfigyelhetové

tenni.

69






A csapddk kikerdilés

ITI/1

Kapcsolatok és csapddk

A lecke lényege

1. Mit varnak a fiuk, és mit a lanyok egy parkapcsolattoél?
2. Milyen csapdak leselkednek egy parkapcsolatra?
3. Mi a kilonbség follangolas és szerelem kozott?

Oravazlat (45 perc)

Bevezetés (5 perc)

Videdbejatszas: ,,Mitdl j6 egy kapcsolat?” (5 perc)
A bejatszas megbeszélése (5 perc)

Mi az, amit keresel? — jaték (15 perc)

Harom gyakori csapda (5 perc)

Folldngolas vagy szerelem? — teszt (10 perc)

vV v v v vy

Segédanyagok, eszk6zok

» A FEK anyag DVD melléklete
» DVD-lejatszo, televizié vagy projektor
» A Follangolas vagy szerelem? — teszt, a szlikséges szamu példanyban fénymasolva



Valaszd a legjobbat!

ITT/1

Bevezetés g 5
Mondja el: Nemrég a céljainkrol
beszélgettiink. Ha a célokkal
kapcsolatban tanultak alapjan
gondolkoztatok az életetek L, o .
céljan, biztos, hogy Videdbe jdtszads: ,Mitdl jo egy kapcsolat?
legtobbetekben a mdsik nemmel

vald kapcsolat is folmerlt, mint

az egyik legfontosabb cél. )

Ugyanakkor emberi kapcsolataink Vitassuk meg!

erésen befolyasoljak azt is, hogyan

és milyen uton jutunk el barmely

célunkhoz. A mai 6ran a kapcsolatokrol

lesz sz6, kilondsen pedig a fiu-lany

kapcsolatokrol. 1. Mit kerestek ezek a fiatalok az ellenkez6 nemdiiekkel

létesitett kapcsolataikban?

Kapcsolatok és csapddk

11. lecke

Videdbejatszas:
»Mitél j6 egy kapcsolat?” & 5’

A bejatszas megbeszélése = 5 2. Milyen tényezbék hatdsdra alakulhat ki egészséges

kapcsolat?
Olvassa fel a kérdéseket, majd tob-
ben is valaszoljanak rdjuk. A lénye-
ges elemek:
1. kérdés: Mit kerestek ezek a fiatalok 3. Milyen hatdssal lehet a kapcsolatra,
az ellenkez6 nemdekkel létesitett ha ésszekeverjiik szexet a szerelemmel, és tul kordn
kapcsolataikban? belemegyiink a kapcsolat szexudlis tertiletébe?

(Bardtsdgot, tdrsat, sajat

gyengeségeik és erdsségeik

egyensulyat, erkélcsi meggy6z6dést,

hiiséget, hogy valakinek fontosak

legyenek, hogy vonzonak Idssdk Gket.) @

2. kérdés: Milyen tényez6k hatasara alakulhat ki egészséges kapcsolat?
(Ha csak bardtok maradnak, és nincs kéztiik szexudlis kapcsolat, ha id6t szannak arra, hogy
megismerjék egymadst.)

3. kérdés: Milyen hatdssal lehet a kapcsolatra, ha 6sszekeverjik a szexet a szerelemmel, és tul koran
belemegytlink a kapcsolat szexudlis tertletébe?

(Nem ismerek meg egymdst alaposan, a szex kiszoritjia a kommunikdcié mds formdit, fesziiltség a
kockdzatok miatt.)
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/@i az, amit keresel)

/Fidk \ /L

anyok

1. 1
2 2
3 3

\ ) U Y

4
/Lényok a fiuk szerint\ /F \

iuk — a lanyok sze-
rint
1.
1.
2.
2. Csoportos feladat g 15
> 3 Ossza az osztalyt 4-5 fos, csak fiukbol
‘ vagy csak lanyokbdl dlloé csoportokra.
4. Ugyannnyi fiu csoport legyen, mint

K / K / lany. A csoportok téltsék ki a rdajuk
K / vonatkozo részt (A fiuk a bal oldali,
a lanyok a jobb oldali két listat).
Arra a két kérdésre vdlaszoljanak,
@ hogy mire vdagynak, illetve szerintiik
mire vagyik a mdsik nem egy
kapcsolatban.

—

Néhdny perc mulva egy-egy fiu- és lanycsoport iiljon 6ssze, és mondjdk el vdlaszaikat
egymdsnak. Az a csapat gy6z, amelyik a legtobbet taldlta el a mdsik nem , kivansaglistajarol”.

Ezutdn ésszesitsiik a fiuk illetve a lanyok listdit, és a tabldra is irjuk fel a két négyes , toplistat”.
Mondja el:

Most, hogy mar sejtjiik, mire vagynak a fiuk, illetve a lanyok, beszéljiik meg, milyen csapdakat
rejtegetnek szdmunkra a kapcsolatok.
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Hogyan keriiljik el g 5
a csapdakat?

Mondja el: Biztos észrevettétek mar,
hogy a filmek, regények, dramak nagy
része a szerelem korul forog. Mar csak
ebbdl is nyilvanvald, hogy a szerelem
nem egy egyszer( dolog. A kovetkez6
idézetek a parkapcsolatokra leselked6
harom gyakori csapdat neveznek meg.

Kérjen meg egy lanyt, aztdn egy fiut,
majd megint egy ldnyt, hogy
olvassdk fol az egyes csapddkra
vonatkozo bekezdést. Mindegyik
utdn olvassa foél a megfelelé
dllitasokat, és az osztdly egyiitt
talalja ki a hianyzo szavakat.

Az érzelmi csapda

Ha az érzelmi sziikségleteinket a kap-
csolatainkon keresztil probaljuk meg
betolteni, valdszinlileg CSALODNI fo-
gunk.

Ha egy kapcsolattol érzelmi sziikségle-
teink betoltését varjuk, akkor az lesz a
fontos szamunkra, hogy mit KAPUNK
és nem lesziink képesek ADNI.

Az érzelmi szlikségletek betoltésére
alapozott kapcsolatokban gyakran van
jelen az ONZES és féltékenység.

A rajongas csapddja

A follangolast gyakran Osszetévesztjik
a SZERELEMMEL.

Amikor belehabarodunk valakibe, hir-
telen er6s ERZELMEKET éluink at, de
ennek HAMAR vége is szakadhat. Csak
az IDO képes eldonteni, hogy a kezdeti
vonzalombdl lesz-e komoly kapcsolat.

A szex csapdaja

Hogyan keriiljiik el a csapddkat?

Az érzelmi csapda

LA fiukkal valé kapcsolatban szerettem volna megtaldlini

az elfogaddst és az elismerést...”
Ha az érzelmi szlikségleteinket a kapcsolatainkon keresztul
probaljuk meg betolteni, valdszinileg fogunk.
Ha egy kapcsolattdl érzelmi sziikségleteink betoltését varjuk,
akkor az lesz a fontos szdmunkra, hogy mit
és nem lesziink képesek .
Az érzelmi sziikségletek betoltésére alapozott kapcsolatokban
gyakran van jelen az és féltékenység.

A rajongas csapdaja
,Nagyon beleziigtam egy ldnyba... Ugy éreztem, hogy ez igazi
szerelem, de koériilbeliil egy honap utdn volt egy hatalmas
veszekedésiink, és szakitottunk... Teljesen ésszetértem.”
A follangolast gyakran 6sszetévesztjiik a
Amikor belehabarodunk valakibe, hirtelen erés
éliink at, de ennek vége is szakadhat. Csak
az képes elddnteni, hogy a kezdeti vonza-
lombdl lesz-e komoly kapcsolat.

A szex csapdaja
,Azt hittem, a szex egyenld a szerelemmel... tehdt, ha szex van
kéztiink, akkor biztosan szerelmesek is vagyunk egymdsba.
Bennem megvolt az érzelmi k6tédés, de benne nem. A magam
kdrdn tanultam meg, hogy a szex nem mindig jdr egylitt érzelmi
elkételezettséggel.”
A testi vonzalmat konnyd 6sszetéveszteni a .
Ha a kapcsolat egyszer(ien csak a korlatozo-
dik, az megakadalyozza az elmélyiilését mas terileteken.
A kizardlag szexre alapozott kapcsolatok altaldban nem

=

N —

A testi vonzalmat konny(i 6sszetéveszteni a SZERELEMMEL.

Ha a kapcsolat egyszer(ien csak a TESTI OROMSZERZESRE korlatozddik, az megakadalyozza az elmélyii-

lését mas terilleteken.

A kizarélag szexre alapozott kapcsolatok altalaban nem TARTOSAK.

Mondja el: Az elsé csapdaval, azaz az egészséges dnértékelés problémajaval sokat foglalkoznak a FEK
anyag mas fejezetei. A mai 6ran a masodik csapdardl beszélliink részletesebben, majd egy késébbi al-

kalommal pedig a harmadik csapdardl.
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Csoportos feladat g 10

Fontos igazség)

Mondja el: Abban a korban vagytok,
amikor az ember hajlamos halalosan
belezugni valakibe pusztan a kilseje,
egy-két szava vagy egyetlen vonzé
tulajdonsaga alapjan. Gyakori példaul,
hogy egy csondes, komoly,
visszahuzédo fiu epekedik egy nagyon
Folldngolds vagy szerelem teszt kitoltése élénk, porgds, bulizos lany utan.

A tapasztalat szerint azonban sok
bolcsesség van a kozmondasban,
hogy ,,a parok a kilonboz6ségeik
miatt jonnek 6ssze, de a hasonldsagaik
miatt maradnak egyiitt.”

A parok a kiilonboz6ségeik miatt jonnek Gssze,

de a hasonldsagaik miatt maradnak egyiitt.”

Teszt kitoltése
Ossza ki a kévetkezé oldalrol
fénymadsolt tesztet.

Mondja el: A kovetkez6 teszt

segit abban, hogy megallapitsd, igazi
szerelem-e a jelenlegi kapcsolatod,
vagy csak egy follangolas.

A tesztet magatokban toltsétek ki,

és persze nem fogjuk egyutt
megbeszélni. Ha éppen most nem jarsz
senkivel, kitoltheted egy régebbi
kapcsolatodra vonatkozdan.

Ha még nem volt komoly kapcsolatod,
akkor is érdemes kicsit meditalni
ezeken a kérdéseken.

DeSeSe LYY
—
Befejezés:
A mai 6ran megbeszéltiik, mire vagynak a fiuk és a lanyok egy parkapcsolatban. Mi is volt az a négy-
négy dolog?
Ezutdn harom olyan csapdarél volt sz6, amelyekbe gyakran beleesiink az egyiittjaras soran. Melyek

voltak ezek?

Véglil pedig kicsit részletesebben megvizsgaltuk a féllangolas nevl csapdat.
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Follangolds vagy szerelem?

Az alabbi teszt segit eldonteni, hogy valddi, tartdésnak igérkezé szerelem-e az, amit atélsz,
vagy csak atmeneti, romantikus folldngolas. Jelold meg az allitds-parok koziil azt, amely jobban
jellemzi a kapcsolatotokat.

—-_

Id6

Kevesebb mint 1 éve jarunk

 Szerelem

Tobb mint 1 éve jarunk

Megismerés

Csak azt tudom, én hogyan érzek iranta,
de nem sokat tudok réla

J6élismerem a céljait, a hatterét, a jelle-
mét, hogy mit szeret és mit nem stb.

Kizarélagossag

Azért masok is folkeltik az érdekl&dése-
met

Egy ideje mar nem nagyon érdekel mas,
csak 6

kapcsolat

Bizalom Féltékeny vagyok, ha masokkal van Bizom benne, nem vagyok féltékeny
Els6bbség Az foglalkoztat, hogyan hat rdm ez a |Elvezem, hogy a masik javat és boldog-

sagat szolgalhatom

Problémak

Még sose volt semmilyen probléma a
kapcsolatunkban

Volt mar néhany problémank, de
egyltt megoldottuk Sket

nem talalkoztak vele, ha mégis, nincse-
nek elragadtatva

Tavollét Nagyon sokat vagyunk egyltt, még|Voltunk mar hosszabb ideig tavol egy-
nem voltunk tartdsan tavol egymastdl | mastdl, de ettdl csak mélydilt a kapcso-
latunk
Vonzalom A testi vonzodas a kapcsolatunk legfon- [ Vonzénak taldljuk egymast, de nem el-
tosabb eleme s@sorban ezért jarunk
Tarsasag Mindig csak ,,édeskettesben” szeretnék | Elvezziik, ha kettesben vagyunk, de azt
lenni vele is, ha tobbekkel egyltt csindlunk vala-
mit
Csalad A csalddom és legjobb barataim még|A csalddom és legjobb barataim isme-

rik és oriilnek a kapcsolatunknak

Talalatok szama:

Ha a taldlatok szdma a Szerelem oldalan

8-10 - komoly az esély ra, hogy ez az IGAZI SZERELEM kezdete
5-7 - ez még akarmilehet: szanj ra még némi id6t
0-4 -valdszinlileg csak megkergiiltél: |égy dvatos!!!
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A csapddk kikerdilés

ITTI/2

A média nyomdsa
A lecke lényege

1. A média sokszor er6s nyomast gyakorol a tinédzserekre, hogy kezdjék el a szexualis életet.

2. (F6leg) a lanyok rabjava valhatnak annak, hogy kivanatosak legyenek, vagy aldozatai annak,
hogy ez nem sikeril nekik.

3. (F6leg) a fiuk szamara valds veszély a porno-fliggdség kialakulasa.

Oravazlat (45 perc)

Bevezetés (5 perc)

Videdbejatszas: ,Mit Gizen a média a szexrdl?” (5 perc)
A bejatszas megbeszélése (5 perc)

A média hatdsa (10 perc)

A tinimagazinok hatasa (10 perc)

A porné-probléma (5 perc)

Befejezés (5 perc)

vV v v v v Vv Y

Segédanyagok, eszk6zok

» Vadlaszd a legjobbat! videdanyag
» Video- vagy dvd-lejatszo, televizid
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Vélaszd a legjobbat!

ITT/2

Bevezetés g 5
Mondja el: Tobbszor beszéltlink

mar arrél, hogy a szexualitas,

amely 6nmagaban nagyszer(

dolog, szdmos veszélyt is rejt, ha
nem a megfelel6 keretek kozott
éliink vele. Soroljatok fol gyorsan
néhany ilyen veszélyt!
(Remélhetéleg a kévetkez6k hangza- .
nak el: nemi betegségek, nem terve- Vitassuk meg!
zett terhesség, a kapcsolat egysikuva

vdldsa, a mdsik kihaszndldsa stb.)

A média nyomdsa

12. lecke

Videobejdatszads: Mit lizen a média a szexrgl?

1. Mia média lizenete a szexszel kapcsolatban

Arrél is sz volt, milyen belsé okok a fiataloknak?
vezethetnek ahhoz, hogy valaki — akar

aggodalmai és kétségei ellenére —

belemenjen a szexbe a partnerével.

Emlékeztek, melyek voltak ezek az

okok?
(1. gyenge énértékelés: a szexszel 2. Miket véllalhat be egy lany, hogy ,supergirl” legyen,
elismerést és elfogaddst akar és mibe keriil ez neki?

Lvasdrolni” 2. féllangolds, rajongds:
sokkal mélyebbnek hiszi a kapcsola-
tot, mint amilyen a valdsdgban.)

Nagyon gyakran azonban nem belsé, - ‘. ‘» .
hanem kiils& okok viszik el a kapcsola- 3. Hogyan alakitja a ,,porno-fogyasztas” egy fiinak

tot a szex felé. A mai alkalommal a szexszel kapcsolatos nézeteit és elvarasait?

ezekr6l a kils6 okokrdl lesz szo,
legkozelebb pedig arrdl, hogy hogyan
szallhatunk szembe velik, és
ragaszkodhatunk ahhoz, amit
helyesnek tartunk.

Videdbejatszas: ,Mit Gizen a média a szexrdl?” g 5

A bejatszas megbeszélése g 5
Olvassa fel a kérdéseket, és néhdny didk vdlaszoljon rdjuk. Emelje ki a kévetkezdket:

1. Mi a média lizenete a szexszel kapcsolatban a fiataloknak? (Elj csak nyugodtan szexudlis életet,
nem lesz semmi kévetkezménye,; a szex természetes, csindld csak, akkor leszel mené.)

2. Miket vallalhat be egy lany, hogy ,supergirl” legyen, és mibe keril ez neki? (Rengeteg id6,

pl. fitnessz, szoldrium, fodrdsz; pénz, pl. mend ruhdk, cuccok, smink; 6nmegtagadds, pl. fogyozds,
tisarok. Es az érzelmi teher, hogy nem adhatja magdt, hanem egy elképzelt idedlt kell utdnoznia.)
3. Hogyan alakitja a ,pornd-fogyasztds” egy filnak a szexszel kapcsolatos nézeteit és elvarasait?
(A szex mindig, mindenhol , 6sszején” — csak éppen a partnernek egy luxusprosti kiilsejével, neki
pedig egy porndsztar teljesitményével kell rendelkeznie.)
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A média hatdsa

1.
Hamis Uzenet:

A valésag:

2.
Hamis Uzenet:

A valdsag:

3.
Hamis Uzenet:

A valdsag:

4,
Hamis Uzenet:

A valésag:

=

—

miként lehet rdvenni a csajokat az ovszer nélkiili szexre.

A média hatasa g 15
Mondja el: ime egy képzeletbeli tévé-
sorozat néhany jelenete. Olvassuk el az
egyes bekezdéseket, és allapitsuk meg,
milyen hamis lizenetet tartalmaznak,
majd javitsuk ki ezeket a valésagnak
megfelelGen!

1. jelenet:

Monikdanak borzasztdan sikeriil a ran-
devdja: a srdc faképnél hagyja az étte-
remben, mert Monika kézli vele, hogy
leghamarabb a harmadik randin fek-
szik le valakivel.

Hamis Uzenet: a szexet lazan kell fel-
fogni, nem kell bel6le nagy lgyet csi-
nalni, lehet alkalmi dolog is.

A valdsdg: az alkalmi szexnek is lehet-
nek sulyos kovetkezményei, okozhat ér-
zelmi problémadkat, betegséget,
terhességet.

2. jelenet:

Monika elmegy Kareszékhoz, és a téb-
bieket is ott taldlja: beszélgetnek, tévét
néznek. Gyuri véletleniil egy porno-
filmre kapcsol, és a fiuk a képernyére
tapadnak. Fanni felvildgositja Gket,
hogy ha porndt néznek, akkor a néket
haszndlati targynak fogjdk tekinteni,
dm a fiuk eskiidéznek, hogy a porné-
nak semmi hatdsa a kapcsolataikra.
Hamis izenet: a porndnak nincs hatasa
arra, hogyan tekintenek a fidk a la-
nyokra.

A valdsdg: a pornd hatdsara a fiuk haj-
lamosak arra, hogy targynak tekintsék
a lanyokat.

3. jelenet:

Gyuri elmeséli, hogy a konditeremben
megismerkedett egy ldnnyal, de nem
jutottak sokra, mert nem volt ndla dv-
szer. A fiuk cikizni kezdik, majd sorra
dllnak el6 arra vonatkozo otleteikkel,

Hamis Uzenet: az dvszer nélkili szex nem kiilondsebben veszélyes. A valdsag: dvszer nélkil a szex
sokkal veszélyesebb — bar dvszerrel sem veszélytelen, még pusztan bioldgiai szempontbdl sem.

4. jelenet:

A ldnyoknak eleglik lesz, dtmennek Fanniékhoz. Elhatdrozzdk, hogy jol becsipnek, hatha akkor Mo-
nika elfelejti a rosszul sikeriilt randit. Réka dicsekszik, hogy 6 milyen jol dsszejétt Karesszal. Az elke-
seredett Monika dllitja, hogy & igenis el tudnd csabitani Kareszt. Fogaddst ajdnl, hogy egy héten
beliil lefekszik vele. Réka radll a prébdra.

Hamis lizenet: a szex egyenl6 a szerelemmel. A valdsag: a szex létezhet teljesen fliggetlendl is attdl
az érzelmi-értelmi-szocialis elkotelezettségtdl, amit az igazi szerelem jelent.

Mondja el: Az el6bbi példabdl is latszik, hogy a média kiilonb6z6 mddon hat a lanyokra és a fiukra.
A kovetkezGkben ezzel a kétféle hatdssal fogunk foglalkozni.
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A tinimagazinok hatasal g 10 Mi az, ami fonTOS:

Olvassa fol az alabbi cimeket egy ~a tinimagazinok szerint

népszerii tinimagazin cimlapjarol!

N\ . . ’ 7 I A .
Oltozz ngl Lc?vatcln stilusaban! menonek lenni
A legszexibb vampirok

Egyél te is szupergirl!

Ciki 14 évesen szliznek lenni?
Széplilj Vanessaval!

Haverbdl lover? Hoditsd meg
a sracot!

Dreams & Boys

Nagy tavaszi szépségkura tobb és JObb szex

vV Vv vVv.Vvy

v

Kérdezze meg: Mit gondoltok, melyik
Ujsagbodl szarmaznak ezek a cimek?
(Valészindileg olyanok fognak elhan-
gozni, mint: Csajok, Cosmopolitan,
Kiskegyed, IM. — Ez éppen Bravo Girl.)
Valdjaban barmelyik valasz helyes,
mert ezekben a magazinokban hétrdl
hétre csupa ilyesmit taldlunk, és még
sztorikat meg fotdkat celebekrél.

Hogyan érheté el?

Beszéljék meg:

1. Milyen Uzenetet kdzvetitenek

a tinimagazinok a szexrél,

a szerelemrdl és a szakitasrol?

(Pl.: A szex a tinédzserek életének
természetes része, és nem jdr negativ
kévetkezményekkel. A szerelem elsé
latdsra alakul ki, kizardlag érzéseket
jelent, és mindig élvezetes
kapcsolathoz vezet. Szex és szerelem
elvdlaszthatatlan egymdstol.

A szakitds legfeljebb révid tavon fdj-
dalmas, tartds kbvetkezményei nin-
csenek.)

2. Milyen lizenetet kozvetitenek a ti-
nimagazinok a test és a szépség szere-
pérél? (Minél szebb vagy, anndl tébb

és jobb szexben lesz részed, azaz anndl mendbb leszel, azaz anndl boldogabb leszel.)

Szituacios gyakorlat:

Ossza az osztalyt két vegyes csoportra. Vdlasszanak egy-egy szovivot.

A szituacié: A 15 éves Fehér Piroska a szlleivel sok évig élt az afrikai Buburnyaban, igy fogalma sincs
a magyar (és eurdpai, amerika) tizenévesek vilagardl. Most hazakoéltoztek, és téled kér tanacsot,
hogy hogyan lehet boldog és elégedett fiatal. Az els6 csoport olyan tanacsokat adjon neki, amiket a
tinimagazinokbdl kapna. A masik csoport éppen ellenkezéleg, azt magyardzza el neki, miért NE hall-
gasson a tinimagazinokra. 3 perc felkészilési id6t kaptok, utana pedig 1-1 perce van a csoportok
szovivbinek Piroska meggyGzésére. Figyelem: a maganvéleményetektél figgetlenil azt az allaspon-
tot kell képviselnetek, amit a csoportotok feladatul kapott!
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A por'né CSClpdC'le( A porné-probléma g 10

Olvassa fel Norbi torténetét!

. A porndnézegetés altaldban alkalmi ,Sokat kiizdok a pornografia miatt.
kezdddik, Még felsés koromban kezdtem. Akkor
. majd idével egyre még csak ritkdn nézegettem, de ma
mar elég gyakran, f6leg az Interneten.
Mivel tudom, hogy allanddan ott van,

tlnik izgalmasnak, ami nemrég még az volt.

: M?St lmar valami — van nehéz megallni, hogy ne gondoljak ra.
szukség ahhoz, hogy ugyanannyira izgalomba A bardtn6m megtudta, és haragszik is
hozzon. miatta — szerinte azt szeretném, ha § is

ugy nézne ki, meg ugy csinalna

. Részoksz a pornora, s ett6l fogva az : >iialil
a dolgokat, mint a porndszinészek.

a gondolkoddsodat és az életedet.

Azt mondta, ugy érzi, hogy szdamomra 6
mar nem teljes ember, hanem csak egy
test. Valdszind, hogy a pornd miatt
tényleg masképp tekintek a lanyokra,
és altalaban lelkiismeretfurdaldasom is
van... szivesen abbahagynam,

de valahogy mindig ott kotok ki.” —
. Norbi, 16 éves
Vitassak meg:

1. Milyen hatassal van a porno Norbi
életére, és a lanyokrol alkotott képére?
(Az egész életét athatja, és madr
tdrgyként tekint a Idnyokra.)

2. Vajon milyen hatdssal lehet a barat-
néjével vald kapcsolatara? (A Idny ugy
érzi, hogy Norbi nem figyel rd, hanem
csak a fantdzidit vetiti ki rd.)

3. Szerinted a lanyokra milyen hatdssal
van a porné? (Ugy érzik, nem figyelnek
rdjuk, és nem azért szeretik éket, akik,
hanem haszndlati tdrgyként tekintenek
rdjuk.)

ot IR 4. Miért nem tud Norbi leszokni a por-
norol? (A porno fiiggéséget okozhat,
ezért nehéz leszokni rola.)

Mondja el: Figyeljétek meg a lap kozepén talalhato abrat. Azt a folyamatot mutatja be, ahogy a
pornoéfliggdség kialakul. 1. Az elsé szakaszban egyszerU, alkalmi kivancsisagbdl kezd el az ember
pornot nézegetni. 2. A masodik szakaszban az torténik, hogy egyre kevésbé tlinik izgalmasnak, ami
nemrég még az volt. 3. Most mar valami még erotikusabbra van sziiksdg ahhoz, hogy ugyanannyira
izgalomba hozzon. 4. A negyedik szakaszban pedig mar a fligg6ség irdnyitja a gondolkoddsodat és
az életedet, hiszen mindig a kovetkezé porndé-kalandon jar az eszed. Ez egy sziintelen korforgas, és
a fligg6ség annyira beagyazdédik az ember életébe, hogy a leszokas szinte lehetetlenné valik; pszi-
cholégus segitségére lehet sziikség.

Hazi feladat:

Lanyok, ti irjatok le 5-10 pontban, milyen hatdssal lehet a tinimagazin-életmdd komolyan vétele
egy olyan lanyra, aki nem igazan csinos és j6 alaku.

Fiuk, ti irjatok le 5-10 pontban, kiknek vagy miknek az érdeke az, hogy a fiatalok élete a média altal
sugallt médon a szex koril forogjon.
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A csapddk kikerdilés

ITI/3

Allj ellen a nyomdsnak

A lecke lényege

1.

Tarsaik és a média sokszor erés nyomast gyakorolnak a tinédzserekre, hogy kezdjék el
a szexualis életet.

. Az ,Allj meg!-Gondold &t!-Indulj el!” médszer segit nehéz helyzetben is bolcs dontést

hozni.

. Az ,igen-nem-igen” maddszerrel Ugy lehet nemet mondani, hogy megmaradjon a kapcsolat.

Oravazlat (45 perc)

vV v v v v Vv Y

Bevezetés (5 perc)

Videdbejatszas: ,Hogyan alljunk ellen a nyomasnak?” (5 perc)
A bejatszas megbeszélése (5 perc)

Amikor nehéz jézanul donteni (5 perc)

Hozz dontést! (10 perc)

Mondd ki! (10 perc)

Fejezd ki! (5 perc)

Segédanyagok, eszk6zok

>
>
>

Vilaszd a legjobbat! videdanyag
Dvd-lejatszo, televizid
A ,Tiz szakallas duma” cimd lap (min. 4 tanulénként 1 darab)
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Valaszd a legjobbat!

ITT/3

% {11 /
Bevezetés g 5 )
Mondja el: Ma arrdl lesz sz6, - A l lJ el Ien a nyomasnak
hogyan befolyasolhat akar ™!
a barati korunk is veszélyes . T Al Il . -
iranyban, és hogy hogyan lehet Videobejdtszds: Hogyan dlljunk ellen a nyomdsnak:
mindennek ellenalini. Vitassuk meg!
Videébeljétsz?"s: »Allj ellen 5 1. Milyen helyzetben probdlt meg valaki nyomdst gyako-
a nyomasnak . .
rolni a szerepl6kre?
A bejatszas megbeszélése g 5
2. Misegitett nekik kezelni a helyzetet? Hogyan kezelték?
Olvassa fel a kérdéseket, és néhdny
didk vdlaszoljon rajuk. , , ) ..
Emelje ki a kévetkezéket a kérdé- 3. Lehetséges-e ugy nemet mondani, hogy kézben szerete-
sekre adando vdlaszok kapcsan: tet és tiszteletet fejeziink ki a mdsik irant? Hogyan?
1. Milyen helyzetben prébalt meg
valaki nyomast gyakorolni
a szereplSkre? (Mindenki azt mondija,
hogy a szex természetes, az iskoldban
a barldtok a szexudlis élméqyeikré’l Kiilsé nyomds: 5 )
beszélgetnek; ha nem csindlod, média Belsé nyomds:
gyanakodva méregetnek, hogy mi megfelelni vdgyds
nem stimmel veled.) haverok f5lldnaold
.korszellem" ho ango ﬁs
2. Mi segitett nekik kezelni ormono
a helyzetet? Hogyan kezelték? (Elére
meghatdrozott korldtaik voltak.)
3. Lehetséges Ugy nemet mondani, - - ) ,
hogy kdzben szeretetet és tiszteletet 1. Dontsd el! - Jelold ki, hol a hatdr!
fejezzlink ki? Hogyan? . "y .
(lgen. Oszintén, hatdrozottan, 2. Mondd kil - Tedd VIlagossa!
egyértelmdiien kifejezésre juttatva, 3. Fejezd kil - Viselked] is igy!
mit szeretnénk.)
Mondja el:

Sok sz6 esett mar arrdél, hogyan prébaljak kiilsé tényezék (a média, a haverok, vagy egyszeriien csak
a ,korszellem”) meghatarozni, hogyan éljiik meg a parkapcsolatainkat. A kovetkez6kben arrél be-
széliink, hogyan dénthetjlk el MI, hogy mibe akarunk belemenni, és meddig akarunk elmenni
abban (legyen az szex, alkohol, bulizas, drog, stb.), és hogyan tarthatunk ki a SAJAT dontésiink mel-
lett. Természetesen ezek az elvek nemcsak ebben a dologban, hanem az élet barmely tertiletén
hasznosak lehetnek. Ha elsajatitunk harom készséget, konnyebb lesz ellenallnunk a nyomdsnak. Ez
a harom: ki kell jeloIniink a hatarokat, ki kell mondanunk a dontésiinket, és aztan hatarozottnak kell
lenniink.
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. /e Allj ellen a nyoméasnak g 5
Amikor nehéz jozanul Torténet:
dOﬂT eni Olvg:ssa fol az a[dbbli férténei,f,ei’f. ’
Jani és Ancsi a gimnazium elsé évében
kezdett jarni. Ancsi eldontotte, hogy a
szexszel varni fog a hazassagig, de ciki-
nek tartotta, hogy errél beszéljen Jani-
val. Jani is gy dontott, hogy megvarja
a hdazassagot, mivel unokandévére pél-
A szex fokozatai ddjan latta, milyen nehézségekkel jar,
ha valaki tizenévesen teherbe esik, de
6 se szolt err6l Ancsinak.

Fellletes érintés o : ;
Suli utan gyakran Jani szobdjaban tol-

Csokolozas totték a délutant. llyenkor mindig egy
Szoros Olelkezés kicsit tovabb jutottak a testi kontaktus-
Nemi szervek izgatasa ban, de mindketten azt gondoltak,

hogy id6ben meg tudnak majd allni.
Am egy napon a pillanat hevében végiil
mégis lefeklidtek egymadssal. Utana
Ancsi nagyon diihos lett, Janit hibaz-
tatta, Jani pedig annyira félt a terhes-
ségtdl, hogy ettdl fogva masként érzett
Ancsi irant. Néhany hét mulva szakitot-
tak, mert ugy érezték, valami fontos el-
veszett.

Kozosulés

Néhany gyakorlati tanacs:
Beszéljék meg:
Mi tortént Janival és Ancsival?

i |
1. Ne maradjatok csak kettesben! (Mind a ketten azt hitték, hogy lesz

2. Ha mégis kettesben vagytok, ne zarjatok be erejiik megdlini. Mind a ketten a mdsik
az ajtot! foltételezett vagydra hivatkozva
3. Sose kezdj el vetkdzni! engedtek a sajdt ,begerjedésiiknek”.)

Hogyan lehetett volna ezt megel6zni?
(Elére meg kellett volna beszélnitik, hol
a hatdr: akkor egymdst tadmogattdk
volna a ,fékezésben”.)

g Mondja el: Lattuk, hogy Jani és Ancsi
hoztak egy elméleti dontést, de ,éles”

helyzetben nem birtak ragaszkodni
hozza. Ez nem csoda, hisz a serdilGkor

bioldgiaja is nagyon komolyan befolyasolhatja az itél6képességet. Olvassa fel az alabbi széveget
mondatonként, a diakok pedig talaljak ki, melyek a téves szavak, és mely szavakat helyettesitik.
A szexualis izgalom ndathdsan erésodik. Minden alkalommal egy kicsit kékebb elefdntra van sziikség
ahhoz, hogy ugyanarra az izgalmi fokra jussunk. A szex hasonlit a rantottdra: minél tobbet kapunk
bel6le, annal kevésbé vagyunk hatizsakjai magunknak. Ha nem hizzuk meg a hatart, a szexszel vald
jatszadozas természetes végeredménye a kupagybzelem lesz. (fokozatosan, erésebb ingerre, alko-
holra, urai, k6zéstilés)

Mondja el: Ha valaki egyszer szexualisan ,beindult”, a hormonok egyre inkdbb atveszik az uralmat
a jozan ész folott, és nagyon kdnnyl olyasmibe belemenni, ami egyébként esze agaban sem volt.
De nem a nemi izgalom az egyetlen, ami akaddlyozhat a bolcs dontésben.

Néhdny gyakorlati tandcs: 1. Ne maradjatok csak kettesben! 2. Ha mégis kettesben vagytok, ne
zarjatok be az ajtot! 3. Ne kezdjetek el vetkdzni!
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Hozz déntést! g 10

Torténet:

Olvassa fél az alabbi torténetet.

Niki csak novemberben kerilt ebbe az
iskolaba, és még nem sok baratot
taldlt. Ezért nagyon oriilt, hogy az
egyik osztalytarsa meghivta szilvesz-
teri buliba. Eleinte nem érezte valami
jol magat, aztan beszélgetni kezdett
egy idésebb sraccal, Zolival, akit most
|atott el6szor, de nagyon kedves volt
vele. Tobbszor tancoltak egyiitt,
megittak néhany rumos kélat, és
mikor Nikinek megfajdult a feje, még
valami tablettat is kapott t6le, amitdl
hirtelen nagyon jol érezte magat.
Joval éjfél utan Zoli varatlanul
bejelenetette, hogy most atmegy egy
masik buliba, és ha akarja, elviszi Nikit
is. Nikiben folderengett, hogy inkdbb
haza kéne mennie mar, mégis gyorsan
igent mondott. A 20 perces autdzas
kozben azonban kissé kijézanodott, és
elég furcsan érezte magdt, amikor egy
tavoli hétvégi hazban, fél tucat vad-
idegen és igen részeg srac kozott ta-
lalta magat...

Kérdezze meg:

Mit gondoltok, milyen okok miatt
hozott Niki olyan dontést, amit
hamarosan maga is megbant?
(Bardtot akart taldlni, alkohol és drog
hatdsa, hirtelen kellett dontenie,
,hagyldnynak” akart Idtszani stb.)
Mondja el: Nyilvanvald, hogy amikor
ennyi tényez8 neheziti a higgadt don-
téshozast, akkor nagyon nehéz bolcs-
nek maradni. Nikinek mar hamarabb
gondolkoznia kellett volna, mondjuk
az elsé (de legkés6bb a masodik)
rumos kdla el6tt, vagy mar akkor,
amikor elfogadta a meghivast.

HOZZ DONTEST!

Allj meg!

Ne engedd, hogy a hangulatod vagy az érzelmeid dontsenek
helyetted! Nyugodtan allj meg egy kicsit, és adj id6t magad-
nak a dontésre.

Gondold at!

1. Szempontok — milyen célokat szeretnék elérni ezzel a
dontéssel?

2. Lehet6ségek — mik kozil valaszthatok?

3. El6ny6k — mi a haszna az egyes lehetGségeknek?

4. Hatradnyok — mi a kdra vagy kockazata az egyes lehet6-
ségeknek?

5. Valasztds — melyik lehet6ség felel meg leginkabb a
szempontjaimnak?

Indulj el!
Kezdd el megvaldsitani a legjobb lehet6séget, hatarozottan
és kitartdan!

=

Most nézziik at a bolcs dontéshozatal sémajat!
1. Allj meg! Ne engedd, hogy a hangulatod vagy az érzelmeid dontsenek helyetted! Nyugodtan allj
meg egy kicsit, és adj id6t magadnak a dontésre.

2. Gondold at!

cl e e =

Szempontok — milyen célokat szeretnék elérni ezzel a dontéssel?
Lehet&ségek — mik kozil valaszthatok?

El6nydk — mi a haszna az egyes lehet6ségeknek?

Hatranyok — mi a kdra vagy kockdzata az egyes lehet6ségeknek?
Valasztas — melyik lehet6ség felel meg leginkabb a szempontjaimnak?

3. Indulj el! Kezdd el megvaldsitani a legjobb lehet6séget, hatarozottan és kitartéan!
Beszéljék meg 4-5 fos vegyes csoportokban, hogy mit kellett volna tennie Nikinek, mikor Zoli
félajanlotta, hogy magdval viszi. Els6sorban a Gondold dat! 1-5. pontjaval foglalkozzanak.

(A csoportok maradjanak egyiitt az 6ra tovdbbi részén is.)
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MONDD KT!

Az IGEN-NEM-IGEN maddszer

Mondj igent — mondj valami pozitivat a masikrdl, vagy
arrol, amit mondott!

Mondj nemet — és magyarazd meg, miért nem
szeretnéd!

Mondj igent — javasolj valami mast!

Példa:
,Van kedved foljonni hozzank a buli végén?

Kicsit szorakozhatnank... nem lesz otthon senki.”

IGEN: ,Nagyon jol érzem magad veled...

NEM: ...de nem igazan bizom magamban,

ha kettesben maradok veled, viszont nem szeretném
atlépni a sajat magamnak feldllitott hatart...

IGEN: ...ezért mi lenne, ha inkabb bowlingozndnk
egyet, vagy felhivnank Lilit és Lacit, hatha van kedviik

egyiitt csindlni valamit?

=

—

Mondd ki g 10

Mondja el: Most a masodik |épés
kovetkezik, amikor széban is megfogal-
mazzuk, miért nem akarunk engedni a
nyomasnak. A nyomast sokszor egy-egy
elcsépelt, nem szivbél jové mondat
képviseli — ezzel akarnak ravenni valami
olyasmire, amit mi nem akarunk.

Nos, amikor ilyen elcsépelt dumaval
jon valaki, a legjobb, ha szellemesen
visszavagunk, vagyis egyértelmten, s
lehet6leg viccesen megfogalmazzuk,
mit gondolunk.

Ossza ki a ,,Tiz szakdllas duma” cimii
lap fénymasolatat (a lecke végén
megtaldlhatd). A csoportok 2 percben
talaljanak ki jopofa valaszokat. Utdna
minden csapat félolvassa az elsé
vdlaszadt, és az osztdly szavaz, hogy
melyik csapaté a legjobb. (A csapatok
sajat valaszukra nem szavazhatnak.)
Mondja el: Az ilyen csip6s valaszok
nagyon eredményesek, ha csak le
akarsz razni valakit, de nem biztos,
hogy el6segitik a kapcsolat
tovabbfejl6dését. Most meg fogunk
tanulni egy masik hasznos maddszert.
Ennek segitségével magabiztos valaszt
adhatunk, amikor olyasmit kérnek
t6liink, amit mi nem szeretnénk,

pl. mert ellenkezik meggy6z6désiinkkel
—am a kapcsolatot szeretnénk megtar-
tani. Ez az IGEN-NEM-IGEN maddszer.

Mondj igent — mondj valami pozitivat a
masikral, vagy arrdl, amit mondott!
Mondj nemet — és magyarazd meg,
miért nem szeretnéd azt, amit kér!
Mondj igent — javasolj valami mast!

Kérjen meg egy fiut és egy lanyt, hogy jatsszdk el a alabbi példdt.
Fiu: Van kedved foljonni hozzank a végén? Kicsit szorakozhatnank... nem lesz otthon senki.”

Lany: IGEN: ,,Nagyon jol érzem magad veled...

NEM: ...de nem igazan bizom magamban, ha kettesben maradok veled, viszont nem szeretném

atlépni a sajat magamnak feldllitott hatart.

IGEN: Mi lenne, ha inkdbb bowlingoznank egyet, vagy felhivnank Lilit és Lacit, hatha van kedviik

egyltt csinalni valamit?”

Mondja el: Maradjatok az el6bbi csoportokban, és talaljatok ki 6t olyan jopofa, szokatlan
randi-Otletet, amit alternativaként kinalhattok fol egy , szex-veszélyes” javaslattal szemben.
2 perc utdan minden csoport elmondja az otleteit, és megint szavazni fogunk, hogy melyik tetszett

a legjobban.
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Fejezd ki! g 5

Mondja el: Ahhoz, hogy a szavainkat
igazan komolyan vegyék, meg kell ta-
nulnunk magabiztosan viselkedni!

Olvassa fel az alabbiakat, a tanulok
pedig taldljak ki a hianyzo szavakat!

Kivansagainkat haromféleképpen fe-

jezhetjlik ki.
Magabiztosan: Gszintén, tisztelettel,
de juttatod

kifejezésre akaratodat, illetve beszélsz
az érzéseidrdl.

Passzivan: nem fejezed ki az érzései-
det, nem mondasz semmit, vagy
olyan bizonytalanul fogalmazol, hogy
azt a benyomast kelted, konnyen
arra,

hogy meggondold magad.
Agresszivan: goromban, kovetels-
z6en, utalatosan, bantdan viselkedsz,
hogy elérd, amit

(meggydbz6déssel, rabeszélhetnek,
akarsz)

Mondja el: Talan mar hallottatok,
hogy a kimondott szavaink csak ki-
sebb részét alkotjak a teljes lizenet-
nek. Az lizenet nagyobb részét az un.
metakommunikacid teszi hozza: a
hangunk, az arckifejezésiink, a testtar-
tasunk és mozdulataink. Ha ezek nin-
csenek 6sszhangban a szavaink
értelmével, akkor az lizenet zavaros
és félreérthetd lesz, s6t, esetleg
éppen az ellenkezéjét fejezi ki, mint
amit betd szerint jelent.

FEJEZD KT!

passzivan???

agresszivan?

nem, hanem

MAGABIZTOSAN

A metakommunikacio eszkozei:

hang
arckifejezés
testtartas
mozdulatok

(helyvaltoztatas)

Kérjen meg egy jo szinészi képességgel rendelkezé Idanyt, jatssza el, ahogy egy romantikus hely-
zetben azt mondja: ,,Oh, Edes, ne csindld ezt velem!” Ek6zben metakommunikdcidjdval fejezze ki

770 1

az ellenkezéjét!

Kérjen meg két fiut és egy lanyt, adjdk el6 magabiztos, passziv illetve agressziv hangnemben:
»,Nem, nem szeretném ndlad télteni az estét. Ehhez még nem ismerjiik egymdst elég jol.” Egymads
kozt beszéljék meg, ki melyik szerepet jatssza, és milyen sorrendben adjdk elé. Az osztdlynak ki

kell taldlni, ki melyiket adja elé.

Kérdezze meg: Ha minden kotél szakad, melyik testrészeddel tudod kommunikalni, hogy ragasz-
kodsz a dontésedhez? (A Idbaddal: hagyd ott a helyzetet — ha kell, akdr futva!)
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10 szakallas duma

10.

,Ne mar, mindenki ezt csinalja.”

»Ennyivel gydvabb vagy a tobbieknél?”

»Meglatod, j6 lesz!”

10 itds valasz

,Akkor nem lesz nehéz taldlnod valakit
helyettem.”

,En?! Még ahhoz is elég bator vagyok,
hogy mast csinaljak, mint a tobbiek.”

,Ett6l érzed majd nének/férfinak magad.”

,Ha nem fekszel le velem, akkor szakitok.”

,Bizonyitsd be, hogy szeretsz!”

»,Nem lesz gond, van ndlam évszer.”

,Tudom, hogy te is akarod.”

,En hosszu tavon veled akarok maradni.”

Azt hittem, neked is fontos ez a
kapcsolat.”
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Kiegészités
A FEK értékrendjének mélyebb megértése

irtak: Grész Gabor és Ronnie C. Stevens

A kovetkez6 oldalakat azoknak a pedagdgusoknak, szlil6knek, ifjusaggal foglakozd szakembereknek
szanjuk, akik szeretnék mélyebben megérteni azt a felel§sséget, amely minden feln6tt szamara adott:
érték-kozvetit6k vagyunk a kovetkez6 generdcid szdmadra. Vajon tényleg létezik a sokat hangoztatott
és megkovetelt értéksemlegesség? A FEK program nem értéksemleges program, fontos értékek mel-
lett allunk ki, amelyek meggy6z6désiink szerint nem csak bizonyitottan mikod6képesek, de logiku-
san is helytalléak. A FEK értékrendjének alapvetéseit szeretnénk megosztani ebben a részben. Ez a
kiegészités nem része a FEK tananyagnak, pusztan az On szamara nyUjt timpontot annak megérté-
séhez, hogy minek az alapjan allva kozvetitjlik azokat az értékeket, amelyeket a konyvben is megfo-
galmazunk.

A FEK értékrendszerének aldtdmasztasaban kénytelenek vagyunk egészen az alapokig visszanyulni.
Ezért az aldbbi témakat érintve épitettiik fel érveléslinket:
I. Ertéksemlegesség —a téma megértése
A. A probléma felvetése
B. A fogalmak tisztazdasa
C. Az értéksemlegesség ellentmondasai
D. Veszélyek a 21. szazadi Colosseumban
E. A gyermekeink sérilt értékrendje
F. Miért fontos a hit?
G. Az erkolcs definicidja
H. Az erkodlcs alapja
I. Az erkodlcs célja
Il. Ertéksemlegesség — értékkozvetités a gyakorlatban
A. Az erkdlcs helye az oktatasban
B. Miszikséges ahhoz, hogy a gyermekeink szildrdan alljanak a mai kultdraban?
1. Kapcsolat
2. Meggy6z6dés
Mi az igazsag?
Mi a jo és a rossz?
3. Mifontos az életben?
Ki vagyok én?
Miért vagyok itt?
Merre tartok?
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. Ertéksemlegesség — a téma megértése

A. A probléma felvetése:

Mint minden témaban, de az értékek kérdéskorében kiilonosen igaz: a gondolkozasunk alapvetéen
meghatarozza azt, hogy kik vagyunk.

,,Oda jutottdl, ahovd a gondolkozdsod juttatott, s a jovében ott leszel, ahovd a gondolkozdsod
elvisz téged” — James Allen.

,Vess el egy gondolatot, s aratsz egy cselekedetet. Vess el egy cselekedetet és aratsz egy szokdst.
Vess el egy szokdst, s aratsz egy jellemvondst. Vess el eqy jellemvondst, s aratsz egy végzetet.” —
John Stott.

A gondolkozasunk hatassal van arra, hogy milyen kovetkeztetésre jutunk bizonyos kérdések-
ben, és milyen célokat tliziink ki a FEK anyag oktatdsa soran. Egy erételjes, hangos és sokak &ltal di-
borgott Gzenetaradatban kell végiggondolnunk azt, hogy vajon a sokak daltal elfogadott és hirdetett
értéksemlegesség, a mindent gondolkozas nélkil tolerald értékrend, a pop-kultira egyén-kézpontu
Uzenete tényleg helyes-e. Nehéz kérdésekkel kell szembenézniink naponta, és valaszt adnunk ra sok-
szor ott a tandrdn. Ezek a kérdések egészen gyakorlati helyzetekben johetnek és jonnek elg, s ezek-
nek a vélasz nélkiil hagydsa sulyos kovetkezményeket hordoz, akar tarsadalmi szinten is.
» Valdéban mindenhez jogom van, ami jol esik?
» Valéban a vagyaim, az érzéseim, az elképzeléseim a végsé mércéim?
» Valdban elfogadhaté minden, ami ,bejon” nekem? Valéban az a helyes, ami jol esik?
» Valéban nincsenek abszolut értékek, amelyek alapjan jénak vagy rossznak itélhetnénk dol-
gokat?
» Valéban nincs meg a jogunk és a felelGsséglink az oktatasban a gyerekeinknek tudatosan ér-
tékeket kozvetiteni?
Ezekre a kérdésekre adott valasz meghatarozza azt, hogy mit fogunk tenni és mondani, milyen
felel6sséget érziink és vallalunk fel, s milyen befolydst engediink a minket korilvevé kérnyezeti nyo-
masnak.

B. A fogalmak tisztdazdsa

Egy provokativ felvetéssel hadd kezdjik: mit jelent az értéksemlegesség? Hogyan valdsul meg? Mi az
igazi értéksemlegesség? Létezik-e értéksemlegesség? Mitél akarunk semlegesek maradni?

1. fogalom: ERTEK. Az érték lehet személyes vagy kulturalis. Lehet erkdlcsi érték, viselkedés-
beli norma, térténelmi vagy irodalmi érték, az emberi kapcsolatokhoz k6t6dé és a feladatokhoz ko-
t6d6 érték. Alljon itt egy szotari meghatarozast arra, hogy mit is neveziink értéknek: ,Ertéknek azokat
az alapelveket, sztenderdeket vagy mindséget nevezziik, amelyek iranyitjdk az ember cselekedeteit.”
Vagyis az érték — definicidja szerint — meghatdrozza a viselkedéslinket, a szokdsainkat, a beszédiinket,
a hozzaallasunkat, a masik emberhez vald viszonyunkat, a feladatainkhoz, felel6sségeinkhez valé kap-
csolédasunkat, az egész tarsadalomra és a tarsadalom rank gyakorolt hatasat.

2. fogalom: ERKOLCSI RELATIVIZMUS. Az erkélcsi relativizmus egy masik olyan fogalom, amely
ma népszerd és hatdssal van a kdzgondolkozasra. Ez a kdvetkez6ket hirdeti: ,,Nincsenek abszolut ér-
tékek, mi magunk hatarozzuk meg a magunk értékeit.” ,Ertéksemlegesnek kell lenniink.” , Az igazsag
attél igazsag, hogy mi annak tekintjik.” Az erkdlcsi relativizmus a posztmodern gondolkozas egyik
alappillére.
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3. fogalom: ABSZOLUT IGAZSAG. Az erkélcsi relativizmussal szemben all az abszolut igazsag-
felfogds, ami azt jelenti, hogy az igazsag nem rugalmas, nem varidlhato, nem feldldozhaté tény, s mint
ilyen, télink flggetlenil létezik.

Ezeknek a fogalmaknak a meghatarozasaibdl és a hétkoznapi életben tapasztalt kozfelfogas-
bol adédik néhany olyan alapkérdés, amelyekre valaszt keresiink:

» Van-e barmi alapunk arra, hogy kijelentsiik bizonyos értékekrél, viselkedésekrél, szokasok-
rél, hogy helytelenek?

» Valdéban mindent tolerdlnom kell?

» Valdban minden értékrend egyforma?

» Van abszolut igazsag, amely ram nézve is kotelezG?

Korunk kozfelfogasat jol szemlélteti egy felmérés, amely szerint a fiatalok 70%-a ma ugy gondolja,
hogy nincs abszolut erkolcsi igazsag, az igazsagot szubjektivnek és személyesen hatarozzdk meg. Sza-
mukra az donti el, hogy valami helyes vagy helytelen, hogy bejon-e nekik vagy sem. Az igazsdg meg-
szlint abszolut erkolcsi értékként létezni, s innentdl az igazsagot egy adott kultura, kdzosség hatarozza
meg, az egyén pedig ennek a kultirdnak vagy kozosségnek a terméke. igy az erkdlcs, az igazsag, vagy
az értékek nem lehetnek targyai egyetlen abszolut itéletnek sem. Az alapprobléma a vilagosan kiko-
vetkeztethetd: van-e barmi alapunk arra, hogy kijelentsiik bizonyos értékekrdl, viselkedésekrél, cse-
lekedetekrél, szokdsokrdl, hogy helytelenek?

C. Az értéksemlegesség ellentmondadsai
Korunk posztmodern gondolkozdsa, tarsadalmi kozfelfogasa a globdlis korszellem, amely az abszolut
értékeket tagadva az értéksemlegesség felé kivan vinni. Ez a vezénysz6 az oktatas értékrendszerében

is: legylink értéksemlegessek. De bizonyos problémak merilnek fel az értéksemlegesség kérdésével.

Probléma 1: Az értéksemlegesséq lrt haqy, és erkblcstelen dllapothoz vezethet.

A problémat mar maga a definicid, és a kitlizott cél, vagyis az értéksemlegesség kozott feszulé el-
lentmondas hordozza. Ha az érték, a bennem |évé érték (régen inkabb erkolcsnek nevezték, ami nem
teljesen ugyanaz — lasd késGbb) az én cselekedeteimet meghatdrozé tényezd, a helyemet és viszo-
nyomat a tarsadalomban befolydsolé er6, akkor az értéksemlegesség célkitlizésében hibas és em-
berellenes, mert az egyént (kiilondsen a fiatal, kialakulatlan személyiséget) segitség, eligazitas,
tdmpontok nélkil hagyja vergddni, csapddni az értéksemlegesnek hirdetett globalis ,értékaradat-
ban”.

Az értéksemlegesség problémaja és veszélye nem az, hogy érték-nélkili, amordlis allapothoz
vezetne barkinek az életében. Amoralis allapot nincs, mint ahogy érték-nélkiiliség sem létezik. Defi-
nicio szerint lehetetlen. Immoralis allapot van, rossz értékek birtoklasa létezik. Tehat az értéksemle-
gességben a veszély nem ott rejlik, hogy érték-nélkiliség allapota Iépne fel, hanem ott, hogy segitség
hijan rossz értékeket sajatit el valaki. Vagyis az értéksemlegesség konnyen vezethet erkélcstelen al-
lapothoz.

Probléma 2: Az értéksemlegesséq kényszert alkalmazva 6nmagdt hazudtolja meg.

A masik ellentmondas az értéksemlegességben mar definicidja szerint is az, hogy az érték-kodzvetits-
jétél varja el az értéksemlegességet. Tehat azt az egyént, akit meghatdroz és elhelyez a tarsadalom-
ban a sajat értékrendje, az értéksemlegesség ,értékének” a kdzvetitésére kényszeritve megszegi a
sajat maga altal megkovetelt semlegességet, amikor a semlegesség értékét helyezi mas értékek folé.
Vagyis az értékekhez valé el nem kotelezettség értékét feljebbvaldonak hirdeti mas értékeknél. S ezt
az ,értéket”, vagyis a semlegesség értékét kényszeriti ki valakitél, akinek az értékeivel ez nem 6ssze-
egyeztethetd.
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Probléma 3: Az értéksemlegesséq eqy megvaldsithatatlan célkitiizés és elvdras.

Pragmatikus oldalrél megkozelitve is akad egy igen komoly, s6t megoldhatatlan nehézség az érték-
semlegességgel kapcsolatosan.

1. Ha mindnyajunkat az értékeink hataroznak meg az egyéni életlinkben és helyeznek el a tar-
sadalomban, s ha a kulturankat is értékek, egy kozos és sokszor ki nem mondott ethos hatarozza meg,
akkor hogyan valna lehetségessé dnmagunkbdl kilépve, mintegy magunktdl és kornyezetiinktdl fiig-
getlenitve magunkat semlegesnek lenni az értékeinket illetéen.

2. Az értéksemlegesség azért sem valdsulhat meg, mert barmennyire vigydzunk, — mivel az
értékeink hataroznak meg minket és jelen vannak és megnyilvanulnak a kapcsolatainkban, kommu-
nikacidinkban -, ezért minden esetben értékeket fogunk kozvetiteni — tudatosan vagy tudattalanul. S
kiilonosen, ha egy feln6tt egyitt van egy fiatallal, még akkor is értéket ad at szamara, ha egyetlen
szot sem szOl hozza. A pszicholdgidbdl jél ismert tény a mintakdvetés — kilondsen a gyermek és ifju-
korban. A nyelvben és a viselkedésben is igaz, hogy a tanulds elsé szakaszaban kilondsen meghata-
roz6 a minket korilvevé mintak kovetése, masoldsa. Tehat a mintdk, példak &atadasaval
érték-kozvetités ment végbe.

Probléma 4: Az értéksemleqgesséq akaddlya az, hogy az abszolut igazsdqg logikai sziikségszerlséq.

Mivel az abszolut igazsag logikai sziikségszer(liség, ezért minden relativ erkolcsiség, értéksemlegesség
a jozan értelem ellen hat, s igy olyan tanulasi folyamatra kényszeriti a gyereket, amely nem az objek-
tivitason és tényeken alapul, hanem szubjektiv preferenciakon.

Logikailag miért sziikségszer(i az abszolut igazsdg léte?

1. Az értéksemlegesség relativista elve ezt mondja: ,,nincsenek abszolutumok”. Vagyis az els6
kijelentésiik is mar 6nmagaban ellentmondas: abszolut értelemben kijelentik, hogy nincsenek ab-
szolutumok. Vagyis abszolut igazsdgga emelték az abszolut igazsag |étének a tagadasat.

2. Az értéksemlegesség relativista elve ezt mondja: ,,az igazsdg relativ”. Ez is egy abszolut ki-
jelentés. Ha ez egy abszolut kijelentés, akkor ez mar 6nmagdban ellentmondas: ha az igazsag relativ,
akkor annak az igazsagnak a kijelentése is relativ, hogy az ,igazsag relativ”.

3., Nincs hiererchia az értékekben. Senkinek a véleménye nem dll a mdsiknak a véleménye fe-
lett.” — mondjak a filozéfia tanarok, majd pedig beszedik a dolgozatokat és leosztalyozzak. ,Mindenki
abban hisz, amiben akar, és azt tesz, amit akar, s ez mind egyformdn jo és elfogadhatd.” Ha helyte-
len barmilyen erkolcsot, értékrendet szamonkérni, rderGltetni a masikra, akkor nem létezik a j6 és a
rossz abszolut fogalma. Az értéksemlegesség noha érzelmileg kielégit6 allapot lehet, de értelmileg
elfogadhatatlan. De érzelmileg is csak addig kielégit6, amig az illeté haza nem érkezik, s otthon azt
latja, hogy kiraboltak. Ez az ember nem azt fogja mondani, hogy ,,milyen csodalatos, hogy a rablo ki-
élhette a vagyat, megvaldsithatta azt, amit jonak latott, megélhette az értékrendjét”. Nem azt mondja
majd, hogy , ki vagyok én, hogy a rablo folé helyezzem az értékrendemet”. Hanem mérges lesz, mert
sérelmet szenvedett el. De ha az az allitas igaz, hogy nincs j6 és rossz, s mindenki azt csindlja, ami
bejon neki, akkor miért fordul el6, hogy mérgesek lesziink? Mi az alapja annak, hogy mérgesek le-
gylink, ha nincs abszolut igazsdg, ami sérelmet szenvedhet benniink?

Most menjlink tovabb, és nézziik meg, hogy ebben az értéksemlegesnek elvart kdrnyezetben
milyen helyzetnek vannak kitéve a fiataljaink.

94



D. Veszélyek a 21. szazadi Colosseumban.

Képzeljik el a kovetkez6 helyzetet. A tarsadalmunk, a szlikebb vagy tagabb kornyezetiink egy stadion,
egy okori hasonlattal élve: Colosseum. Ebben a Colosseumban zajlik az életlink. Vannak egészen tavol
ul6k, akiknek a hangjat sem halljuk, ott tlnek a vezet6k, akiknek a hangja meghatarozé. Tobb helyen
kamerakkal figyelik a terepet, a média hangosbemonddja pedig minden eseményt kommental. Bizo-
nyos versenyz6ket megdicsér, masokat lenéz. Ott vagyunk mi is, mondjuk, nem a legradikalisabb ,,B-
kdzépben”, hanem egy csondesebb részen meghuzzuk magunkat a baratainkkal, ismerGseinkkel. Lent
a néz6téren ott all a kdvetkezd generacio, a gyerekeink. Oket figyeljiik és nézziik, hogyan kiizdik le az
akadalyokat, hogyan versenyeznek. De mi nem segithetjik 6ket. Nem adhatunk nekik tanacsot. Ta-
volrdl szurkolhatunk, de nem iranyithatjuk, befolydsolhatjuk 6ket. S ekkor — mivel mar az élet ilyen ke-
gyetlen, ahogy azt tudjuk — egy nagyon brutalis ékori versenyszam kovetkezik: beengedik az
oroszlanokat. Az oroszlanok pedig éhesek. A sebezhetd, gyenge, tanacstalan, segitség nélkiili gyere-
kekre lesnek. Durvanak tlinik a hasonlat? Pedig ugyanilyen , oroszlanok”, veszélyek leselkednek ma is
rajuk, amelyek elnyelik, szétszedik 8ket, megfosztjak Sket a jovbjuktél. Ezek a ,vadak” lehetnek a dro-
gok, a céltalansdag, a depresszid, a partnervaltogatd és koran elkezdett szexualis élet, stb. Mindnyajan
tudndnk hosszan sorolni.

Sok szempontbdl a fiataljaink egy 21. szazadi Colosseumban vannak. Soha nem kellett ilyen
méret(i, mennyiségl erkolcsi kérdéssel megkilizdenie, ennyire intenziv érzelmi és kapcsolati nehéz-
ségen dtmennie egyetlen generacidnak sem. Fiataljaink a rossz tarsasagok, rossz tarsadalmi nyomas,
rossz dontések prédai lesznek, aminek a kbvetkezményeitdl szenvedni fognak, ha tarsadalmunk az
értéksemlegesség mogé bujva nem nyujt aktiv segité kezet.

E. A gyermekeink sériilt értékrendje.

1. Egy olyan kornyezetben élnek és ugy gondolkoznak, hogy minden elfogadhatdo meg az el-
lenkezéje is. Barmit gondolok, az elfogadhatd, helyes. Ne mondd meg, hogy mit gondoljak, majd én
kitaldlom magamnak. Kulturank ma arra biztatja fiataljainkat, hogy 6k maguknak hatarozzak meg,
hogy mi a helyes és mi a helytelen. S gy jutnak el a hibamentes életre, ha egy kis igazsagot begydij-
tenek itt, egy kis hazugsagot ott, vagy hibat elkdvetnek amott. S ez a folyamat az, ami eljuttatja Sket
a megfelel§ életre.

2. Ez a folyamat azonban oda vezetett, hogy most mar az igazsagrol alkotott elképzelésik is je-
lent6sen torzult. A fiatalok donté tobbsége ma azt mondja, hogy nincs abszolut erkdlcsi igazsag. Az
igazsagot szubjektivnek és személyesen meghatarozottnak tekintik. Nagyon gyakran az egyértelm
kérdésekre is szubjektiv valaszt adnak. Pl. helytelen-e hazudni? Valasz: szamomra nem elfogadhaté. Ugy
gondolkoznak, hogy az igazsag addig nem igazsag, ameddig 6k nem kezdenek el abban hinni. Az igaz-
sag attdl valik igazsaggd, hogy mi annak tekintjik. Tehat a pl. a hazugsdg nem 6nmagaban lesz elfo-
gadhatatlan, hanem szdmomra vdlik elfogadhatatlannd. igy megsz(nik abszolut értékként létezni az
igazmondas egyetemes sziikségessége. Legjobb esetben is relativizaltdk a maguk szamara az igazsagot.

3. Az igazsag megsz(int abszolut, objektiv értékként |étezni a posztmodern gondolkodasban.
A posztmodernizmus elutasitja az igazsag atfogd, mindenkire kiterjedd érvényességét. Vagyis, ami
igazsdg nekem, nem biztos, hogy igazsag neked.

4. A posztmodern gondolkodasban az igazsagot egy adott kultira vagy kozosség hozza létre a
maga szamara, és ez az igazsag csak az 6 szamukra igazsag. Az egyén ennek az adott kulturanak a ter-
méke. Ez azt jelenti, hogy az igazsdgot nem egy egyetemes emberi érték hatarozza meg, hanem az
adott kultura. S az egyén ennek a kultdranak a termékeként azzal a hitrendszerrel, értékrenddel fog
élni, amelyet a kultura szdmara meghatarozott. Ez az érték nem lehet targya semmiféle abszolut ité-
letnek, mert egyetlen kultira, k6zosség sem vindikdlhatja magdnak a jogot arra, hogy 6nmagat a
masik folé helyezve domindljon mas kulturakat, és meghatdrozza szamukra az igazsagot.
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Ez az a gondolkozasmdd, amellyel a fiataljaink élnek, s amely atjarja a mi gondolkodasunkat
is. Az abszolutumnak e tagadasa vezet el a kulturak, kozosségek egymas kozti harcdhoz. Itt nem fel-
tétlendl kell arra gondolni, hogy egy kultlra egy egész orszagot takar. Az abszolUtumnak a tagadasa
pedig lehetetlenné teszi azt, hogy elddntsik, melyik kultiranak van igaza. Ha az igazsag relativ, vi-
szonylagos, akkor megsziinik minden alap arra, hogy barkinek barmikor azt mondjuk, hogy valami
nem helyes. S hogy azt tudjuk mondani, hogy nem csak azért nem helyes, mert a mi kulturankban nem
helyes, hanem azért, mert abszolut értékben nem helyes. A naci kulturdban az elfogadott ,igazsag”
az volt, hogy a zsid6k kiirthatok. Az adott ,kultura” szamara ez elfogadhatd volt. Ha igaz, hogy egyik
kultdra nem allhat a masik folott és nem itélkezhet felette, akkor mi keresnivaldja a hagai Nemzetkozi
Birésagnak? Akkor miért beszélliink emberiség ellen elkdvetett blnokrél? A terrorizmus elfogadhato
igazsag és helyes Ut bizonyos kozosségek szamara. Mindnyajan elitéljik a terrorizmust, mindnyajan
tudjuk, hogy a hdagai birdsagnak helye van, és mindnyajan tudjuk, hogy emberiségellenes blindket
kovetett el Hitler. De ha az igazsag fogalma, a jo és a rossz, az igaz és a hamis fogalma a posztmoder-
nizmus allitdsanak megfelel6en viszonylagos, akkor megsz(inik az alap arra, hogy elitéljiik a gyilkoso-
kat, hiszen 6k, az 6 viszonylagos , kulturdjukban” vagy szubkulturdjukban az elfogadott kozerkolcs vagy
kozgondolkozas szerint cselekedtek. Ami a szdmukra helyes, az a szamunkra helytelen. Kinek van
igaza? Ki donti el, hogy kinek van igaza? A posztmodernizmus vélasza erre a kérdésre az, hogy az er6-
sebb kultura az életképesebb, és az marad fenn, s fogja meghatarozni, hogy mi lesz a helyes. Tehat a
posztmodern relativista gondolkozas szerint, ha Hitler erésebb lett volna és gy6z, akkor elfogadhatd
lenne mindaz a bin, amit elkdvetett. Mindnyajan érezzik, hogy ez képtelenség. De a relativista logika
ide kellene, hogy vezessen benniinket.

5. Ez a torzult értékrend, amelyet megtamogat és kikovetel az értéksemlegesség, a valdsag-
rol alkotott képet is torzitja a fiatalokban. ,Ha valami mikodik, bejon a szamomra, akkor az jd is
nekem.” — gondoljak. George Barna felmérése szerint a fiatalok 72%-a azt mondja, hogy ,,az donti el,
hogy valami erkolcsileg, etikailag helyes vagy helytelen, hogy ez bejon-e neked vagy sem”. Amig sza-
momra mikod&képes valami, addig elfogadhatd, csak ez érdekel — allitjdk. De azt mindnyajan jol tud-
juk, hogy nagy kilonbség van akozott, hogy mi mikodik pillanatnyilag az életemben, és hogy mi a
helyes. Pl. vegylk a dolgozat alatti puskazast. M(ikéd6képes az adott pillanatban, de nem helyes,
mert hosszutavon olyan tudast hazudik maganak, amellyel nem rendelkezik. Vagy, ha a lopas pilla-
natnyilag konnyebbé teszi az életét, attdl mar helyes is lesz? Vagy, ha megerGszakol valaki egy lanyt,
mert az bejon neki, attél az még helyes?

A legfontosabb kérdés

Egy érdekes ponthoz értiink. Mégpedig ahhoz, hogy ki donti el, mi a helyes és a helytelen. Ez
az, amivel az erkolcs foglalkozik. Az erkoélcs pedig az abszollt igazsag fellilete — vagyis annak az igaz-
sagnak, hogy valami j6 vagy rossz. De ki donti el, hogy mi a j6 és mi a rossz? Mi az alapja az erkélcs-
nek? Mi magunk prébaljuk meghatarozni a magunk szamara a helyes és a helytelen fogalmat, s ezzel
sok kart okozunk magunknak és az egész vilagnak. Az ember nem akarja, hogy valami kiilsé tényez6,
erd, vagy netdn az Isten dontse el szamara, hogy mi jé és mi rossz, mi a helyes és mi a helytelen. 0
maga akar a végsé rossz és a j6 ura lenni, csak hat sokan vagyunk, és nem tudunk megegyezni. Gy6z-
z6n az erGsebbik — mondjdk sokan. De ahogy kimondjuk ezt, tudjuk, hogy ez nem helyes, s érezziik a
lelkiink mélyén, hogy a védtelenek, a kiszolgdltatottak mellé kell allnunk. De miért van benniink ez?
Miért érezziik a lelkliinkben azt, hogy ez nem helyes. (De csak zaréjelben jegyezziik meg, s nincs most itt he-
lyink kifejteni ezt, de ennek a problémanak a megfogalmazdasat talaljuk meg mar a Teremtés kdnyvének elsé lapjain is a
Bibliaban. Amikor Isten azt mondja az embernek, hogy ne egyen a jo és a rossz tuddsanak a fajarol, akkor nem azt mondta,
hogy nem akarja, hogy tudja a jot és a rosszat, hanem azt, hogy az ember nem maga donti el, hogy mi a jé és a rossz. Azzal,

hogy az ember ugy dontott, hogy innentdl kezdve fliggetleniti magat Istentdl, és sajat maga donti el, hogy milesz a jo és
mi lesz a rossz, ezzel biint kovetett el.)
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F. Mi kéze a hitnek az erkélcshéz?

Megallapitottuk, hogy rengeteg ,,oroszlan” prébalja elnyelni a fiatalokat: szexudlis kisértések, alko-
hol, illegdlis drogok, csoportnyomads, bandak, stb. De az, ahogy viselkednek, s amibe belemennek, az
valamibdl fakad. A hozzaallasuk, a viselkedésiik az értékrendjikbél taplalkozik, az értékrendjik pedig
abbdl, hogy miben hisznek. Dr. Glen Schultz oktatd ezt irja az oktatasrdl irt konyvében: ,,Egy ember
életének az alapjandl megtaldljuk a hitét. A hite formdlja az értékeit, az értékei pedig irdnyitjdk a cse-
lekedeteit.”

CSELE-

KEDETEK I
LATHATO TERULET

ERTEKEK

HIT

Kutatasok bizonyitjak, hogy ha egy fiatal azt hiszi, hogy a kdbitdszerezés elfogadhatd, sokkal nagyobb
valdszinliséggel fogja maga is kiprébalni. A helyesrél és helytelenrél, a jordl és rosszrol alkotott hitlink
az alapja az értékeinknek és a viselkedésiinknek.

G. Az erkélcs definiciéja

A fenti egyszer(i sémat egy kicsit szeretnénk részletesebben kibontani. Van két fogalom, ami része a
viselkedésiinknek és meghatdrozza a tarsadalmi viszonyainkat: ez pedig a jellem és az erkélcs. S ugyan
arnyalatnyi kilonbségek vannak, mégis kiilonboztessiik meg, mivel definicié alapjan kilénboznek.

[llessziink be két fogalmat a fenti dbraba:

1. Jellem: a motivacid és egyéb jellegzetességek tartds egyittallasa, amely az egyén kiilon-
boz6 helyzetekre adott reakciéjaban nyilvanul meg.

2. Erkdlcs: a helyes és helytelen, a jé és a rossz, valamint a felel6sség koncepcidja. Az erkolcs
az ethos gorog szobdl szarmazik. A klasszikus filozéfusok a jot, a szépet és az igazat akartak megtaldlni,
és magukéva tenni. Az erkolcsben az illend6t keressiik.
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CSELE-
KEDETEK

Jellem

ERTEKEK
Erkolcs

HIT

LATHATO TERULET

Az erkodlcs a hit és az értékek kozott helyezkedik el. A hit az igaz-hamis, az abszolut-relativ, a transz-
cendens-materialista kérdésekkel foglalkozik. A hitbél taplalkozik az erkdlcs, amely az alapjan, hogy
milyen vélaszt adunk arra, hogy létezik-e abszolut Isten, létezik-e transzcendens, |étezik-e személyes
Isten, alkotds vagyunk-e vagy véletlen mdve, ad valaszt arra, hogy mi a jé és mi a rossz. Ebb6l né ki az
értékrend, amely a j6 és rossz, a helyes és helytelen atiiltetése az életliinket meghatarozd terileteket
motivalé gondolkozas-mddunkra. (Pl. az erkolcs meghatarozza, hogy milyen értéket alakitok ki a mun-
kaval kapcsolatos szokdsaimban.) Ez aztan jellemmé, motivacios jellegzetességé valik, amely viselke-
désben Olt testet. Amikor értékekrdl, erkolcsrél beszéliink, sokszor nehéz elvalasztani a hatarvonalat,
ezek id6nként 6sszemosddnak.

Az erkédlcs definicidja nem lehetséges az ember definicidja nélkiil: ki az ember?

Amikor erkolcsrél beszélink, fontos, hogy meghatarozasaink vildgosak legyenek. Az erkolcs
definiciojandl azonban mélyebbrél kell kiindulnunk. Miel6tt az emberi faj viselkedési mintai leirasa-
nak hatalmas feladatat vallalnank, célravezet6, ha biztosan tudjuk, hogy mit jelent embernek lenni.
A nem keresztény ideoldgidk els6dleges kudarcanak oka az, hogy nem definidljak meggy6z6 mddon
az ember fogalmat. Az erkélcs meghatdrozdsaban elsédleges az ember definidldsa, akiért az erkélcs
van, és akinek az életét, viselkedését meghatdrozza.

Magyarorszagot az elmult évszazadban két kegyetlen ideoldgia tartotta uralma alatt. Ezek az
ideoldgiak az ember fogalmat nagyon specidlisan hataroztak meg.

1. A fasisztak értelmezése szerint az ember elsésorban egy olyan faj, amely a faj alsébbrendi
egyedei ellen kizd. A fasiszta ideoldgianak legalapvetdbb célja az volt, hogy megerGsitse a felsGbb-
rend( faj uralmat az alsébbrendiek f6lott. Legnagyobb célja pedig — mint azt a Il. vildghaborua bor-
zalmai mutatjak — minden alsébbrend(inek tartott faj kiirtasa volt.

2. A kommunistak — akik sokunk képzését még iranyitottak — az embert elsGsorban gazdasagi
Iényként definiadltak. Az eszménykép az egyenlGsdi volt, és az osztalyharcban a tulajdonosokat vagy a
foldbirtokosokat ellenségként kezelték. Az uralkodd osztalyt legalabb a jogaiktél meg kellett fosztani,
és ha szikséges volt, likvidalni is kellett, mint ahogyan az a kuldkok esetében tortént.

Mostanra vilagossa valt, hogy mind a fasizmus, mind a kommunizmus a 20. szazad végére tel-
jes mértékben és hatdrozottan hitelét vesztette. Ezek az ideoldgidk ragaszkodtak ahhoz, hogy az em-
bert TeremtGjétél fuggetlenil definialjak. Mivel igy tettek, kudarcra voltak itélve.

Vannak mas, erGteljes, inkdbb intellektualisan meggy6z6 és kevésbé politikai ideolégiak is,
amelyek modern korunkban kindlkoznak, és megprébaljak definidlni az embert. A darwinistdk azt al-
litjak, hogy az ember megértésének a kulcsa a bioldgia. A freudistdk allitasa szerint az ember megér-
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tésének kulcsa a pszicholdgia. Az egzisztencialistdk allitjdk, hogy a megértés legjobb esetben is egy
megfoghatatlan dolog, de a kulcs az ember identitdsahoz az akarat fliggvénye. Megbizhaté médon kell
kivalasztanunk a szamunkra legjobbat és élni vele. Itt hely és id6hidany miatt nem tudjuk mindegyik
ideolégiat megalapozottan atnézni. Mindegyiknek megvan a maga vonzereje, és a legtobb embernek
megvan a maga latdasmaddja, amelyet legalabbis részben a darwini vilagszemlélet formalt és formal
mind a mai napig. A keresztény vildgkép az emberrél ezzel szemben teljesen mas. A Biblia szerint az
ember egy elbukott képmds. Ez két dolgot takar: 1. az ember képmas — vagyis eredetileg tervezve, al-
kotva lett valamiféle célra. Férfinak és nének lett teremtve, hogy a Teremt6jének képmdsat hordozza,
tikrozze dicsGségét és jellemét; 2. az ember elbukott — vagyis eltért a Teremts eredeti tervétdl szan-
dékos, jogtalan és elitélendd vélasztasa altal. Ez a blin. Az emberrél még ma is elmondhatd, hogy
Isten képét hordozza, de ez a kép eltorzult és tonkrement. Isten terve az, hogy az elbukott képmasat
egy Megsebzett Gydgyitd altal megvaltsa. A sebeket a keresztrefeszités okozta. A gydgyitas pedig hit
altal torténik. A Gyogyitd neve: Jézus. Megvaltds alatt pedig az ember eredeti dics6ségének és hely-
zetének visszaallitasat értjik. Amikor azt mondjuk, hogy az embert Isten a maga képére teremtette,
akkor nem pusztan azt értjiik alatta, hogy az emberek kiilonb6z6ek az allatoktdl az olyan intellektu-
alis képességeik miatt, mint a beszéd, a gondolkodas, az el6relatds, hanem kiilondsen az embereknek
azt a szocialis képességét, hogy kapcsolatokban élnek. Nem csak arra képes az ember, hogy az em-
bertarsaival kapcsolatban éljen, hanem abban hordozza leginkabb a képmas funkcidjat, hogy képes
kapcsolatban lenni az Alkotdjaval az eredeti terv szerint. Tehat az ember meghatarozasa a keresztény
allaspont szerint harom dolgot hordoz magaban:

1. Elbukott volta képessé teszi sok gonoszsagra. Ez az, ami a kortars tarsadalomtudésokat kel-
lemetlenl érinti, a torténelem tuldradd bizonyitékai ellenére is.

2. Képmas volta miatt hatalmas képessége van sok nagyszer( és csodas dologra. Ezért azok is
képesek j6 dolgokra, akik nem hiszik el a keresztény allaspontot. S az elbukott voltunkat bi-
zonyitja az is, hogy sokan, akik elhiszik a keresztény evangéliumot, még mindig képesek sok
gonoszsagra.

3. Az embert képmas volta alkalmassa teszi arra, hogy Teremt6jével kapcsolatban éljen.

Hogyan kapcsolddik ez az erkolcsh6z? Az ember képes a jora és a rosszra —s errdl szél az erkdlcs.
Amikor erkolcsrél beszéllink, akkor arrél a kiilonbségrél beszéliink, amely a jé (amit keresniink kell) és
a rossz (amit kertllnlnk kell) kozott van. Az az elképzelés azonban, hogy a kereszténység arrdl szol, hogy
az ember j6 vagy rossz, egy veszélyes, de magat makacsul tarté mitosz. A kereszténység alapjaban véve
nem a jordl és a rosszrdl szol. Ez a kérdés kétségtelenil foglalkoztatja a keresztényt, és most ezért is be-
széllink az etikardl. A kereszténység Iényege azonban nem az, hogy jok vagyunk-e, vagy rosszak, hanem
az, hogy él6k vagyunk-e, vagy halottak. Ezért azokat, akik csak formalisan vagy tradicionalisan kereszté-
nyek, meg kell kiilonboztetniink azoktdl, akik bibliai értelemben vett keresztények, és személyes hitik
van. Isten Fidnak a meggyilkoldsat valldasos emberek kdvették el, 1atszélag vallasos indittatasbdl. Egy val-
l[dasos gonosz ember mindig rosszabb, mint egy politikai ellenfél. Pilatus — Rdma helytartéja — megelé-
gedett volna Jézus megveretésével és szabadon engedésével. A papok ragaszkodtak Jézus kivégzéséhez.
Ezt azért fontos leszOgezni, mert nem minden, amit a kereszténység nevében tesznek, egyezik a bibliai
értelemben vett kereszténységgel. A masik megfigyelésiink, hogy a kereszténység allitdlagos , kudarca-
inak” legtobbje, ha nem mindegyike az egyhaz és az dllam szovetségének kdszonhetd. Ha valaki azt al-
litja, hogy a , kereszténység” a kdzépkor végére hitelét veszitette, akkor azt is joggal mondhatjuk, hogy
a ,kormany” is hitelét veszitette a kozépkor végére. Amikor az dllam és az egyhdz azonos, akkor meg-
bocsathatatlan gaztettekbe keveredik az egyhdz. A legtdbb torténelmi gaztettet, amikkel a keresztény-
séget vadoltak, kormanyok hajtottak végre. Ra kell azonban jonniink, hogy azok a kormanyok sem
jobbak, amelyek tudatosan tagadjak a vallasos realitasokat. Szolzsenyicin emlékeztet minket arra, hogy
a bolsevikok tobb embert 6ltek meg Oroszorszagban uralomra jutasuk elsé egy hdnapjaban, mint a spa-
nyol inkvizicié 100 év alatt.
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H. Az erkélcs alapja

Az erkolcs meghatarozasa utan térjink ra arra, hogy mi is az erkolcs alapja. Erkolcsi alapok nem |é-
tezhetnek valamilyen torvényen, hivatalon alapulé tekintély nélkiil, még akkor sem, ha ez a tekintély
maga az ember. Az erkélcs alapja valamiféle tekintély, autoritas. Egy ateisztikus struktiraban az au-
tondm és 6nmagat irdnyitd ember az egyetlen autoritds, akihez folyamodni lehet. Ezért az ember kell,
hogy legyen az erkolcsi tekintély. Ha Isten |étével nem szamolunk, akkor az ember autoritasaba vetett
bizakodasunknak az emberi bolcsességbe vetett bizalmunkbdl kell erednie. Az ember bolcsessége —
ebben az esetben — az egyéni intellektus és lelkiismeret forrasaibdl meritett sajat erejébdl fakad. Il-
letve az erkolcs szarmazhat még a hosszu emberolték soran, tarsadalmi tapasztalatok alapjan létre-
jott kozmegegyezésbdl is.

Az emberi bélcsesség nagyon gyenge kapaszkodod. A lelkiismeret lehet megbizhatatlan, vagy
érzéketlenné valhat. A k6zmegegyezés alapjdn létrejétt kzerkdlcs lehet megbomlott. Nem helyesel-
nénk az id6szamitasunk el6tti 399. év tarsadalmi erkolcsét még akkor sem, ha az az id6szak volt a
gorog filozdfia aranykora. Gondoljunk bele annak rideg valdsagaba, hogy az athéni eskiidtbirésag,
amely Székratészt halalra itélte, 501 polgarbdl allt. Megfeledkezlink sokszor arrdl is, hogy a rémai és
Okori gorog gazdasag egyarant a rabszolgdk veritéke aran gyarapodott. Egyetlen olyan tarsadalmi er-
kolcsnek sem vetnénk magunkat ald, mint amilyen Miinchenben 1936-ban volt, amelyben Hitlert,
mint minden halandé felett valot imadtak.

A legtobb filozofus egyetért abban, hogy egy abszolut Isten léte nélkiil, aki a szabalyokat
felallitotta, nincs abszolut ethos, csak preferenciak léteznek. Ha nincs Isten, aki abszolut mércévé
teszi az élet tiszteletét, mert O alkotta azt, nem pedig véletlen mive, s ezért értéket hordoz, tehat ha
nincs egy ilyen Isten, akkor az élethez valé jog abszolut értelemben sem |étezik, hanem csak prefe-
renciaként: jobban szeretnénk ragaszkodni az élethez. Ennek az abszolut Istennek a léte nélkil em-
berek, uralkoddk felhatalmazva érezhetik és érezték magukat, hogy a gyengéket meggyilkoljak. Az
abszolut érték nélkiil az erGsek tulélik, a gyengék elpusztulnak. A keresztény ember szamara az erkolcs
alapja nem mds, mint maga Isten; olyan Isten, aki kinyilatkoztat és kijelent. Mivel az erkdlcs a jéra to-
rekszik, Istennek, aki létezik, és aki magat kinyilatkoztatja, egy jo Istennek kell lennie. Hisszik, hogy
az erkolcs felllrél lefelé jon, nem pedig alulrdl éplil fel. Az erkolcs valamilyen objektiv dolgon alapszik.
Ha az erkolcsnek az emberi bolcsesség, a lelkiismeret, a konszenzus vagy a kultura az alapja, akkor az
erkolcs szlikségszerlien szubjektiv és allanddan valtozé kell, hogy legyen. Az ateista, aki tagadja Isten
|étezését, nemcsak az erkolcs eredetére és létére nem tud valaszt adni, de semmi masra sem, bele-
értve sajat létezését is. Jean-Paul Sartre (1905-1980) beismerte, hogy a legnagyobb filozéfiai probléma
az, hogy miért létezik valami, ahelyett, hogy semmi nem létezne. Ez jelentette Sartre ateisztikus rend-
szerének kiilonosen akut problémajat. Isten |étének tagadasa egyenlS annak allitasaval, hogy a vi-
lagegyetem személytelen mddon keletkezett. Egy ateisztikus sémdban még az univerzum személytelen
elemeire sem lehet magyardzatot adni. Azonban ha feltételezziik az anyag, az energia és a véletlen
meglétét (ezek hatdrozottan személytelen elemek), akkor még mindig magyardzatot kell keresniink
az élé személy megjelenésére a vildgegyetemben. S még inkdbb lehetetlen magyardzatot taldlni a
gondolkodds, az akarat és az érzések létezésére, ha kizdrjuk Isten Iétét. Ha nincs Isten, akkor a kez-
detekkor senki nem volt jelen. Arisztotelész azt allitotta, hogy sokkal konnyebb elképzelni azt, hogy
valami létez6 teremtette a nem |étez6t, mint azt, hogy a nem |étez6 teremtette a |étez6t.
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I. Az erkélcs célja

Eddig eljutottunk oda, hogy a viselkedéslinket és a gyermekeink viselkedését is alapvetéen megha-
tarozza a jellemiik, az értékrendjiik, az erkolcsiik és, még tovabb menve, a hitik. Azt is megallapitot-
tuk, hogy az erkodlcs t6link fuggetlenil és rajtunk kiviul Iétezik. Kaptuk, nem alkottuk. Mi csak
deformalni, torzitani tudjuk. De mire j6 az erkdlcs, mire vald, mi a célja? Létezik-e erkdlcs 6nmagaban,
vagy pedig az erkdlcs valamibdl taplalkozik?

A bolygd torténetének, akdr bioldgiai korunknak van egy kezdete, tartama és vége. Eletiink és
a vilag élete is olyan, mint egy torténet, mert életlinknek és a vildg életének van egy szerzGje, maga
Isten. Az erkolcs rendeltetéssel bir. Az erkolcs célokat szolgal. Isten céljait. A rendeltetés, a cél ateisz-
tikus keretek kozott értelmetlen. Miért? Mert...

...ha nincs Isten, akkor nincs Alkotd,

...ha nincs Alkotd, akkor nincs Tervezd,

...ha nincs Tervezd, akkor nincs Terv,

...ha nincs Terv, akkor nincs Rendeltetés, cél,

...ha nincs Rendeltetés, akkor Ertelme sincs a dolognak.

Barmilyen dolognak a léte és célja visszautal az alkotd személyére, és annak |étét feltételezi.
Dr. Nielsen professzor, a kanadai egyetem professzora az ,,Erkolcs Isten nélkil” (1973) c. konyvében
olyan messzire ment, hogy azt dllitotta, hogy az a gondolat, mely szerint az embernek lehet rendel-
tetése, erkolcstelen; mintha Isten sakkfiguraja lenne. Az ember ki tudja alakitani a maga rendelteté-
sét azaltal, hogy kidolgozza a maga programjat és meghatdrozza sajat céljait. Ha az ember a
rendeltetését sajat maga dolgozza ki, akkor az minden Uj benyomasra, vagy felmerilé kivansagra
megvaltozik. A rendeltetés tervezési feladat, és kivilrél kell erednie. Az erkélcs, amely a rendeltetés
meghatarozasara torekszik, szintén egy kivilrél eredd tervezési funkcid. Az Alkotdnk, Isten egy bizo-
nyos célra alkotott meg minket, és ennek a rendeltetésnek a megértését és az abban valé el6rehala-
dasunkat az erkolcs segiti elS. Arisztotelész ,,Metafizika” cim{ mivének els6é sordban azt mondja,
hogy minden ember ismeretre térekszik. Ennek a tézisnek az alatdmasztasara azzal az elmés magya-
rdzattal szolgdl, hogy minden ember nagyra becsiili az érzékszerveit, és egyiket sem akarja elveszteni,
és bankaddik elvesztésiik miatt. Ezért az ember elkeseredetten torekszik a megismerésre, mert érzé-
kei azok a kapuk, amelyeken keresztiil az ismeret értelméig eljut. Az ember minden testrészérdl tudni
akarja, hogy az mire valé. Mar nagyon fiatal korunkban felfedezziik, hogy a kiils6 és lathatd testiink
egyes részei mire valdk. Az orvostudomany is eléggé fejlett és még mindig fejlédik, er6feszitéseket téve
annak kideritésére, hogy a belsé és rejtett részeinknek mi a rendeltetése. Nem volna logikus, és fur-
csa ellentmondas lenne, hogy mikozben belatjuk, hogy minden testrésziink valé valamire, mégis azt
allitjuk, hogy létezésiink nem valé semmire. Ha van rendeltetés, akkor Istennek is kell lennie. Ha Isten
létezik, akkor O hozott Iétre minket egy bizonyos céllal. Tehdt az erkélcs segitségiinkre van abban,
hogy eligazodjunk abban a rendeltetésben, amelyre rendeltettiink, s elé6rehaladjunk annak megvalo-
sitasaban. Teoldgiailag azt mondhatjuk, hogy az erkélcs célja az Istenhez vald igazodds. Mordlis szem-
pontbdl azt mondhatjuk, hogy az erkélcs célja a szeretet.
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II. Ertéksemlegesség — értékkozvetités a gyakorlatban
A. Az erkdlcs helye az oktatdsban

Mar a tanarképzés legelején felhivjak a figyelminket arra, hogy céljaink kiilsé hatasokra valtoznak
(affektivek), és egyben megismerésre torekvéek (kognitivek). Az allami vagy maganiskola, amelyet
oktatoként szolgalunk, el6irja szdmunkra, hogy kiilsé hatasokra valtozo, affektiv céljaink milyen irdnyba
tartsanak. Vagyis szlikségszerlen hasznalnunk és alkalmaznunk kell a célok elérésében kiilsé hataso-
kat. Nem kelt joles6 érzést benniink, ha tanuldink tanulmanyi elémeneteliik mellett mondjuk szoci-
alisan degeneralédnak. Nem hagyhatjuk figyelmen kivil az oktatasban a parancsold erkdlcsi
szikségszerlséget, kiilonben soha nem lehetiink biztosak abban, hogy tanuldink a tanulas helyett
nem inkabb a csaldsban fejl6dtek-e. Vagyis sziikséges kiilsé kényszerit6 hatdsokat és szabalyokat fel-
allitani, melyek erkolcsi kereteket, hatarokat szabnak. Ha csak szakmailag, intellektudlisan képezziik
Gket, és erkolcsileg nem, akkor lehetséges, hogy ahhoz adunk eszkozbket a keziikbe, hogy sikeresebb
csalokka, blinoz6kké valjanak azokban a kozosségekben, amelyekben élnek.

A kilencvenes évek Amerikajaban tortént egy szomoru eset. A Time Warner vezérigazgatoja-
nak fia allami iskolai tanari palyat valasztott. Az apja Amerika egyik leggazdagabb vallalatat vezette,
igy valaszthatott volna olyan palyat is, amely gazdagsagot biztositott volna szamara. Ehelyett a ne-
hezebb és nemesebb utat valasztotta, és New York szegény negyedében tanitott. A torténetnek azon-
ban szomoru vége lett: a fiatalembert az egyik tanuldéja megolte. HGsnek tekintjiik 6t. Azonban
torténete arra emlékeztet benniinket, hogy mikoézben arra tanitjuk tanuldinkat, amit meg kell tanul-
niuk és el kell sajatitaniuk a tananyagbdl, arra is meg kell tanitanunk 6ket, hogy hogyan kell élnilik.

A tanarnak az osztalyteremben nem kotelessége a késébbi életben kévetendd erkodlcsi idea-
lok, vagy az 6rakon betartando erkolcsi szabalyok magyardazataival szolgalni. Azonban ahogy a diakok
egyre id6sebbek lesznek, egyre gyakrabban akarjak tudni, hogy ezek a szabdlyok miért léteznek, és
miért kivanatosak. Elég azt mondani, hogy a szabdlyokat az intézmény rendjének fenntartasa érde-
kében kell betartani, azonban a szabalyok lehetnek jogosak, vagy nem igazolhatdak. De bizonyosan
kivanatos, hogy maganak a tandrnak legyen szildrd meggy6z6dése az altala szolgalt tanacs vagy uta-
sitds igazsagaban. Ha az ok, ami miatt azt tanitjuk, amit tanitunk, nem olyan autoritdson alapszik,
amiben megbizunk, akkor azt kockaztatjuk, hogy mi magunk estink dldozataul valamilyen rossz szan-
déku autoritasnak. Ez igaz barmilyen tantargy tanitasakor is, akkor hogyne kellene alkalmaznunk er-
kolcsi értékek tanitdsanal. Nem fogunk fizikai, matematikai vagy torténelmi ismereteket atadni
anélkdl, hogy ne lennénk biztosak abban, hogy amit mondunk, az alatdémaszthaté, s megfelel6 tekin-
tély (tudomanyos tény, bizonyiték) all mogotte. Ugyanigy kell belsé meggy6z6désbdl, és altalunk meg-
gy6z6déssel képviselt kils6 autoritasbdl szarmaznia az erkdlcsi Utmutatasnak is. Ha éveken keresztiil
egyszerlen csak tovabbadunk olyan szabdlyokat, vagy papagaj mddjara ismételgetiink olyan szalloi-
géket, amelyeket tobbé-kevésbé onkénteleniil vettlink at, azzal a képmutatas, a kifogasolhaté maga-
tartas, a cinizmus, és legf6képpen az erkdlcsi demoralizalas kockazatat vallaljuk. Azzal, hogy tandrok
vagyunk, mi magunk képvisellink egyfajta autoritast a diakok szamdra, és a mi autoritasunknak olyan
alapon kell nyugodnia, amely sokkal szilardabb, mint 6nmagunk.

B. Mi sziikséges ahhoz, hogy a gyermekeink szilardan dlljanak a mai kulturaban?
Mi szlikséges ahhoz, hogy a gyermekeink szildrdan dalljanak meg a mai Colosseum ,,oroszlanjaival”

szemben? Ha a Colosseumban tamadd ,,oroszlanok” képénél maradunk, a fiataljainknak fegyverekre
lesz sziikségiik. Milyen fegyverekkel vértezhetjik fel 6ket?
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1. Kapcsolatok: a kapcsolatok az 6nértékelésiinkre hatdssal vannak.

Az ember szocialis |ény — kapcsolatra lettlink alkotva. Vagyis kapcsolatokban éljiik meg az érzésein-
ket, a kudarcainkat, az 6romeinket, a banatunkat, a sikerlinket. Még a feladataink is kapcsolatokban
valdsulnak meg. Az ember megelégedettség érzését nagyban befolyasolja a kapcsolatainak a miné-
sége. S6t, a magunkrél alkotott képet is nagyban befolyasoljak, hogy a kapcsolatainkban mennyire ta-
pasztaljuk és éljik at az elfogadottsag, a képes vagyok és a fontos vagyok érzéseit. Ezeket valamiféle
kapcsolathoz méri az ember. Onmaga értékét is a kapcsolataiban, a 1ényére, cselekedeteire, szemé-
lyiségére, érzéseire érkez6 reakcidkban méri le. Ahhoz, hogy a gyermekeink szilardan alljanak, olyan
Oonértékelésre van sziikségiik, amely kapcsolatokban pozitiv megerGsitést nyer.

Kapcsolatok a viselkedési és erkélcsi mintdinkra hatdssal vannak.

Azt is megallapitottuk, hogy az ember egyik fontos tanuldsi folyamata a mintakovetés. Ez pedig kap-
csolatok nélkiil lehetetlen. Ha nincs kapcsolat, nincs minta. A mintak sziikségesek ahhoz, hogy erkol-
csi hatteret nyerjen egy gyerek. Az erkolcsi értékek, tartds kdzvetitésének egyik kulcsfontossagu, ha
nem a legfontosabb eleme az, hogy olyan mintakat ldssanak, amelyek hitelesek, nem képmutatdak,
s lehet6leg személyesen kapcsolddni tudnak hozza. Vagyis arra van szlikségiik, hogy olyan felnéttel
(felnSttekkel) legyenek elfogadd kapcsolatban, akik nem csak kinyilatkoztatnak, hanem példat is
adnak. Vajon a gyermekeink nagyfoku sebezhet6sége, sérilékenysége és a veszélyeknek vald kiszol-
galtatottsaga részben nem abbdl fakad-e, hogy: 1. hidnyzott az életlikbdl egy vagy tobb felnétt, akik-
t6l elfogadd, odafigyel6 és megért6 szeretetet kaptak volna; 2. a feln6tt tarsadalom mintdja
képmutatast kozvetit. Nagyon egyszer( és eklatdns példaja ennek: ,ne puskazz” — hangzik a feln6tt
kinyilatkoztatasa, de a felnStteket rajtakapja hazugsagon; vagy: ,viselkedj tisztelettuddan a feln6t-
tekkel” — szél a jogos elvaras, de otthon a sziil6ket azon kapja rajta, hogy a nagysziil6ket écsaroljak;
vagy: ,ne dohanyozz” — szdl a tiltds, s kdzben a tanar elsé dolga kilépve az iskolabdl, hogy cigit vesz a
szajaba. Az ,,amit szabad Jupiternek, nem szabad a Kis Okdrnek” alsagos felkialtasa a felnSttek részé-
rél rombold 6nigazolds csupan. Nem varhatunk el valamit azoktdl, akiket nekiink kell nevelniink és ta-
nitanunk, amit mi magunk nem tettlink vagy nem tesziink meg. A hazugsag és ellentmondas az
életlinkben atut. Hiteles példdkra és hiteles életre van sziikség. Amennyire mi magunk vagyakozunk
arra, hogy barcsak a vezetGink hiteles személyiségek lennének, annyira vagyakoznak a gyermekeink
ugyanerre. S amennyire rombold hatdssal van rank és az egész tarsadalmunk ethoszara az, hogyha
nem hiteles emberek llnek a vezetd pozicidkban, annyira rombolé és demoralizalé hatdssal van a
gyermekeinkre az, ha a mi életlink nem hiteles. Ha mi ugy érezziik jogosnak, hogy amit a vezetGink
erkolcsileg megengednek maguknak, arra mi is jogosultak vagyunk és elkdvethetjik, akkor a didkja-
ink is Ugy fogjak érezni, hogy nekik is joguk van azt a mintat kovetni, amit mi nydjtunk nekik. Ezt a gon-
dolatot hadd forditsuk meg. Ez azt is jelenti, hogy akdr szeretnénk, akdr nem, a mintaadds
bekovetkezik. Tudatos vagy tudattalan formadaban, de megtérténik. Barmennyire probalunk érték-
semlegesnek lenni, barmennyire szeretnénk pusztan az anyagra koncentralni, és csak azt atadni, pro-
balkozasunk sikertelen marad. Az el6ado, a tanar, a kommunikalé személye, személyisége atiit és
értéket fog kozvetiteni. A szavainkon tul a Iénylink hangosabban fog beszélni. Egy fiatalember elsé és
leghatékonyabb védelme azok a kapcsolatok, amelyekben elfogaddast és mintat taldlt.

2. Meggydbzddés

A kapcsolat mellett, f6leg annak segitségével, el kell jutniuk egy pozitiv meggybz6désre. A tiltas és a
»he tedd”, ,ne hallgasd”, ,ne mondd” parancsszavai sokszor hatastalanok, és nem mindig célraveze-
t6ek. Természetesen a tilalmakra szlikség van. Mindig is része volt és része marad az életiinknek. A tor-
vénykezés egyik fontos eszkdze a tilalmak feldllitdsa, s a tilalmak mellé szankcidk rendelése.
Onmagaban nem rossz a tilalom, s vannak életkorok, amikor még csak ezzel tudunk élni. Kiilén&s-
képpen a kisgyermekkor az, amikor a ,ne nyulj hozzad”, ,ne menj oda”, stb. tiltdsait erSteljesebben
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kell alkalmaznunk, mert ezzel a gyermek életét védjiik meg. De ha hatékonyan szeretnénk a fiatalja-
inkat korunk Colosseumanak oroszlanjaitél megvédeni, akkor ennél tébb dologra lesz sziikséglink. 1.
Egyrészt a tiltas mellé okokat kell tenniink — a puszta hatalmi kijelentést fel kell valtsa az értelmes in-
doklas, amely a tiltds mogott all. Miért nem jo, ha hazudsz? Milyen kovetkezményei lehetnek, ha
megbizhatatlan vagy? Stb. 2. Ezt kiegészitendd, talan még ennél is fontosabb, hogy pozitiv meggy6-
z6déseket alakitsunk ki bennik. A ,ne tedd” tiltasat a ,tedd ezt” alternativaja kell felvaltsa. Pozitiv és
stabil értékrend, meggy6z6dés a masik fegyver a tdmadd ,,oroszlanokkal” szemben egy fiatalember
kezében. Ezt mar sokkal inkabb lehet egy tdmadd fegyverként leirni: egy kard, amellyel a negativ be-
folyasokat pozitiv valaszokkal és alternativakkal ki lehet oltani. Harom olyan teriilet van, ahol pozitiv
meggy6z6déseket kell atadnunk, és ezeket folyamatosan erdsiteniink:

2/1. Mi az igazsdg?

Az elsé az igazsag és a hazugsag terlilete. Vilagosan és egyértelmden kell atadnunk azt, hogy mi igaz
és mi nem. Mi a valdsag és mi a hamisitvany. A pénzhamisitast leleplezék képzésében a legtobb id6t
nem a hamis pénzek megismerésére fektetik, hanem az eredeti tiizetes megismerésére. Az igazat, a
valddit, a valdsagot kell biztosan és er6teljesen megtanitanunk és atadnunk. A probléma ezzel az,
hogy olyan hazug vilagban élink, ahol az igazsagot is relativizaltuk. Az igazsagot ki lehetett forgatni,
meg lehetett valtoztatni. Amikor az igazsag hatalmak, uralkoddk, vezet6k kezében ugy valtozhat, mint
a viz folydsa, akkor az nem igazsag. De ismét belefutunk abba a problémaba, amit az |. pontban tar-
gyaltunk: ha az igazsag nem objektiv, akkor az eszkdz az éppen hatalmasabb kezében — legyen az dik-
tator, politikus, intézményvezet6 vagy akar csak sziild.

2/2. Mi a jo és a rossz?

A stabil meggy6z6désnek, amely védelmet jelenthet egy fiatalnak, nemcsak az igazsag-hamissag kér-
dését kell tudnia megvalaszolni, de a jo és a rossz, a helyes és helytelen kozotti kiilonbségtételre is va-
laszt kell tudnia adni. Ha valaminek a helytelen vagy rossz voltarél meg vagyok gy6z6dve, akkor nem
fogom megtenni, barmekkora nyomas is nehezedjen ram. Ehhez azonban nagyon vildgosan és hata-
rozottan kell latnia egy személynek a jo és a rossz kozotti kiilonbséget. Ezek azok az emberek, akik a
hazugsdgot nem mondjak igazsagnak, s az igazsdgot nem mondjak hazugsagnak. Ok azok, akik, ami-
kor az ,igaz, helyes és jo allampolgari cselekedet” az volt, hogy zsiddkat kell deportéalni, bajtattak
Gket. Mert nem tévesztették szem el6l, hogy mi az igazan helyes.

2/3. Mi fontos az életben?

S végiil egy harmadik fegyver, amit atadhatunk a gyermekeinknek a kapcsolat és a meggy6z6dés
mellé, annak az értéke és tudasa, hogy mi az, ami igazan szamit az életben. Mi a legfontosabb? Mibe
kell igazan az idejét, a képességeit fektetnie? Ahhoz, hogy igazan eldénthesse, hogy mi az igazan fon-
tos az életben, s ez a dontés aztan segithesse 6t a veszélyek elharitasdban, hdrom alapvet6 kérdést
kell megvélaszolnia. Ez a hdrom kérdés fogja szdmara megadni a valaszt arra, hogy mi lesz igazan fon-
tos neki. Ez fogja meghatarozni, hogy mivel fogja tolteni az idejét, mibe fogja fektetni az energiait. Ez
a hdrom kérdés pedig az, ami az emberiség harom nagy, alapvets kérdése. Az ezeke a kérdésekre
adott vdlaszok fogjak meghatarozni, hogyan tekintiink a vilagra, és hogyan banunk a vilaggal. S mivel
mi a vilag részei vagyunk, ezért az ezekre a kérdésekre adott valaszaink azt is meghatdrozzak, hogy ma-
gunkkal hogyan fogunk banni és mit fogunk kezdeni.

104



Ki vagyok én? Miért vagyok itt? Merre tartok?

Az els6, és egyben legalapvet6bb kérdés ez: Ki vagyok én? Szakért6k egybehangzé véleménye
szerint jarvanyméretd a fiatalok kozott az elidegenedés, a magany érzése. A legtdbb fiatal nem biztos
abban, hogy kicsoda 6, hova tartozik és hol van a helye. Mindnyajan tudni és érezni akarjuk, hogy van
értékiink — nem vagyunk érték nélkiliek, tehat nem lehetiink érték-semlegesek sem. A valasz, amit
a ki vagyok én?” kérdésre adunk, meghatdrozza azt is, hogy miért vagyok itt, és merre tartok.

Ha materialista valaszt adunk erre a kérdésre, és azt mondjuk, hogy egy ismeretlen Gsenergia
produktumaként az anyag hosszu id6n keresztil kifejl6dott, randomizalt sejthalmaza vagyok, tehat
pusztan bioldgiai Iényként definidlom magamat, akkor a céljaim is pusztan materialisak lehetnek, és
a jovém is pusztan ehhez a matéridhoz, a testemhez van kotve.

Ha a , ki vagyok én?” kérdést ugy probaljuk megvalaszolni, hogy kivessziik az Alkotdt a valasz-
bdl, akkor ez azt is jelenti, hogy az élet egy személytelen, intelligencia nélkiili (értelem nélkiili, értel-
metlen) és végss soron céltalan folyamat eredménye. Azt jelenti, hogy annyira céltalanok vagyunk,
mint amennyire az a folyamat céltalan, amely |étrehozott minket. Az élet egy véletlen eredménye, akar
csak mi magunk is benne. Lehet rovid tavu célokat keresni, mint pl. azért vagyok itt, hogy a szileim-
nek segitsek, vagy a gyerekeimet felneveljem, de végsé soron én akkor is csak egy véletlen terméke
vagyok, akar csak a szlileim és a gyermekeim. Az élet egy nagy baleset. Nincs cél, nincs maradandd
jovo, s ezért végsé soron, hosszu tavon az életlink nem bir jelentéssel. Mivel nem volt a kezdet kez-
detén egy Alkotd, senki nem volt, aki céllal helyezett volna el a vildgban, ami azt jelenti, hogy semmi
célja nincs annak, hogy itt vagyunk. Ez ennyire egyszer(. De ha a , ki vagyok én?” kérdésre materia-
lista valaszt adunk, az még tovabbi hatdssal lesz az értékiinkre is. Mert, ha feltessziik a kérdést, hogy
»,mennyit is érek?”, akkor Isten nélkiil, egy véletlen termékeként nincs belém Ultetett érték. Legaldbbis
nincs egy objektiv értékem. Az érték ekkor szubjektivvé valik. Talan én Ugy gondolom magamrdl, hogy
érek valamit, de végs6 soron mas mondhatja, hogy nem érek annyit. S ezért, ha az én értékem vi-
szonylagossa valik, akkor a jo és rossz fogalma is viszonylagossa valik — persze csak abban az esetben,
ha nincs egy transzcendens Alkoté.

A masodik megvalaszolasra vard kérdés ahhoz, hogy stabil értékrendiinket az igazan fontos
dolgok hatarozzak meg, az, hogy tudjam: miért vagyok itt? A , ki vagyok én?” kérdése megvalaszolja
azt, hogyan keriltem ide. A ,, miért vagyok itt?” pedig azt, hogy mi a csudat keresek itt. Ha tobb va-
gyok pusztan egy véletlen-irdnyitotta részecskegenerator altal 6sszerakott sejtkupacnal, s egy értel-
mes Alkotd értelmes alkotasa vagyok, akkor céllal helyezett el ebben a vilagban. Akkor nem vagyok
egyedil, és nem értelmetlen a létezésem. Megvizsgaltuk, hogy az Alkoté nélkil nincs értelem. Va-
gyis, ha Isten létezik, akkor O a végsé realitds. Ha O alkotott minket, akkor ez az, amiért itt vagyunk,
s ez lesz az okunk és célunk. Ha értékes vagyok az O szdmdra, akkor ez az értékem. S amit O mond,
hogy helyes, az az abszolut helyes, s amire azt mondja, hogy helytelen, az abszolut mértékben hely-
telen. Neklink meglehet a szabadsagunk erkélcsi dontéseket hozni, de ez nem azt jelenti, hogy mi el-
dénthetnénk, hogy mi jé és mi rossz. Ha Isten alkotott, akkor O hozta a szabdlyokat. Ha nem O alkotott,
akkor nincsenek szabalyok. Ahogy ezt John Dewey (1859-1952), 20. szdzadi hires ateista filozéfus
mondta: ,Nincs Isten és nincs Iélek. ... Ezért nincs helye a természet és az erkélcs térvényeinek.”

Ha tobb vagyok anyaghalmaznal, ha van értelmem és célom, ha van vagyam a marando irant,
akkor ez feltételezi, hogy Alkotd all mogottem, aki létrehozott engem és az erkolcsi szabdlyokat is. Ha
Isten tényleg létezik, akkor és csakis akkor van értelme az olyan fogalmaknak, mint ,igazsagossag”,
,Ceél" és ,erkolcs”. Akkor van célja az életiinknek, van az erkodlcsnek értelme, és van igazsag. Bar sza-
munkra a legtermészetesebb kérdés, mivel ez all a legkdzelebb hozzank, hogy ,, miért vagyok itt?”, de
mégsem ezzel kell kezdeniink. A kérdés, amivel kezdeniink kell, ez: , Létezik Isten?” Ha nem létezik,
akkor semmi értelme feltenni a kérdést: miért vagyok itt? Ha létezik, akkor fel fogjuk fedezni, hogy
miért |étezlink, és azt is, hogy kicsoda Isten.
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Ezekkel a kérdésekkel kezdtiik: Valdban mindenhez jogom van, ami jol esik? Valéban a va-
gyaim, az érzéseim, az elképzeléseim a végsé mércéim? Valéban elfogadhaté minden, ami ,bejon”
nekem? Valéban az helyes, ami jélesik? A valasz egyszer(i: ha nincs Alkotd, akkor igen. Akkor min-
denhez jogom van, 6nmagam vagyok dnmagam mércéje. Létem értelem nélkuli, cél nélkili, vélet-
lenszer(, rovid tava. Ha van Alkoto, akkor a vélasz: nem. Akkor az Alkotd altal meghatdrozott abszolut
mérce kell, hogy meghatdrozza a tetteimet.

Ha nincs Isten, nincs erkolcs. Ha van Isten, akkor az erkdlcs meghatdrozasat leginkabb ugy ad-
hatjuk meg, hogy az egy parancs arra, hogy szeresslik Istent és a felebaratunkat. Az erkolcs egy ajan-
Ias az életre, az dldozatkész elkotelezettségre, masok szolgalatdara magunk helyett. Ez azt is jelenti,
hogy amikor a masik ember kiilénb dologra tesz szert, nagyobb elismerésben vagy 6romben részesill,
mint mi, akkor irigység helyett inkdbb megelégedettséget érziink és oriillink. Az erkdlcsot az ismeret,
a megismerés segiti elS. ,,Megismeritek az igazsdgot, és az igazsdg szabaddd tesz titeket.” — mondta
Jézus.
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